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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton n€ ményré t€ detajuar organizimin dhe funksionimin e brendshém té€ Agjencisé
s€ Sigurimit t& Cilésis€é né Arsimin e Lart¢ (ASCAL), duke pérfshiré strukturén organizative,
kompetencat e njé€sive pérbérése dhe t€ punonjésve, si dhe rregullat qé rregullojné marrédhéniet
ndérmjet tyre.

Neni 2

Baza ligjore dhe aktet referuese

Veprimtaria ¢ ASCAL-it dhe zbatimi i késaj rregulloreje mbéshteten né:

a)

b)

¢)

d)
€)
f)
g)

h)
i
i)
k)
)

Ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit t& larté
né€ Republikén e Shqipérisé”;

Vendimin e Késhillit t€ Ministrave nr. 109, daté 15.02.2017 “Pér organizimin dhe funksionimin
e Agjencisé s€ Sigurimit t& Cilésis€ né Arsimin e Larté e t€ Bordit t& Akreditimit dhe pér
pércaktimin e tarifave pér proceset e sigurimit t& cilésis€ n€ arsimin e larté”, t€ ndryshuar;
Vendimin e K&shillit t€ Ministrave nr. 824, daté 24.12.2021 “Pér miratimin e Kodit té Cilésisé
s€ Arsimit t€ Larté”, t€ ndryshuar;

Ligjin nr. 7961, dat€ 12.07.1995, “Kodi i Punés 1 Republikés s€ Shqipérisé”, t€ ndryshuar;
Ligjin nr. 44/2015 “Kodi 1 Procedurave Administrative 1 Republikés s€ Shqipérise”;

Ligjin nr. 9131, dat€ 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;

Ligjin nr. 9936, daté 26.06.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipéris€”, t€ ndryshuar;

Ligjin nr. 10296, dat€ 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, t€ ndryshuar;
Ligjin nr. 9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, t€ ndryshuar;

Ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, t€ ndryshuar;

Ligjin nr. 124/2024 “Pé&r mbrojtjen e t€ dhénave personale”;

Ligjin nr. 25/2024 “Pér siguriné kibernetike”;

m) Legjislacionin né fuqi pér arkivat, prokurimin publik dhe administrimin e dokumentacionit

n)

zyrtar;

Strukturén dhe organikén e ASCAL-it, t€ miratuar me urdhér t€¢ Kryeministrit nr. 137, daté
26.06.2023 “Pér njé ndryshim né Urdhérin nr. 20, daté 26.01.2021, t€ Kryeministrit “Pér
Miratimin e Strukturés dhe té organikés sé Agjencise sé€ Sigurimit t€ Cilésis€ né Arsimin e
Larté”;

Manualin e Procedurave t& ASCAL-it, metodologjité, rregulloret dhe aktet e tjera t€ brendshme
né fuqi.

Neni 3

Misioni dhe veprimtaria



ASCAL ka pér mision sigurimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis€ né arsimin e larté,
népérmjet proceseve t&€ pavarura, profesionale dhe transparente t&€ sigurimit t€ jashtém té
cilésisé, né pérputhje me standardet shtetérore té cilésisé dhe standardet e udhézimet evropiane
pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté.

Veprimtaria ¢ ASCAL-it pérfshin organizimin, administrimin dhe realizimin e proceseve té
sigurimit t€ jashtém té cilésisé pér institucionet e arsimit t€ lart€ dhe programet e studimit,
monitorimin pas akreditimit, vlerésimin e sistemeve t&€ brendshme t€ sigurimit té cilésisé, si dhe
zbatimin e mekanizmave ¢ mbéshtesin vleré€simin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té kétyre
proceseve.

Népérmjet veprimtarisé sé saj, ASCAL synon té€ vlerésojé pérmbushjen e standardeve té
cilésisé, t€ nxisé zhvillimin e nj€ kulture t€ géndrueshme té cilésisé€ né institucionet e arsimit té
larté, t&€ mbéshtesé transparencén dhe informimin publik, si dhe t€ kontribuojé né mbrojtjen e
interesit publik dhe t€ studentéve.

ASCAL ushtron veprimtaring e saj n€ ményré té€ pavarur, profesionale dhe t€ paanshme, duke
garantuar objektivitetin, transparencén, integritetin dhe llogaridhénien né proceset e sigurimit
té jashtém té cilésisé.

Né ushtrimin e funksioneve t€ saj, ASCAL bashképunon me ministrin€ pérgjegjése pér arsimin,
Bordin e Akreditimit, institucionet e arsimit té larté, studentét, palét e tjera té interesit, agjencité
homologe dhe organizatat kombétare e ndérkombétare né€ fushén e sigurimit té cilésis€, me
qéllim zhvillimin e sistemit t€ sigurimit t€ cilésis€ dhe pérafrimin e tij me zhvillimet e Hapé&sirés
Evropiane té Arsimit t& Lartg.

Neni 4

Objekti i veprimtarisé

Objekti 1 veprimtaris€ s€ ASCAL-it pérfshin:

a) vlerésimin e jashtém té cilésis€ pér akreditimin e paré dhe periodik té institucioneve té
arsimit té larté e t&€ programeve t€ studimit qé€ ato ofrojné;

b) monitorimin, vlerésimin e cilésisé akademike e t€ p&rputhshmérisé me standardet e
cilésis€ sé€ institucioneve dhe programeve té ofruara prej tyre, pérpara vlerésimit pér
akreditim té paré dhe né vijim;

¢) vlerésimin paraprak n€ kuadér t€ hapjes dhe/ose riorganizimit t€ institucioneve té arsimit
té larté dhe programeve té studimit me kérkesé t& ministrisé pérgjegjése pér arsimin;

d) vler€simin paraprak dhe njohjen e programeve t€ studimit, t€ ofruara n€ institucione
shqiptare t€ akredituara t& arsimit t€ larté nga institucione t€ huaja t€ arsimit t& larté té
njérit prej shteteve t& Bashkimit Evropian, Shteteve t€ Bashkuara t€ Amerikés, Kanadasé
dhe Australisé;

e) vlerésimin periodik, ¢do tre vjet, t€ cilésisé s€ mésimdhénies né institucionet e arsimit
t¢ lart¢ dhe monitorimin e vazhdueshém t€ saj pérmes Sondazhit Kombétar té
Studentéve, né pérputhje me udhézuesit e saj;

f) vler€simin e sistemeve té brendshme té cilésis€ (auditimin) né€ institucionet e arsimit té
larté, né pérputhje me udhézuesit e saj dhe standardet e udhézimet pér sigurimin e
cilésisé né hapésirén evropiane té arsimit té larté,;



g)

vlerésimet tematike, analitike dhe krahasuese t€ institucioneve dhe/ose programeve té
studimit, n€ funksion té politikave pér arsimin e larté, né ményré autonome ose me
kérkes€ t€ ministrisé pérgjegjése pér arsimin.
Neni 5
Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Né& pé€rmbushje t€ misionit dhe n€ ushtrimin e veprimtarisé sé saj, ASCAL ka kéto detyra dhe
pérgjegjési:

a)

b)

g)

h)

)

k)

)

ndihmon né ngritjen dhe funksionimin e sistemit t€ brendshém té sigurimit t& cilésis€ né
institucionet e arsimit t€ lart€, né pérputhje me Kodin e Cilésis€¢ s¢ Arsimit t¢ Larté,
bashképunon me kéto institucione dhe mban marrédhénie t€¢ vazhdueshme me njésité e
tyre té sigurimit t& brendshém té cilésisé;

bashképunon me ministriné pérgjegjése pér arsimin pér pérgatitjen dhe pérdité€simin e
standardeve shtetérore té cilésisé, si pjesé e Kodit té Cilésis€ sé Arsimit t€ Lart¢,;
harton udhézuesit e vlerésimit, kriteret, procedurat, formatet e vlerésimit dhe aktet e tjera
té nevojshme pér funksionimin e brendshém té saj;

1 propozon ministrit pérgjegj€s pér arsimin ndryshime t&€ bazés ligjore né fushén e
sigurimit t€ cilésis€ n€ arsimin e larté;

administron dhe shkémben informacionin g€ lidhet me rezultatet, cilésin€ dhe
akreditimin né arsimin e larté;

publikon né fagen e saj zyrtare t€ internetit raportet pérfundimtare t& vlerésimit té
jashtém, raportet e monitorimit t€ vazhdueshém té cilésis€, rezultatet e Sondazhit
Kombétar t€ Studentéve dhe aktet e Bordit t& Akreditimit; siguron informacion té
pérditésuar mbi statusin e institucioneve té arsimit té larté dhe t€ programeve té studimit
lidhur me proceset e vlerésimit dhe t€ akreditimit, si dhe publikon, pérpara fillimit t&€ ¢do
viti akademik, listén e institucioneve t€ arsimit t€ lart€ dhe t€ programeve t€ studimit t&
akredituara;

publikon dhe boton materiale dhe informacione kombétare e ndérkombétare né fushén
e sigurimit t€ cilésis€ né€ arsimin e larté;

administron bazén elektronike té t&€ dhénave né funksion t€ proceseve t€ monitorimit dhe
té sigurimit t& cilésisé;

administron kérkesat e institucioneve t€ arsimit t& lart€ pér kryerjen e vlerésimit té
jashtém nga agjenci anétare t€ Rrjetit Evropian pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin e
Larté (ENQA) dhe ia paraqget ato Bordit t€ Akreditimit pér miratim;

bashképunon dhe bashkérendon veprimtarin€ e saj me agjenci homologe, anétare t&
ENQA-s dhe/ose té regjistruara né Regjistrin Evropian t€ Sigurimit t€ Cil€sis€ né
Arsimin e Lart€ (EQAR), népérmjet kryerjes sé vlerésimeve t€ pérbashkéta dhe/ose té
koordinuara, sipas profilit dhe karakteristikave t€ ¢do procesi vlerésimi;

ndjek procedurat pér anétarésimin me té drejta té plota t&€ ASCAL-it né ENQA dhe/ose
pér regjistrimin e saj né EQAR;

bashkérendon veprimtariné e saj me ministrin€ pérgjegjése pér arsimin dhe institucionet
né varési t€ saj, né funksion té€ politikave g€ lidhen me cil€sin€ n€ arsimin e lartg,



vlerésimin e kérkimit shkencor, financimin e institucioneve t€ arsimit té lart€ dhe
shkémbimin e t€ dhénave né fushén e arsimit té larté;

m) bashképunon dhe bashkérendon veprimtariné me Agjenciné Kombétare t€ Kérkimit
Shkencor dhe Inovacionit, duke pérfshiré rezultatet e vlerésimit t€ veprimtarisé
kérkimore-shkencore té késaj agjencie né proceset e sigurimit té jashtém té cilésisé.

. ASCAL gézon pavarési profesionale dhe procedurale né hartimin dhe miratimin e procedurave,

kritereve dhe formateve t€ vler€simit, né pérzgjedhjen e ekspertéve dhe t€ komisioneve t&

posagme té vlerésimit, si dhe né pérmbajtjen dhe rezultatet e raporteve t€ vlerésimit té cilésisé

akademike.

. ASCAL 1 ushtron funksionet dhe pérgjegjésité e saj n€ pérputhje me parimet e ligjshmérisg,

pavarésisé, paanshmérisé, profesionalizmit, transparencés, proporcionalitetit, konfidencialitetit,

llogaridhénies dhe parandalimit t€ konfliktit t€ interesit.

KREU II
ORGANIZIMI, STRUKTURA DHE DETYRAT

Neni 6

Struktura organizative

Struktura organizative e ASCAL-it pércaktohet dhe miratohet me urdhér té Kryeministrit té
Republikés s€ Shqipéris€, né pérputhje me nevojat pér ushtrimin efektiv dhe efikas té
kompetencave t€ Agjencisé né fushén e sigurimit té cilésisé né arsimin e larté.
. ASCAL organizohet n€ nivel drejtues dhe njési pérbérése, si mé poshté:

a) Drejtori 1 Pérgjithshém,;

b) Sektori i Promovimit dhe Vleré€simit t€ Cilésis€;

c) Sektori i Statistikave dhe Analizave;

d) Sektori i Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése;

e) Sektori i Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimin.
Cdo sektor drejtohet nga pérgjegjési 1 sektorit dhe pérbéhet nga specialisté, t€ cilét ushtrojné
funksionet e tyre né pérputhje me pérshkrimet e punés dhe legjislacionin né fuqi.

Neni 7
Drejtori i Pérgjithshém

Drejtori 1 Pérgjithshém €shté autoriteti mé 1 lart€ drejtues i ASCAL dhe pérgjegjés pér drejtimin,

organizimin dhe funksionimin e pérgjithshém té saj, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi.

. Né& ushtrim té funksioneve t€ tij, Drejtori 1 Pérgjithshém:

a) drejton, organizon dhe bashkérendon veprimtariné e ASCAL-it, duke siguruar
funksionimin efektiv, t€ koordinuar dhe n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

b) siguron pérmbushjen e misionit, objektivave dhe detyrave institucionale t€¢ ASCAL-it,
si dhe ndjek zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore qé rregullojn€ veprimtariné e
Agjencisé;



d)

2

h)

)

k)

D

p)

Q)

pérfagéson ASCAL-in dhe mban marrédhénie zyrtare me ministrin€ pérgjegjése pér
arsimin, Bordin e Akreditimit, institucionet e arsimit t€ larté, institucionet homologe dhe
organizatat kombétare e ndérkombétare né€ fushén e sigurimit té cilésisé;

miraton aktet e brendshme, procedurat, metodologjit€¢, udhézuesit, formatet dhe
instrumentet e punés s¢ ASCAL-it, sipas kompetencave t€ pércaktuara né€ legjislacionin
né fuqi dhe aktet rregullatore t¢ ASCAL-it;

miraton planin vjetor t€ punés, kalendarin e veprimtarive dhe dokumentet e tjera té
planifikimit institucional, si dhe ndjek e kontrollon zbatimin e tyre;

propozon strukturén dhe organikén e ASCAL-it prané€ organit kompetent dhe miraton
organizimin e¢ brendshém, ndarjen e punés dhe pérshkrimet ¢ vendeve té punés, né
pérputhje me strukturén e miratuar dhe legjislacionin né fuqi;

siguron integritetin, paanshmérin€ dhe transparencén e proceseve té sigurimit té€ jashtém
té cilésisé, si dhe parandalimin e konfliktit t€ interesit;

siguron mbéshtetjen administrative, teknike dhe organizative t€ nevojshme pér
funksionimin e Bordit t€ Akreditimit, duke respektuar pavarésiné e tij né shqyrtimin dhe
vendimmarrjen pér ¢éshtjet e akreditimit;

ndan dhe bashkérendon detyrat ndérmjet strukturave t€ ASCAL-it, kérkon raportim
periodik pér ecurin€ e punés dhe merr masat e nevojshme pér respektimin e afateve dhe
pérmbushjen e detyrave;

administron marrédhéniet e punés sé punonjésve t&€ ASCAL-it dhe ushtron kompetencat
pér punésimin, ndryshimin e marrédhénieve t€ punés, vlerésimin e performancés,
zhvillimin profesional, marrjen e masave disiplinore dhe pérfundimin e marrédhénieve
té€ punés, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

vleréson performancén e drejtuesve té strukturave dhe t€ punonjésve t&€ ASCAL-it, sipas
procedurave t€ miratuara, dhe merr masat pérkatése né baze té rezultateve té vlerésimit;
ndjek respektimin e disiplinés né puné dhe, né rast té€ shkeljeve ose t&€ mospérmbushjes
s€¢ detyrave funksionale, merr masat administrative ose disiplinore pérkatése, né
pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe procedurat e miratuara;

ngre me urdhér grupet e vlerésimit té€ jashtém, si dhe komisionet ose grupet e tjera t&é
posagme, né pérputhje me kriteret, procedurat dhe kompetencat e pércaktuara né
legjislacionin né fuqi dhe aktet rregullatore t€ ASCAL-it;

drejton dhe pérgjigjet pér planifikimin dhe administrimin financiar t& ASCAL-it,
miraton dokumentet financiare sipas kompetencave dhe siguron pérdorimin e ligjshém,
ekonomik, efektiv dhe eficient t€ fondeve, t€ ardhurave, pasuris€ dhe burimeve materiale
té Agjencisé;

lidh dhe nénshkruan marréveshje bashképunimi, memorandume, kontrata dhe
dokumente t€ tjera me institucione, organizata ose subjekte vendase e t€ huaja, brenda
kompetencave té€ tij dhe né€ p€rputhje me misionin dhe interesat e ASCAL-it;

nxjerr urdhra, udhézime dhe akte té tjera administrative pér organizimin dhe
funksionimin e brendshém té Agjencis€, brenda kompetencave t&é pércaktuara nga
legjislacioni né fuqji,

siguron marrjen e masave t€ nevojshme organizative dhe teknike pér administrimin,
funksionimin, mirémbajtjen dhe siguriné e sistemeve elektronike dhe té bazave té té



dhénave t& ASCAL-it, me gé€llim garantimin e saktésis€, integritetit, konfidencialitetit,
disponueshmérisé dhe gjurmueshmérisé sé t& dhénave t€ administruara né to;

r) informon dhe raporton periodikisht prané ministrisé pérgjegjése pér arsimin dhe
organeve té tjera kompetente pér veprimtarin€ e ASCAL-it, proceset e vlerésimit dhe
akreditimit, si dhe ¢éshtjet qé lidhen me sigurimin e cilésisé né arsimin e larté;

s) kontribuon né€ hartimin dhe rishikimin e projektakteve ligjore dhe nénligjore né fushén
e arsimit t€ larté dhe té sigurimit t& cilésis€, si dhe paraqget, né emér t&€ ASCAL-it,
propozime pér pérmirésimin e kuadrit ligjor dhe rregullator;

t) ushtron ¢do kompetencé tjetér t& pércaktuar nga legjislacioni né€ fuqi dhe aktet e
brendshme t€ Agjencisé.

3. Drejtori 1 Pérgjithshém mbéshtetet né ushtrimin e detyrave té tij nga pérgjegjésit e sektoréve
dhe strukturat e tjera t€ ASCAL-it, t&€ cilat i véné né dispozicion informacionin,
dokumentacionin dhe mbéshtetjen e nevojshme.

Neni 8

Pérgjegjési i Sektorit té Promovimit dhe Vlerésimit té Cilésisé

1. Pérgjegjésii Sektorit t&€ Promovimit dhe Vlerésimit té Cilésisé drejton, organizon dhe kontrollon
veprimtariné e sektorit, duke siguruar administrimin e rregullt dhe né kohé t€ proceseve t&é
vlerésimit t& jashtém né kuadér té akreditimit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, standardet
shtetérore té cilésis€, standardet dhe udhézimet evropiane pér sigurimin e cilésis€, Manualin e
Procedurave dhe aktet e tjera rregullatore t¢ ASCAL-it.

2. Pérgjegjési 1 Sektorit mban komunikim t€ drejtpérdrejt€é me Drejtorin e Pérgjithshém dhe
bashkérendon punén me sektorét e tjeré t& ASCAL-it pér c¢éshtjet q€ kérkojné kontribut t&
pérbashkét.

3. Pérgjegjési i Sektorit ka kéto detyra specifike:

a) planifikon dhe koordinon procedurat e vlerésimit t€ jashtém pér akreditimin e paré dhe
periodik té institucioneve t€ arsimit té larté dhe t€ programeve té studimit;

b) organizon dhe ndjek procesin e vlerésimit té jashtém, nga marrja né administrim e
Dosjes sé Vetévlerésimit deri né finalizimin e Raportit t€ Vlerésimit t& Jashtém dhe
dorézimin e dosjes s€ ploté te struktura pérgjegj€se pér administrimin e dokumentacionit
g€ 1 paraqitet Bordit t€ Akreditimit;

¢) kontrollon respektimin e procedurave, standardeve dhe afateve pér ¢do proces té
administruar nga sektori dhe merr masat pér adresimin né koh€ t€ vonesave, pasaktésive
ose problematikave t€ konstatuara;

d) ndan proceset dhe detyrat ndérmjet specialistéve té sektorit, pércakton pérgjegjésité
pérkatése dhe kontrollon realizimin e tyre né pérputhje me afatet dhe kérkesat
procedurale;

e) cakton Koordinatorét Tekniké pér procedurat e vlerésimit t€ jashtém, duke marré né
konsideraté ngarkesén e punés, pérvojén profesionale dhe parandalimin e konfliktit t&
interesit;

f) udhézon dhe mbéshtet Koordinatorét Tekniké gjat€ administrimit t€ procedurave té
vlerésimit t€ jasht€ém dhe kontrollon pérmbushjen prej tyre t€ detyrave dhe respektimin
e afateve dhe té kérkesave t€ Manualit t€ Procedurave;

10



g)

h)

)

k)

D

identifikon nevojén pér ngritjen e Grupeve t&€ Vlerésimit t& Jashtém dhe i propozon
Drejtorit t€ Pérgjithshém pérbérjen e tyre, duke marré né konsideraté profilin e
institucionit ose t€ programit t€ studimit, fushén e vlerésimit, kriteret pér pérzgjedhjen e
ekspertéve, konfliktin e interesit dhe legjislacionin né fuqi;

siguron g€ informacioni mbi pérbérjen e miratuar t&€ Grupeve té Vlerésimit t€ Jashtém
t’u pércillet né€ kohé specialistéve dhe strukturave pérgjegjése pér vijimin e procedurave
administrative dhe kontraktuale;

organizon dhe realizon trajnimin dhe ritrajnimin e ekspertéve t€ jasht€ém, duke siguruar
njohjen e tyre me standardet, metodologjité, procedurat dhe instrumentet e vlerésimit;
koordinon pérgatitjen dhe zhvillimin e vizitave té vlerésimit t€ jashtém né institucionet
e arsimit t€ lart€, duke siguruar respektimin e programit té vizit€s, procedurave,
metodologjisé sé€ vlerésimit dhe kérkesave t€ Manualit té€ Procedurave;

ndjek procesin e hartimit, verifikimit dhe finalizimit t€ raporteve t€ vlerésimit té€ jashtém,
duke kontrolluar pérmbushjen e kérkesave formale dhe procedurale, pa ndérhyré né
gjykimin profesional dhe pérmbajtjen vlerésuese té ekspertéve;

siguron q€ raportet paraprake t’u pércillen institucioneve té arsimit t€ lart€ pér komente
dhe g€ komentet e paraqitura t€ administrohen dhe t’u pércillen Grupeve té Vlerésimit
té Jasht€m, sipas procedurave dhe afateve té pércaktuara;

m) bashképunon me strukturén pérgjegjése pér marrédhéniet me Bordin e Akreditimit pér

p)

Q)

t)

dhénien e sqarimeve dhe ploté€simin e dokumentacionit qé lidhet me procedurén e
vlerésimit té jasht€m, pa cénuar pavarésiné e ekspertéve dhe kompetencat
vendimmarrése té Bordit;

organizon komunikimin zyrtar me ekspertét e vlerésimit t€ jasht€ém dhe institucionet e
arsimit té larté gjaté zhvillimit té€ procesit, né bashképunim me Koordinatorét Tekniké
dhe strukturat e tjera pérgjegjése;

ndjek dhe kontrollon plotésimin dhe pérditésimin né AMS té t€ dhénave, dokumenteve,
komunikimeve dhe veprimeve pér ¢do fazé té€ proceseve t€ administruara nga sektori,
duke siguruar saktésing, plotésiné dhe gjurmueshmériné e tyre;

analizon rezultatet e Sistemit t€ Vlerésimit 360 gradé dhe evidenton nevojat pér trajnim
dhe pérmirésimin e proceseve, sipas metodologjis€ pérkatése;

kontribuon, sipas fushés s€ pérgjegjésis€ s€ sektorit, né proceset € monitorimit pas
akreditimit dhe n€ shqyrtimin e ¢éshtjeve q€ lidhen me pé&rmbushjen e rekomandimeve
té Bordit t€ Akreditimit, né bashképunim me strukturén pérgjegjése pér administrimin e
monitorimit;

harton, rishikon dhe pérdit€son projektmanualet, udhézuesit, procedurat, formatet,
modelet e raporteve dhe instrumentet metodologjike né fushén e vlerésimit t& jashtém
dhe ia paraget Drejtorit t& Pérgjithshém pér miratim;

kontribuon né hartimin dhe rishikimin e standardeve shtetérore té cilésisé dhe té akteve
ligjore e nénligjore n€ fushén e arsimit té€ lart€ dhe té sigurimit té cilésisé, sipas detyrave
té pércaktuara nga Drejtori 1 Pérgjithshém;

organizon aktivitete informuese dhe trajnuese pér institucionet e arsimit té larté, njésité
e sigurimit t€ brendshém té cilésisé dhe palét e tjera t€ interesit lidhur me standardet,
procedurat dhe rolin e tyre né proceset e sigurimit té cilésis€;
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u) analizon ecurin€ dhe rezultatet e proceseve t€ vler€simit t€ jashtém, evidenton
problematikat dhe praktikat e mira dhe i propozon Drejtorit t& Pérgjithshém masa pér
p€rmirésimin e procedurave;

v) pérgatit planin e punés, raportet periodike dhe raportin vjetor t€ veprimtarisé€ sé€ sektorit
dhe ia paraqet Drejtorit t& Pérgjithshém, sipas afateve dhe formateve té pércaktuara;

w) organizon mbledhje periodike me punonjésit e sektorit, shqyrton ecuriné€ e punés dhe
problematikat e evidentuara dhe merr ose propozon masat e nevojshme pér adresimin e
tyre;

x) vleréson performancén e punonjésve t& sektorit, evidenton nevojat pér trajnim dhe
zhvillim profesional dhe i propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém masat pérkatése;

y) bashkérendon punén me sektorét e tjeré t&€ ASCAL-it pér ¢éshtjet qé kérkojné kontribut
té pérbashkét dhe siguron dorézimin e ploté dhe té€ gjurmueshém t€ dokumentacionit
ndérmjet strukturave;

z) siguron administrimin, ruajtjen dhe trajtimin konfidencial t¢ dokumentacionit dhe té t&
dhénave té sektorit, n€ pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té€ dhénave personale,
legjislacionin pér arkivat dhe aktet e brendshme té¢ ASCAL-it;

aa) pérgatit dhe propozon materiale informuese, promovuese dhe ndérgjegjésuese né fushén
e sigurimit t€ cilésisé dhe kontribuon né€ publikimin dhe shpérndarjen e praktikave té
mira t€ evidentuara nga proceset e vlerésimit té jashtém,;

bb) merr pjes€, me autorizimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém, né grupe pune, komisione,
aktivitete trajnuese dhe veprimtari kombétare e ndérkombétare n€ fushén e sigurimit té
cilésisé;

cc) kryen detyra té tjera funksionale t€ ngarkuara nga Drejtori 1 Pérgjithshém, n€ pérputhje
me legjislacionin né€ fuqi, misionin dhe objektivat e ASCAL-it.

Neni 9
Pérgjegjési i Sektorit té Statistikave dhe Analizave

1. Pérgjegjési 1 Sektorit té Statistikave dhe Analizave drejton, organizon dhe kontrollon
veprimtarin€ e sektorit lidhur me administrimin dhe analizimin e t& dhénave, verifikimin
administrativ, procedural dhe ligjor té aplikimeve pér akreditimin e institucioneve té arsimit té
larté dhe t€ programeve té studimit, hartimin e raporteve analitike, statistikore, tematike dhe
krahasuese, monitorimin pas akreditimit, administrimin e Sistemit t€ Vlerésimit 360 gradg,
realizimin e Sondazhit Kombétar t€ Studentéve dhe funksionimin e Sistemit t&€ Menaxhimit té
ASCAL-it (AMS).

2. Pérgjegjési 1 Sektorit mban komunikim té drejtpérdrejté me Drejtorin e Pérgjithshém dhe
bashkérendon punén me sektorét e tjeré t&¢ ASCAL-it pér ¢éshtjet q¢ kérkojné€ administrim,
verifikim, pérpunim ose analizim té t&€ dhénave.

3. Pérgjegjési i Sektorit ka kéto detyra specifike:

a) planifikon veprimtarin€ e sektorit, ndan detyrat ndérmjet specialistéve, pércakton
pérgjegjésité pérkatése dhe kontrollon realizimin e tyre né pérputhje me afatet dhe
kérkesat e pércaktuara;
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b)

g)

h)

)

k)

D

koordinon mbledhjen, verifikimin, pérpunimin, pérdit€ésimin dhe analizimin e t&
dhénave pér institucionet e arsimit t€ lart€, programet e studimit, personelin akademik,
studentét, ekspertét dhe proceset e vlerésimit dhe akreditimit;

kontrollon cilésing, saktésing, plotésin€, krahasueshméring, pérdité€simin né€ kohé dhe
gjurmueshméring e t€ dhénave t&€ administruara nga sektorti,

harton dhe propozon rregulla, metodologji, struktura dhe formate té standardizuara pér
mbledhjen, pérpunimin, verifikimin, analizimin dhe raportimin e t€ dhénave;
koordinon hartimin e raporteve analitike, statistikore, tematike dhe krahasuese,
raporteve vjetore, treguesve dhe materialeve té tjera periodike mbi veprimtariné e
ASCAL-it dhe zhvillimet né sistemin e arsimit té larté;

organizon dhe kontrollon verifikimin administrativ dhe procedural té aplikimeve pér
akreditimin e paré dhe periodik té institucioneve t€ arsimit té larté dhe té€ programeve té
studimit, si dhe kontrollin e plot€simit té kérkesave té pércaktuara né legjislacionin né
fuqi, Manualin e Procedurave dhe aktet rregullatore t&¢ ASCAL-it;

kontrollon, n€ kuadér té verifikimit t€ aplikimeve, t€ dhénat mbi statusin dhe
organizimin e institucionit, programin e studimit, njésin€ bazé dhe kryesore pérgjegjése,
pérbérjen e departamenteve, personelin akademik, numrin e studentéve, statusin dhe
vlefshmériné e akreditimit, si dhe elementet e tjera t&€ kérkuara sipas llojit t€ procesit;
siguron evidentimin e mangésive, pasaktésive ose mospérputhjeve té konstatuara gjaté
verifikimit t€ aplikimeve, kérkimin e plot€simeve ose sqarimeve té nevojshme nga
institucionet e arsimit t€ lart€ dhe pérgatitjen e dokumentacionit pér trajtimin e
métejshém té aplikimit, sipas procedurave dhe kompetencave té pércaktuara;
koordinon proceset e monitorimit pas akreditimit, administrimin e t€ dhénave dhe
evidencave mbi pérmbushjen e rekomandimeve, respektimin e afateve dhe masat e
ndérmarra nga institucionet e arsimit t€ larté, si dhe hartimin e raporteve pérkatése;
bashképunon me strukturat e tjera pérgjegjése t&€ ASCAL-it gjat€ proceseve té
monitorimit pas akreditimit dhe siguron shkémbimin e t€ dhénave dhe té
dokumentacionit té€ nevojshém;

koordinon administrimin e Sistemit t€ Vlerésimit 360 gradé, mbledhjen dhe analizimin
periodik té rezultateve, si dhe hartimin e propozimeve dhe t€ planit t& veprimit pér
pérmirésim, n€ bashképunim me Pérgjegjésin e Sektorit t&€ Promovimit dhe Vlerésimit
té Cilésisé;

organizon dhe ndjek realizimin periodik t€ Sondazhit Kombétar té Studentéve,
pérpunimin dhe analizimin e t€ dhénave, hartimin e raportit pérmbledhés dhe pérgatitjen
e rezultateve pér publikim, né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi dhe procedurat e
miratuara;

m) koordinon administrimin funksional t& AMS-s€ dhe ndjek, n€ bashképunim me

n)

specialistin  pérgjegjés pér teknologjin€ e informacionit, funksionimin teknik,
mirémbajtjen, pérdit€simin dhe pérmirésimin e sistemit;

identifikon nevojat pér zhvillimin dhe pérmirésimin e AMS-sé€ dhe i paraget Drejtorit té
Pérgjithshém propozimet pérkatése, né bashképunim me specialistin pérgjegjés pér
teknologjin€ e informacionit;

koordinon nxjerrjen, pérpunimin dhe pérgatitjen e t&€ dhénave, raporteve dhe materialeve
analitike, sipas kérkesave specifike té Drejtorit t&€ Pérgjithshém, Bordit t€¢ Akreditimit,
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l.

ministris€ pérgjegjése pér arsimin dhe institucioneve té€ tjera publike, né pérputhje me
kompetencat pérkatése;

p) kontribuon né€ hartimin dhe pérdit€simin e akteve rregullatore, metodologjive,
procedurave dhe instrumenteve t&€ ASCAL-it, sipas fushés s€ pérgjegjésisé sé sektorit;

q) pérgatit planin e punés, raportet periodike dhe raportin vjetor t€ veprimtaris€ s€ sektorit
dhe ia paraqet Drejtorit t& Pérgjithshém, sipas afateve dhe formateve t€ pércaktuara;

r) organizon mbledhje periodike me punonjésit e sektorit, shqyrton ecurin€ e punés dhe
problematikat e konstatuara dhe merr ose propozon masat € nevojshme pér adresimin e
tyre;

s) vleréson performancén e punonjésve té sektorit, evidenton nevojat pér trajnim dhe
zhvillim profesional dhe i propozon Drejtorit t€ Pérgjithshém masat pérkatése;

t) bashkérendon punén me sektorét e tjeré t& ASCAL-it dhe siguron shkémbimin e ploté,
té sakté dhe té gjurmueshém té t€ dhénave dhe té dokumentacionit ndérmjet strukturave;

u) koordinon administrimin dhe pérditésimin e faqges zyrtare t€ internetit dhe té llogarive té
ASCAL-it né rrjetet sociale, n€ bashk&€punim me specialistin pérgjegjés pér teknologjiné
e informacionit dhe strukturat pérkatése, duke siguruar publikimin né kohé té
informacionit, saktésin€ dhe pérdit€simin e pérmbajtjes, respektimin e identitetit
institucional dhe té procedurave t€ miratimit, si dhe zbatimin e kérkesave pér siguriné,
mbrojtjen e t&€ dhénave personale dhe aksesueshmériné e informacionit;

v) koordinon pérgatitjen, pérdit€simin dhe publikimin e informacionit mbi statusin e
akreditimit té institucioneve t€ arsimit té lart€¢ dhe t€ programeve té studimit, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi;

w) koordinon trajtimin e kérkesave pér informacion g€ lidhen me statusin e vlerésimit dhe
té akreditimit t€ institucioneve t€ arsimit té larté dhe t€ programeve t€ studimit, si dhe
me ¢éshtje t€ tjera né fushén e pérgjegjésisé sé sektorit, duke kontrolluar saktésiné e
informacionit dhe respektimin e afateve pér kthimin e pérgjigjeve, né bashképunim me
Koordinatorin pér t€ Drejtén e Informimit dhe sipas kompetencave té€ pércaktuara né
legjislacionin né fuqi;

X) siguron zbatimin e masave pér administrimin, ruajtjen, konfidencialitetin, integritetin
dhe siguriné e t€ dhénave dhe t€ dokumentacionit té sektorit, né pérputhje me
legjislacionin pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale, legjislacionin pér arkivat dhe aktet
e brendshme té ASCAL-it;

y) merr pjes€, me autorizimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém, né grupe pune, komisione,
aktivitete trajnuese dhe veprimtari kombétare e ndérkombétare q€ lidhen me fushén e
pérgjegjésisé sé sektorit;

z) kryen detyra té tjera funksionale t€ ngarkuara nga Drejtori i Pérgjithshém, n€ pérputhje
me legjislacionin né fuqi, misionin dhe objektivat e ASCAL-it.

Neni 10
Pérgjegjési i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Pérgjegjési 1 Sektorit t€ Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése drejton, organizon,

bashkérendon dhe kontrollon veprimtariné e sektorit n€ fushén e administrimit financiar dhe
buxhetor, prokurimit publik, administrimit t€ burimeve njerézore, menaxhimit té aktiveve,
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shérbimeve administrative dhe logjistike, si dhe t€ protokollit dhe arkivit, n€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t€ ASCAL-it.

2. Pérgjegjési 1 Sektorit mban komunikim t& drejtpérdrejt€é me Drejtorin e Pérgjithshém dhe
bashkérendon punén me sektorét e tjeré t&€ ASCAL-it pér ¢éshtjet q€ kérkojné kontribut té
pérbashkeét.

3. Pérgjegjési i Sektorit ka kéto detyra specifike:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

organizon dhe ndjek veprimtarin€ financiare, administrative dhe t€ shérbimeve
mbéshtetése t& ASCAL-it, n€ p&rputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme
té institucionit;

planifikon veprimtarin€ e sektorit, ndan detyrat ndérmjet punonjésve, pércakton
pérgjegjésité pérkatése dhe kontrollon realizimin e tyre né pérputhje me afatet dhe
kérkesat e pércaktuara;

pérgatit planin vjetor t€ punés sé sektorit, ia paraget Drejtorit t€ Pérgjithshém, sipas
afateve dhe formateve té pércaktuara, dhe ndjek zbatimin e tij;

bashkérendon procesin e planifikimit, hartimit dhe paraqitjes s€ projektbuxhetit t&
ASCAL-it, si dhe ndjek zbatimin e buxhetit t& miratuar;

monitoron realizimin e t& ardhurave dhe shpenzimeve t¢ ASCAL-it dhe siguron
rakordimin periodik té tyre;

mbikéqyr zbatimin e procedurave financiare dhe buxhetore, né€ pérputhje me
legjislacionin pér menaxhimin financiar dhe kontrollin dhe aktet e tjera pérkatése;
mbikéqyr pérgatitjen e dokumentacionit financiar pér marrjen e angazhimeve buxhetore
dhe kryerjen e pagesave;

kontrollon dokumentacionin financiar dhe administrativ q€ 1 paraqitet Drejtorit t&
Pérgjithshém pér shqyrtim dhe miratim;

bashkérendon pérgatitjen dhe paraqitjen e raporteve financiare, buxhetore dhe raporteve
té tjera periodike t€¢ ASCAL-it, sipas kérkesave ligjore dhe institucionale;

mbikéqyr administrimin, evidentimin dhe kontrollin e té ardhurave t¢ ASCAL-it,
pérfshiré t&€ ardhurat nga tarifat pér proceset e sigurimit té cilésisé¢ dhe t€ ardhurat nga
projektet;

bashkérendon marrédhéniet e sektorit me ministrin€ pérgjegjése pér arsimin, ministriné
pérgjegjése pér financat, strukturat e thesarit dhe institucionet e tjera kompetente pér
¢éshtjet financiare dhe administrative;

mbikéqyr zbatimin e procedurave t&€ prokurimit publik t€ zhvilluara nga ASCAL-i, sipas
pérgjegjésive té pércaktuara né legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme;

m) bashkérendon administrimin, inventarizimin, evidentimin dhe mirémbajtjen e aktiveve,

n)
0)
p)

Q)

pajisjeve dhe materialeve t€¢ ASCAL-it;

mbikéqyr administrimin e dokumentacionit financiar dhe administrativ té sektorit dhe
dorézimin e tij n€ arkiv, sipas rregullave dhe afateve té pércaktuara;

bashkérendon veprimtariné e protokollit dhe té arkivit, duke siguruar administrimin,
regjistrimin, klasifikimin, qarkullimin, ruajtjen dhe dorézimin e dokumentacionit zyrtar;
mbikéqyr zbatimin e rregullave pér administrimin dhe ruajtjen e dokumentacionit né
veprim dhe né arkiv;

bashkérendon pérgatitjen dhe pérdité€simin e listés s€¢ dokumenteve me afatet e ruajtjes
s€ tyre, né pérputhje me legjislacionin pér arkivat dhe aktet pérkatése;
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r) monitoron zbatimin e masave té kontrollit t€ brendshém dhe t€ menaxhimit financiar né
sektor;

s) identifikon dhe raporton risqet dhe problematikat financiare, administrative dhe
logjistike dhe propozon masa pér parandalimin ose adresimin e tyre;

t) bashkérendon pérgatitjen e materialeve, informacioneve dhe raporteve t€ kérkuara nga
Drejtori i Pérgjithshém dhe institucionet kompetente;

u) siguron zbatimin e vendimeve, urdhrave dhe udhézimeve té Drejtorit t&€ Pérgjithshém né
fushén e pérgjegjésisé sé sektorit;

v) pérgatit materiale dhe jep mendime profesionale pér ¢éshtjet financiare, administrative
dhe organizative q¢€ i paraqiten pér shqyrtim drejtimit t&€ ASCAL-it;

w) kontrollon dokumentacionin e pérgatitur nga punonjésit e sektorit dhe siguron
respektimin e kérkesave ligjore, procedurale dhe té afateve té pércaktuara;

x) bashképunon me sektorét e tjeré t& ASCAL-it pér realizimin e objektivave dhe
veprimtaris€ institucionale;

y) bashkérendon dhe administron veprimtarin€é e burimeve njerézore né ASCAL, né
pérputhje me legjislacionin e punés dhe aktet e brendshme t€ institucionit;

z) administron dhe pérdit€son dosjet e personelit, duke siguruar plotésing, saktésiné,
konfidencialitetin dhe ruajtjen e dokumentacionit t&€ punonjésve;

aa) ndjek zbatimin e strukturés dhe organikés s€ miratuar, evidenton pozicionet e plotésuara
dhe ato vakante dhe propozon nevojat pér ndryshime, né pérputhje me kérkesat e
veprimtaris€ s€ ASCAL-it;

bb) ndjek procedurat e rekrutimit, pérzgjedhjes, punésimit, ndryshimit dhe pérfundimit té
marrédhénieve t€ punés, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme
t& ASCAL-it;

cc) pérgatit dhe administron dokumentacionin pér shpalljen e vendeve vakante dhe ndjek
procedurat pér plotésimin e tyre;

dd) pérgatit projektaktet dhe dokumentacionin qé lidhet me krijimin, ndryshimin dhe
pérfundimin e marrédhénieve t€ punés, sipas kompetencave t€ pércaktuara;

ee) bashkérendon procesin e vlerésimit t€ performancés sé punonjésve dhe ndjek
respektimin e procedurave dhe afateve té pércaktuara;

ff) ndjek periudhén e provés s€ punonjésve dhe pérgatit dokumentacionin pér vlerésimin
dhe pérfundimin e saj, n€ pérputhje me legjislacionin e punés;

gg) administron evidencat e lejeve vjetore, lejeve té€ vecanta, pushimeve dhe mungesave té
punonjésve dhe pérgatit dokumentacionin pérkatés;

hh) administron té€ dhénat g€ lidhen me pagat, shtesat, ndryshimet e pozicionit dhe elementet
e tjera t€ marrédhénieve t€ punés, né bashképunim me specialistin pérgjegjés pér
financén;

1) pérgatit t€ dhéna, statistika dhe raporte pér burimet njerézore, sipas kérkesave té
Drejtorit t&€ Pérgjithshém dhe institucioneve kompetente;

7)) ndjek plotésimin dhe pérditésimin e regjistrave dhe sistemeve elektronike té burimeve
njerézore, n€ pérputhje me kérkesat ligjore dhe teknike pérkatése;

kk) identifikon nevojat pér trajnim dhe zhvillim profesional t€ punonjésve dhe i propozon
Drejtorit té Pérgjithshém masat pérkatése;
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1I) ndjek pjesémarrjen e punonjésve né trajnime, seminare dhe veprimtari té tjera té
zhvillimit profesional dhe administron dokumentacionin pérkatés;

mm) administron dokumentacionin qé lidhet me procedurat disiplinore dhe ¢éshtjet e
tjera t&€ marrédhénieve té punés, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

nn)ndjek respektimin e rregullave pér etikén, disiplinén né puné, barazing,
mosdiskriminimin dhe parandalimin e konfliktit t€ interesit;

00) pérgatit materiale dhe raporte periodike pér gjendjen e burimeve njerézore dhe ia paraget
Drejtorit t€ Pérgjithshém,;

pp) ndjek procedurat qé lidhen me daljen n€ pension, doréheqjen, zgjidhjen e kontratés sé
punés dhe rastet e tjera t€ pérfundimit t&€ marrédhénies sé punés;

qq) pérgatit vértetime dhe dokumente té tjera administrative pér punonjésit, sipas kérkesave
dhe kompetencave té pércaktuara;

rr) bashkérendon administrimin e praktikave profesionale dhe angazhimin e praktikantéve
prané ASCAL-it, né pérputhje me procedurat pérkatése;

ss) merr pjes€, me autorizimin e Drejtorit t€ Pérgjithshém, né€ grupe pune, komisione dhe
veprimtari t€ tjera qé€ lidhen me fushén e pérgjegjésisé s€ sektorit;

tt) kryen detyra té tjera funksionale t&€ ngarkuara nga Drejtori 1 Pérgjithshém, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi, misionin dhe objektivat e ASCAL-it.

Neni 11

Pérgjegjési i Sektorit té Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimin

1.

Pérgjegjési 1 Sektorit t& Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimit
drejton, organizon dhe kontrollon veprimtariné e sektorit, duke siguruar mbéshtetjen
administrative dhe organizative pér funksionimin e Bordit t€ Akreditimit, si dhe zhvillimin e
marrédhénieve dhe bashképunimit ndérkombétar t€ ASCAL-it, né pérputhje me legjislacionin
né fuqi dhe aktet e brendshme t€ institucionit.

Pérgjegjési 1 Sektorit mban komunikim té€ drejtpérdrejté me Drejtorin e Pérgjithshém dhe
bashkérendon punén me sektorét e tjeré t€ ASCAL-it pér ¢éshtjet qé lidhen me veprimtaring e
Bordit t€¢ Akreditimit dhe angazhimet ndérkombétare t&€ Agjencisé

3. Pérgjegjési i sektorit ka kéto detyra specifike:

a) planifikon veprimtarin€ e sektorit, ndan detyrat ndérmjet specialistéve, pércakton
pérgjegjésité pérkatése dhe kontrollon realizimin e tyre né pérputhje me afatet dhe
kérkesat e pércaktuara;

b) pérgatit planin vjetor t€ punés s€ sektorit, ia paraget Drejtorit t€¢ Pérgjithshém, sipas
afateve dhe formateve t€ pércaktuara, dhe ndjek zbatimin e tij;

c) bashkérendon pérgatitjen administrative dhe organizative t¢ mbledhjeve té Bordit té
Akreditimit, pérfshiré pérgatitjen e projekt-rendit té dités, materialeve pér shqyrtim,
projektvendimeve dhe dokumentacionit shogérues;

d) bashkérendon me sektorét pérgjegjés t€ ASCAL-it pér marrjen, kontrollin e plotésisé
dhe pércjelljen né kohé t&€ dokumentacionit q€ i1 paraqitet pér shqyrtim Bordit t&
Akreditimit;

e) kontrollon plotésiné dhe rregullsiné formale t€ dokumentacionit q€ 1 paraqitet Bordit té
Akreditimit, pa cénuar pérgjegjésité e strukturave q€ e kané pérgatitur até;
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2

h)

)

k)

D

siguron mbéshtetjen administrative dhe organizative t€ nevojshme gjaté zhvillimit té
mbledhjeve t€ Bordit t&€ Akreditimit, duke respektuar pavarésing e tij n€ shqyrtimin dhe
vendimmarrjen pér ¢éshtjet e akreditimit;

bashkérendon pérgatitjen n€ formén pérfundimtare, administrimin, regjistrimin dhe
pércjelljen e vendimeve dhe akteve t&€ Bordit t& Akreditimit te institucionet e arsimit t&
larté dhe ministrin€ pérgjegjése pér arsimin;

ndjek administrativisht pércjelljen dhe evidentimin e vendimeve dhe rekomandimeve té
Bordit té¢ Akreditimit dhe bashképunon me strukturén pérgjegjése pér monitorimin e
zbatimit té tyre;

bashkérendon mbajtjen dhe pérditésimin e evidencave mbi ¢éshtjet e shqyrtuara dhe
aktet e miratuara nga Bordi 1 Akreditimit;

bashkérendon pérgatitjen dhe administrimin e materialeve dhe dokumentacionit qé
lidhet me ankesat, kérkesat dhe ¢éshtjet e paraqitura pér shqyrtim prané Bordit té
Akreditimit, sipas kompetencave dhe procedurave té pércaktuara;

bashkérendon komunikimin zyrtar t¢ ASCAL-it me anétarét e Bordit t€ Akreditimit,
institucionet e arsimit té larté, ekspertét dhe palét e tjera t&€ pérfshira, pér ¢éshtjet qé
lidhen me veprimtariné e Bordit;

siguron g€ komunikimi dhe mbéshtetja administrative e Bordit t€ Akreditimit té
realizohen pa cénuar pavarésingé, paanshmérin€ dhe kompetencat vendimmarrése té tij;

m) bashkérendon marrédhéniet e ASCAL-it me agjencité homologe, organizatat dhe rrjetet

n)
0)

p)

Q)

t)

ndérkombétare né fushén e sigurimit t€ cilésisé n€ arsimin e lartg;

bashkérendon proceset qé lidhen me anétarésimin, vlerésimin e jashtém, njohjen dhe
pjes€émarrjen e ASCAL-it n€ organizata dhe rrjete ndérkombétare;

ndjek pérmbushjen e detyrimeve institucionale qé rrjedhin nga anétarésimi ose
pjesémarrja e ASCAL-it né organizata, rrjete dhe nisma ndérkombétare;

bashkérendon pérgatitjen dhe zbatimin e marréveshjeve, memorandumeve dhe
veprimtarive t€ bashképunimit me agjenci homologe, organizata dhe institucione
ndérkombétare, sipas detyrave t€ pércaktuara;

bashkérendon pjes€émarrjen e pérfaqésuesve t& ASCAL-it né konferenca, forume,
seminare, trajnime dhe veprimtari t€ tjera ndérkombétare dhe ndjek administrimin e
dokumentacionit pérkatés;

bashkérendon pérgatitien e raporteve, pyetésoréve, materialeve informuese dhe
dokumentacionit té kérkuar né kuadér t€ angazhimeve ndérkombétare t&€ ASCAL-it;
evidenton mundésité pér bashképunim, shkémbim pérvoje, ngritje kapacitetesh dhe
pjesémarrje né€ projekte ndérkombétare dhe i paraqet Drejtorit t€ Pé&rgjithshém
propozimet pérkatése;

kontrollon dokumentacionin dhe materialet e pérgatitura nga specialistét e sektorit dhe
siguron plotésing, saktésiné dhe pérputhjen e tyre me kérkesat ligjore, procedurale dhe
institucionale;

pérgatit informacione dhe raporte periodike pér Drejtorin e Pé&rgjithshém mbi
veprimtarin€ e Bordit t&€ Akreditimit, marrédhéniet ndérkombétare dhe ecuriné e
detyrave té sektorit;
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v)

w)

X)

y)

z)

organizon mbledhje periodike me specialistét e sektorit, shqyrton ecuriné e punés dhe
problematikat e evidentuara dhe merr ose propozon masat e nevojshme pér adresimin e
tyre;

vleréson performancén e punonjésve té€ sektorit, evidenton nevojat pér trajnim dhe
zhvillim profesional dhe i propozon Drejtorit t& Pérgjithshém masat pérkatése;
bashkérendon punén me sektorét e tjeré t€ ASCAL-it dhe siguron shkémbimin e plotg,
té sakté dhe t€ gjurmueshém t€ informacionit dhe dokumentacionit ndérmjet strukturave;
siguron zbatimin e masave pér administrimin, ruajtjen, konfidencialitetin, integritetin
dhe siguriné e dokumentacionit dhe té t€ dhénave té sektorit;

merr pjesé, me autorizimin e Drejtorit t& Pérgjithshém, né grupe pune, komisione dhe
veprimtari kombétare e ndérkombétare qé lidhen me fushén e pérgjegjésisé sé€ sektorit;

aa) kryen detyra té tjera funksionale t€ ngarkuara nga Drejtori i Pérgjithshém, n€ pérputhje

me legjislacionin né fuqi, misionin dhe objektivat e ASCAL-it.

Neni 12

Specialisti i Sektorit té Promovimit dhe Vlerésimit té Cilésisé

1. Specialisti i Sektorit t&€ Promovimit dhe Vlerésimit t€ Cil€sis¢ administron dhe ndjek procedurat

e vlerésimit t€ jasht€m qé i caktohen, né€ pérputhje me legjislacionin né fuqi, standardet
shtetérore t€ cilésis€, standardet dhe udhézimet evropiane pér sigurimin e cilésisé, Manualin e
Procedurave, aktet rregullatore t¢ ASCAL-it dhe afatet e miratuara.

2. Kur caktohet Koordinator Teknik, specialisti siguron mbarévajtjen administrative dhe
procedurale t€ procesit t€ vlerésimit t€ jasht€ém, mbéshtet Grupin e Vlerésimit t&€ Jashtém dhe
institucionin e arsimit t&€ lart€ dhe kujdeset pér administrimin e ploté e t€ gjurmueshém t&
dokumentacionit, pa ndérhyré né€ gjykimin profesional t€ ekspertéve.

3. Specialisti ka kéto detyra specifike:

a)

b)

d)

merr né administrim proceset e vlerésimit t€ jashtém qé 1 caktohen dhe ndjek realizimin
e tyre nga marrja e Dosjes s€ Vetévlerésimit deri n€ finalizimin e Raportit t€ Vlerésimit
té Jashtém:;

shqyrton plotésiné dhe rregullsiné formale t€ Dosjes s€ Vetévleré€simit dhe té
dokumentacionit shogérues, evidenton manggsité ose pasaktésité dhe kérkon plotésimet
ose sgarimet e nevojshme, sipas procedurave dhe afateve té pércaktuara;

pérgatit projektagjendén e afateve kohore t€ procesit, né bashkp&unim me Grupin e
Vlerésimit t€ Jasht€ém, ndjek zbatimin e saj dhe njofton Pérgjegjésin e Sektorit pér
vonesat, problematikat ose rrethanat q€¢ mund té ndikojn€ né zhvillimin e rregullt té
procedurés;

administron komunikimin zyrtar me institucionin e arsimit t&€ lart€¢ dhe ekspertét e
vlerésimit t& jashtém pér proceset g€ i jané caktuar, duke siguruar pércjelljen e sakté dhe
né kohé té informacionit dhe dokumentacionit;

pérgatit informacionin pér Grupin e Vlerésimit t€ Jashtém t€é angazhuar dhe ia pércjell
strukturave pérgjegjése pér vijimin e procedurave administrative dhe kontraktuale;
asiston né organizimin dhe realizimin e trajnimit t€ ekspertéve t€ jashtém, duke
pérgatitur dhe véné né dispozicion materialet, standardet, metodologjité, procedurat dhe
instrumentet pérkatése t& vlerésimit;
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g)

h)

)

k)

)

p)

organizon dhe koordinon takimet e Grupit t€ Vlerésimit t€ Jashtém, duke siguruar
mbéshtetjen administrative dhe teknike t€ nevojshme pér zhvillimin e tyre;

ndjek zhvillimin e vizit€s sé vlerésimit t&€ jasht€ém né institucionin e arsimit té larté,
siguron mbarévajtjen procedurale dhe respektimin e agjend€s sé& miratuar dhe njofton
Pérgjegjésin e Sektorit pér ¢do shkelje ose problematiké t€ konstatuar;

dokumenton zhvillimin e vizités dhe administron procesverbalet, evidencat shtesé dhe
dokumentacionin tjetér t€ paraqitur ose t€ krijuar gjaté saj;

ndjek hartimin dhe finalizimin e Draft-Raportit dhe Raportit t&€ Vlerésimit t& Jashtém,
duke kontrolluar respektimin e strukturés, kérkesave formale, procedurave dhe afateve
té pércaktuara, pa ndérhyré né€ gjykimin profesional dhe p&rmbajtjen vlerésuese t&
ekspertéve;

verifikon qé gjetjet, vleré€simet dhe rekomandimet e paraqitura né€ raport té jené té
mbéshtetura né evidencat e administruara gjaté procesit, pa cé€nuar pavarésiné e Grupit
té Vlerésimit té Jashtém,;

pércjell raportin paraprak tek institucioni i arsimit té lart€ pér komente dhe administron
e u pércjell ekspertéve komentet dhe dokumentacionin e paraqitur nga institucioni, sipas
procedurave dhe afateve t& pércaktuara;

administron procesin e reflektimit t€ komenteve té institucionit dhe siguron finalizimin
dhe nénshkrimin e Raportit t€ Vlerésimit t€ Jashtém nga ekspertét, sipas procedurave té
miratuara;

kontrollon plotésin€ dhe rregullsiné formale t€ dosjes pérfundimtare t€ vlerésimit dhe ia
dorézon até strukturés pérgjegjése pér administrimin e dokumentacionit qé i paragqitet
Bordit té Akreditimit;

bashképunon me strukturén pérgjegjése pér marrédhéniet me Bordin e Akreditimit pér
dhénien e sqarimeve dhe plotésimin e dokumentacionit qé lidhet me procesin e
vlerésimit t&€ jashtém, pa cénuar pavarésiné e ekspertéve dhe kompetencat
vendimmarrése t€ Bordit;

plotéson dhe pérdit€éson né AMS t€é dhénat, dokumentet, komunikimet, afatet dhe
veprimet pér ¢do fazé t€ proceseve qé administron, duke siguruar saktésing€, plotésiné
dhe gjurmueshmériné e tyre;

q) jep vlerésimin dhe komentet pérkatése (feedback) n€ kuadér té€ Sistemit t€ Vlerésimit

360 grad€ pér proceset g€ administron, n€ pérputhje me metodologjin€ dhe instrumentet
e miratuara;

kontribuon né hartimin, rishikimin dhe pérdit€simin e manualeve, udhézuesve,
procedurave, formateve, modeleve té raporteve dhe instrumenteve metodologjike né
fushén e vlerésimit t& jashtém;

asiston né organizimin dhe zhvillimin e aktiviteteve informuese, promovuese dhe
trajnuese pér institucionet e arsimit té larté, njésité e sigurimit t€ brendshém té cilésisé
dhe palét e tjera t€ interesit;

kontribuon né pérgatitjen e materialeve informuese, promovuese dhe ndérgjegjésuese
dhe né evidentimin e praktikave t€ mira t€ dala nga proceset e vlerésimit té jashtém,;
pérgatit raporte periodike pér proceset e administruara, evidenton problematikat dhe i
propozon Pérgjegjésit t&€ Sektorit masa pér pérmirésimin e procedurave;
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v)

w)

X)

y)

bashképunon me punonjésit e sektorit dhe strukturat e tjera t¢ ASCAL-it, duke siguruar
shkémbimin e ploté, t€ sakté dhe t€ gjurmueshém té informacionit dhe dokumentacionit;
administron dhe ruan dokumentacionin fizik dhe elektronik t€ proceseve g€ i jané
caktuar, duke respektuar kérkesat pér konfidencialitetin, mbrojtjen e t€ dhénave
personale, integritetin e informacionit dhe administrimin e dokumenteve arkivore;
kontribuon, sipas detyrave té caktuara, né proceset e monitorimit pas akreditimit dhe né
shqyrtimin e ¢éshtjeve qé lidhen me pérmbushjen e rekomandimeve t€ Bordit té
Akreditimit, né bashképunim me strukturén pérgjegjése pér monitorimin;

merr pjes€, me autorizimin pérkatés, né grupe pune, komisione, aktivitete trajnuese dhe
veprimtari kombétare e ndérkombétare né fushén e sigurimit t& cilésisé;

kryen detyra t€ tjera funksionale t€ ngarkuara nga Pérgjegjési 1 Sektorit ose Drejtori i
Pérgjithshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, misionin dhe objektivat e ASCAL-
1t.

Neni 13

Specialisti i Sektorit té Statistikave dhe Analizave

1. Specialisti i Sektorit t€ Statistikave dhe Analizave kryen detyra qé lidhen me administrimin,
verifikimin, pérpunimin dhe analizimin e té dhénave, verifikimin administrativ, procedural dhe

ligjor t€ aplikimeve pér akreditim, hartimin e raporteve analitike, statistikore, tematike dhe

krahasuese, monitorimin pas akreditimit, administrimin e Sistemit t&€ Vlerésimit 360 gradg,

realizimin e Sondazhit Kombétar t€ Studentéve dhe administrimin funksional t€ Sistemit té

Menaxhimit t&€ ASCAL-it (AMS), sipas ndarjes s€ punés t€ pércaktuar nga Pérgjegjési i Sektorit:
2. Specialisti ka kéto detyra specifike:

a)

b)

g)

mbledh, administron, verifikon, pérpunon dhe pérdit€son té dhénat pér institucionet e
arsimit t€ lart€, programet e studimit, personelin akademik, studentét, ekspertét dhe
proceset e vlerésimit dhe akreditimit;

kontrollon cilésing, saktésing, plotésin€, krahasueshméring, pérdit€simin né€ kohé dhe
gjurmueshmériné e t& dhénave qé administron dhe evidenton mangésité, pasaktésité ose
mospérputhjet e konstatuara;

komunikon me institucionet e arsimit té larté, sipas detyrave té caktuara, pér plotésimin,
saktésimin ose konfirmimin e t€ dhénave dhe dokumentacionit té kérkuar;

zbaton rregullat, metodologjité, strukturat dhe formatet e miratuara pér mbledhjen,
pérpunimin, verifikimin, analizimin dhe raportimin e t€ dhénave dhe propozon
pérmirésimin e tyre;

pérpunon dhe analizon t€ dhénat statistikore t€ administruara nga ASCAL-i dhe pérgatit
tabela, grafiké, tregues, seri kohore, analiza krahasuese dhe materiale t€ tjera statistikore;
harton projektet e raporteve vjetore, analitike, statistikore, tematike dhe krahasuese, si
dhe materialet e tjera periodike mbi veprimtariné e ASCAL-it dhe zhvillimet né sistemin
e arsimit té larté;

kryen verifikimin administrativ dhe procedural t€ aplikimeve pér akreditimin e paré€ dhe
periodik té institucioneve t€ arsimit t€ lart€ dhe t€ programeve té studimit, si dhe
kontrollin e plotésimit t€ kérkesave t€ pércaktuara né legjislacionin né fuqi, Manualin e
Procedurave dhe aktet rregullatore t& ASCAL-it;
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h)

)

k)

D

p)

)

kontrollon t€ dhénat mbi statusin dhe organizimin e institucionit, programin e studimit,
njésiné bazé dhe njésin€ kryesore pérgjegjése, pérbérjen e departamenteve, personelin
akademik, numrin e studentéve, statusin dhe vlefshmériné e akreditimit, si dhe elementet
e tjera t€ kérkuara sipas llojit t& procesit;

evidenton manggésit€, pasaktésité ose mospérputhjet e konstatuara gjaté verifikimit té
aplikimeve dhe pérgatit kérkesat pér ploté€sime ose sqarime nga institucionet e arsimit t&
larté;

shqyrton plotésimet dhe sqarimet e paraqitura nga institucionet e arsimit t€ lart€ dhe
verifikon reflektimin e kérkesave t& pércaktuara;

harton materialin pérmbledhés mbi rezultatet e verifikimit t€ aplikimit dhe ia paraqget
Pérgjegjésit t€ Sektorit pér trajtimin e métejshém té tij, sipas procedurave dhe
kompetencave pérkatése;

hap dhe pérditéson né¢ AMS procedurat e akreditimit dhe té dhénat e dokumentacionin
pérkatés, sipas procedurave dhe kompetencave pérkatése;

regjistron dhe pérditéson né AMS té dhénat pér programet e reja, programet e
riorganizuara apo programet ¢ mbyllura t€ studimit, n€ pérputhje me aktet e ministrisé
pérgjegjése pér arsimin;

pérditéson né AMS té dhénat pér gradat dhe titujt akademiké t& personelit akademik,
sipas dokumentacionit t€ paraqitur nga institucionet e arsimit té larté;

plotéson dhe pérditéson né AMS té dhénat mbi planet e veprimit t€ paraqgitura nga
institucionet e arsimit t& larté, pér pérmbushjen e rekomandimeve té 1éna nga Bordi i
Akreditimit pér institucionet dhe programet pérkatése té studimit;

pérgatit dhe pérdit€son informacionin mbi statusin e vlerésimit dhe té akreditimit té
institucioneve té arsimit t€ larté dhe t€ programeve t€ studimit, si dhe listén e
institucioneve dhe programeve té akredituara;

administron dhe verifikon dokumentacionin e paraqitur nga institucionet e arsimit té
larté né kuadér té proceseve t€ monitorimit pas akreditimit;

mban dhe pérditéson evidencat mbi rekomandimet e Bordit t€ Akreditimit, afatet e
pérmbushjes s€ tyre, masat e ndérmarra nga institucionet e arsimit t€ larté dhe rezultatet
e proceseve t€ monitorimit;

analizon dokumentacionin dhe t& dhénat e administruara gjaté monitorimit dhe harton
projektkonstatimet, projekt-raportet analitike dhe materialet pérmbledhése mbi ecuriné
e pérmbushjes s€ rekomandimeve;

ndjek komunikimin me institucionet e arsimit t€ larté gjaté proceseve t&€ monitorimit dhe
pérgatit kérkesat pér informacion, t€ dhéna, sqarime ose dokumentacion plotésues;
angazhohet né€ organizimin dhe realizimin periodik té€ Sondazhit Kombétar té
Studentéve, pérfshiré pérgatitjen e t€ dhénave, ndjekjen e procesit, pérpunimin dhe
analizimin e rezultateve, si dhe hartimin e projekt-raportit pé&rmbledhés dhe t&
materialeve pér publikim;

administron t€ dhénat dhe rezultatet e Sistemit t€ Vlerésimit 360 gradé, kryen
pérpunimin dhe analizimin e tyre, evidenton problematikat, praktikat e mira dhe nevojat
pér trajnim ose pérmirésim dhe kontribuon né hartimin e propozimeve dhe té planit té
veprimit pér pérmirésim;

22



w) nxjerr, pérpunon dhe pérgatit t€ dhéna, raporte statistikore, raporte analitike dhe

y)

z)

materiale té tjera, n€ pérgjigje té kérkesave specifike t€ Drejtorit t& Pérgjithshém, Bordit
té Akreditimit, ministris€ pérgjegjése pér arsimin dhe institucioneve té tjera publike, pas
autorizimit pérkatés;

kontribuon né€ hartimin dhe pérditésimin e akteve rregullatore, metodologjive,
procedurave, strukturave té t€¢ dhénave, formateve té raportimit dhe instrumenteve té
ASCAL-it, sipas fushés s€ pérgjegjésisé dhe detyrave t€ caktuara;

administron kérkesat pér informacion g€ i caktohen dhe gé lidhen me statusin e
vlerésimit dhe t€ akreditimit té institucioneve t€ arsimit té lart€ dhe t€ programeve té
studimit, si dhe me ¢éshtje té tjera né fushén e pérgjegjésisé s€ sektorit; mbledh dhe
verifikon té dhénat pérkatése dhe pérgatit projektpérgjigjet brenda afateve té
pércaktuara;

bashképunon me punonjésit e sektorit dhe strukturat e tjera t&€ ASCAL-it dhe siguron
shkémbimin e ploté, t& sakté dhe té gjurmueshém té t€ dhénave dhe dokumentacionit;

aa) pérgatit raporte periodike mbi detyrat dhe proceset g€ administron, evidenton

problematikat dhe ia paraget Pérgjegjésit t& Sektorit;

bb) administron dhe ruan dokumentacionin fizik dhe elektronik qé lidhet me detyrat e

caktuara, duke respektuar kérkesat pér konfidencialitetin, integritetin, siguriné,
mbrojtjen e t&€ dhénave personale dhe administrimin e dokumenteve arkivore;

cc) merr pjesé, me autorizimin pérkatés, né grupe pune, komisione, aktivitete trajnuese dhe

veprimtari kombétare e ndérkombétare g€ lidhen me fushén e pérgjegjésisé sé sektorit;

dd) kryen detyra t€ tjera funksionale t& ngarkuara nga Pérgjegjési i Sektorit ose Drejtori i

Pérgjithshém, n€ pérputhje me legjislacionin né€ fuqi, misionin dhe objektivat e ASCAL-
it.

Neni 14

Specialisti i Sektorit té Statistikave dhe Analizave me profil té teknologjisé s¢ informacionit

1.

Specialisti 1 Sektorit té€ Statistikave dhe Analizave me profil t& teknologjisé s€ informacionit,
krahas detyrave té pérgjithshme t€ specialistit té sektorit, administron dhe mirémban sistemet
elektronike, infrastrukturén informatike, fagen zyrtare t€ internetit dhe kanalet elektronike t&
komunikimit t¢ ASCAL-it, si dhe ofron mbéshtetje teknike pér administrimin, siguriné dhe
pérpunimin e t& dhénave.

Krahas detyrave t€ specialistit t& sektorit q€ lidhen me profilin e tij profesional dhe ndarjen e

miratuar t€ punés, specialisti me profil té teknologjis€ s€ informacionit ka kéto detyra specifike:

a)

b)

administron teknikisht dhe mirémban Sistemin e Menaxhimit t€ ASCAL-it (AMS),
monitoron funksionimin, disponueshmériné dhe performancén e tij dhe merr masat pér
adresimin e problematikave teknike ose, sipas rastit, bashképunon me ofruesit e
shérbimeve pér zgjidhjen e tyre;

administron pérdoruesit, rolet dhe t€ drejtat e aksesit né AMS, pérfshiré krijimin,
ndryshimin, pezullimin dhe mbylljen e llogarive, né bazé té autorizimeve pérkatése;
dokumenton veprimet e kryera n€ administrimin e llogarive dhe té€ drejtave té aksesit
dhe siguron gjurmueshméring e tyre;
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d)

g)

h)

)

k)

D

kryen kontrolle periodike t€ pérdoruesve, roleve dhe t€ drejtave t& aksesit dhe propozon
ndryshimin, pezullimin ose heqgjen e aksesit kur ai nuk &shté mé i nevojshém ose kur
konstatohet rrezik pér siguring;

identifikon nevojat dhe propozon pérmirésime funksionale dhe teknike t& AMS-sé, si
dhe ndjek zhvillimin, testimin dhe zbatimin e tyre;

ofron mbéshtetje teknike pér stafin e ASCAL-it, institucionet e arsimit t& larté, ekspertét
dhe pérdoruesit e tjeré t€ autorizuar gjaté pérdorimit t&€ AMS-s¢;

monitoron funksionimin e pajisjeve informatike, rrjetit, serveréve, sistemeve t€ ruajtjes
sé t& dhénave, postés elektronike dhe mjeteve té tjera t& komunikimit elektronik;
administron inventarin teknik té pajisjeve, sistemeve, licencave, llogarive elektronike
dhe shérbimeve t€ teknologjis€ s€ informacionit dhe evidenton nevojat pér mirémbajtje,
rinovim ose zévendésim;

zbaton procedurat pér krijimin, ruajtjen, testimin dhe rikuperimin e kopjeve rezervé té
té dhénave dhe sistemeve elektronike;

zbaton dhe monitoron masat teknike dhe organizative pér mbrojtjen e sistemeve,
rrjeteve, pajisjeve dhe té dhénave t€ ASCAL-it nga aksesi 1 paautorizuar, humbja,
démtimi, ndryshimi, keqpérdorimi dhe format e tjera t&€ cénimit té sigurisé;

monitoron kércénimet, dobésit€ dhe ngjarjet e sigurisé kibernetike dhe siguron
instalimin n€ kohé t& pérdité€simeve, korrigjimeve dhe masave t€ tjera mbrojtése;
identifikon, dokumenton dhe raporton incidentet e sigurisé kibernetike, merr masat e
menjéhershme teknike, brenda kompetencave té tij, pér kufizimin e pasojave dhe
rikthimin e funksionimit normal té sistemeve dhe njofton né kohé Pérgjegjésin e
Sektorit, Drejtorin e Pérgjithshém;

m) bashképunon, sipas rastit, pér raportimin e incidenteve té€ sigurisé€ kibernetike prané

n)

p)

Q)

autoriteteve kompetente, né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe procedurat e
miratuara;

harton, pérditéson dhe teston periodikisht procedurat pér reagimin ndaj incidenteve té
siguris€ kibernetike, vazhdimésiné e veprimtaris€ dhe rikuperimin e sistemeve dhe té té
dhénave;

kontribuon né vlerésimin periodik t€ rrezigeve t€ sigurisé s€ informacionit dhe propozon
masa teknike dhe organizative pér parandalimin ose reduktimin e tyre;

administron dokumentacionin teknik dhe arkivén elektronike t€ fushés s€ teknologjisé
s€ informacionit dhe mban evidencat e ndérhyrjeve, ndryshimeve, incidenteve dhe
problematikave teknike;

administron teknikisht instrumentet elektronike té Sistemit t& Vlerésimit 360 gradé,
pérfshiré krijimin dhe shpérndarjen e pyetésoréve, administrimin e pérdoruesve dhe té
drejtave té aksesit, ndjekjen e funksionimit dhe nxjerrjen e rezultateve;

administron aspektin teknik t€ Sondazhit Kombétar t€ Studentéve, pérfshiré platformén,
pérdoruesit, t& drejtat e aksesit, funksionimin, mbéshtetjen teknike dhe nxjerrjen e t&
dhénave;

harton specifikimet teknike pér prokurimin e pajisjeve, sistemeve, licencave dhe
shérbimeve té teknologjis€ s€ informacionit dhe ofron ekspertizé teknike gjaté
procedurave pérkatése, sipas detyrave té caktuara;
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t)

administron dhe pérdité€son teknikisht fagen zyrtare té internetit dhe llogarit€ e ASCAL-
it n€ rrjetet sociale dhe publikon materialet e miratuara nga strukturat kompetente;
pérgatit teknikisht dhe pérshtat materialet e miratuara pér publikim né€ fagen zyrtare,
rrjetet sociale dhe kanalet e tjera elektronike, duke respektuar identitetin institucional
dhe kérkesat pér aksesueshméring, siguriné dhe mbrojtjen e t€¢ dhénave personale;
administron adresén zyrtare elektronike t&€ ASCAL-it, regjistron dhe pércjell kérkesat
dhe komunikimet elektronike te strukturat pérgjegjése;

realizon trajnime dhe aktivitete periodike ndérgjegjésuese pér stafin e ASCAL-it né
fushén e teknologjisé s€ informacionit, sigurisé s€ informacionit, pérdorimit t& sigurt té
sistemeve, mbrojtjes s€ kredencialeve, identifikimit t€ komunikimeve t€ dyshimta dhe
raportimit t€ incidenteve;

realizon trajnime dhe ofron udhézime pér koordinatorét institucionalé dhe pérdoruesit e
tjeré lidhur me pérdorimin e AMS-sé&;

bashképunon me strukturat ¢ ASCAL-it, ofruesit e shérbimeve dhe institucionet
kompetente pér ¢éshtjet g€ lidhen me sistemet elektronike, infrastrukturén informatike,
sigurin€, mirémbajtjen dhe zhvillimin e shérbimeve teknologjik;

pérgatit raporte periodike mbi funksionimin e AMS-sé€, infrastrukturés informatike,
problematikat teknike, incidentet e siguris€ dhe nevojat pér pérmirésim dhe ia paraqet
Pérgjegjésit t& Sektorit;

aa) kryen detyra t€ tjera q¢ lidhen me teknologjiné e informacionit, siguriné kibernetike,

siguriné e sistemeve dhe administrimin teknik té t&€ dhénave, té ngarkuara nga
Pérgjegjési i Sektorit ose Drejtori i Pérgjithshém.

Neni 15

Specialisti i Sektorit té Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Specialisti 1 Sektorit t¢ Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése kontribuon né realizimin e
veprimtarive financiare, administrative dhe t&€ shérbimeve mbéshtetése t&€ ASCAL, né pérputhje
me legjislacionin né€ fuqi dhe aktet e brendshme rregullatore té institucionit.

Specialisti 1 sektorit ka kéto detyra specifike:

a)

b)

c)

d)

zbaton procedurat financiare dhe buxhetore t€ ASCAL-it, né pé€rputhje me legjislacionin
né fuqi pér menaxhimin financiar dhe kontrollin, udhézimet pér zbatimin e buxhetit dhe
aktet e brendshme té institucionit;

pérgatit urdhér-shpenzimet, urdhérpagesat dhe dokumentacionin financiar shoqérues pér
kryerjen e pagesave t&¢ ASCAL-it;

kontrollon dokumentacionin justifikues t€ shpenzimeve dhe verifikon plotésing,
saktésin€ dhe pérputhshmériné e tij me kérkesat ligjore dhe buxhetore;

pérgatit dokumentacionin pér pagesén e pagave, kontributeve t€ sigurimeve shoqérore
dhe shéndetésore, tatimeve dhe detyrimeve té tjera t¢ ASCAL-it;

administron t& dhénat financiare q€ lidhen me pagat, shtesat, ndryshimet e pozicionit
dhe elementet e tjera t€ marrédhénieve té€ punés, né¢ bashképunim me strukturén
pérgjegjése pér administrimin e burimeve njerézore;

ndjek procedurat pér kryerjen e pagesave népérmjet sistemit t€ thesarit dhe evidenton
realizimin e tyre;
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g
h)
i)
)
k)

D

p)

Q)

mban dhe pérditéson evidencat financiare dhe kontabél t& ASCAL-it, sipas pérgjegjésive
té pércaktuara dhe kérkesave té legjislacionit né fuqi;

evidenton dhe rakordon t€ ardhurat e realizuara nga ASCAL-1, sipas burimit, natyrés dhe
periudhés pérkatése;

pérgatit rakordimet periodike té t& ardhurave dhe shpenzimeve me t€ dhénat e thesarit,
evidencat kontabél dhe dokumentacionin financiar t¢ ASCAL-it;

ndjek realizimin e z€rave t€ buxhetit, evidenton devijimet dhe nevojat pér rishpérndarje
ose ndryshime buxhetore dhe ia raporton Pérgjegjésit té Sektorit;

pérgatit t€ dhénat dhe materialet financiare t€ nevojshme pér hartimin e projektbuxhetit,
programimin buxhetor afatmesém dhe planifikimin financiar t&€ ASCAL-it;

pérgatit t&€ dhénat dhe informacionin financiar pér hartimin e raporteve periodike dhe
vjetore t€ ASCAL-it;

evidenton dhe dokumenton detyrimet financiare t¢ ASCAL-it ndaj punonjésve,
ekspertéve té vlerésimit t€ jasht€ém, anétaréve t€ Bordit té Akreditimit, ofruesve té
mallrave dhe shérbimeve dhe subjekteve té tjera;

pérgatit dokumentacionin pér pagesén e honorareve té€ ekspertéve t€ vlerésimit té
jashtém dhe anétaréve t&€ Bordit t€ Akreditimit, n€ pérputhje me aktet ligjore, nénligjore
dhe administrative né fuqi;

administron dhe verifikon dokumentacionin financiar qé lidhet me udhétimet e
shérbimit, dietat dhe shpenzimet e tjera té autorizuara;

ndjek dhe evidenton fondet e projekteve t€ vecanta, t€ ardhurat dhe shpenzimet pérkatése
dhe realizimin financiar t€ tyre, sipas kushteve dhe kérkesave t& pércaktuara;
bashképunon me punonjésit e sektorit dhe strukturat e tjera t& ASCAL-it pér sigurimin
e ploté dhe né kohé t& dokumentacionit t€ nevojshém financiar;

pérgatit t&€ dhéna, pasqyra, informacione dhe dokumentacion financiar pér kontrollet,
auditimet dhe inspektimet e autorizuara dhe, sipas detyrave té caktuara, kontribuon né
pérgatitjen e sqarimeve pérkatése;

administron, sistemon dhe ruan dokumentacionin financiar fizik dhe elektronik dhe
siguron dorézimin e tij né arkiv, sipas rregullave dhe afateve t€ pércaktuara;

evidenton mangésité, pasaktésit€é dhe problematikat e konstatuara gjaté verifikimit dhe
pérpunimit t€ dokumentacionit financiar dhe ia raporton Pérgjegjésit t€ Sektorit, duke
propozuar, sipas rastit, masat pér adresimin e tyre;

siguron pérgatitjen dhe dorézimin brenda afateve t€ dokumentacionit financiar dhe té
raportimeve qé lidhen me detyrat e caktuara;

zbaton masat pér ruajtjen e konfidencialitetit, integritetit dhe sigurisé sé t€ dhénave dhe
dokumentacionit financiar q€¢ administron;

merr pjesé, me autorizimin pérkatés, né grupe pune, komisione dhe veprimtari té tjera
g€ lidhen me fushén financiare dhe buxhetore;

kryen detyra t€ tjera funksionale t€ ngarkuara nga Pérgjegj€si 1 Sektorit ose Drejtori i
Pérgjithshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, funksionin dhe objektivat e
ASCAL-it.
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Neni 16
Specialisti i Arkiv-Protokollit

1. Specialisti 1 Arkiv-Protokollit administron veprimtarin€ e protokollit dhe t& arkivit t¢ ASCAL-
it, duke siguruar regjistrimin, klasifikimin, qarkullimin, gjurmueshméringé, ruajtjen dhe
arkivimin e dokumentacionit zyrtar, né pérputhje me legjislacionin né fuqi pér arkivat,
dokumentacionin zyrtar dhe aktet e brendshme t€ institucionit.

2. Né fushén e protokollit, specialisti ka kéto detyra specifike:

a)
b)
¢)

d)

g
h)
i)
)

kryen regjistrimin e t&€ gjithé korrespondencés hyrése dhe dalése té institucionit né
regjistrin e protokollit dhe né sistemet elektronike pérkatése;

administron veprimtariné e protokollit t¢ ASCAL-it, né pérputhje me legjislacionin né
fuqi dhe aktet e brendshme té€ institucionit;

pranon, evidenton dhe regjistron korrespondencén hyrése dhe dalése né regjistrin e
protokollit dhe né sistemet elektronike pérkatése;

protokollon shkresat, urdhrat, vendimet, aktet dhe dokumentet e tjera zyrtare t¢ ASCAL-
it, sipas rregullave té pércaktuara;

klasifikon dhe shpérndan dokumentacionin zyrtar te strukturat ose personat pérgjegjés,
sipas destinacionit dhe kompetencés pérkatése;

ndjek garkullimin e korrespondencés dhe t€ dokumentacionit brenda ASCAL-it, duke
siguruar pércjelljen né kohé dhe gjurmueshméring e tyre;

pérgatit dhe administron dokumentacionin pér dérgimin e shkresave zyrtare népérmjet
shérbimit postar, postés elektronike ose ményrave t€ tjera té autorizuara;

mban dhe pérdit€son regjistrat, evidencat dhe dokumentacionin e protokollit né formé
fizike dhe elektronike;

bashképunon me strukturat e ASCAL-it pér administrimin dhe qarkullimin e
dokumentacionit zyrtar;

siguron zbatimin e kérkesave pér konfidencialitetin, integritetin, sigurin€ dhe mbrojtjen
e t€ dhénave personale qé pérmban dokumentacioni i administruar né protokoll.

3. Neé fushén e arkivit, specialisti ka kéto detyra specifike:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

administron arkivin fizik dhe elektronik t& ASCAL-it, né€ pérputhje me legjislacionin pér
arkivat dhe aktet e brendshme t€ institucionit;

pranon dhe kontrollon dokumentacionin e dorézuar pér arkivim nga strukturat e
ASCAL-it dhe evidenton manggsité ose parregullsité e konstatuara;

klasifikon, sistemon dhe arkivon dokumentacionin e dorézuar, né pérputhje me
strukturén organizative, funksionet, planin e klasifikimit dhe afatet e ruajtjes;

pérgatit dosjet, inventarét, listat dhe evidencat e dokumentacionit arkivor dhe siguron
pérditésimin e tyre;

zbaton afatet e ruajtjes s€¢ dokumenteve, n€ pérputhje me listat tip, listén e dokumenteve
me afatet e ruajtjes dhe aktet e tjera pérkatése;

administron kérkesat pér vénien né dispozicion ose nxjerrjen e dokumenteve nga arkivi
pér pérdorim nga personat dhe strukturat e autorizuara;

mban evidencat e dokumenteve t€ nxjerra nga arkivi dhe siguron kthimin dhe
risistemimin e tyre pas pérfundimit té€ pérdorimit;
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h)

i)

)

k)

D

p)

asiston strukturat e ASCAL-it n€ kérkimin, identifikimin, verifikimin dhe pérdorimin e
dokumentacionit arkivor;

siguron aksesin né dokumentacionin arkivor vetém pér personat e autorizuar dhe sipas
qéllimit t€ pércaktuar;

administron dokumentacionin me akses té kufizuar dhe, kur &shté e zbatueshme,
dokumentacionin e klasifikuar, n€ pérputhje me kérkesat ligjore dhe masat pérkatése té
siguris¢;

merr masat pér ruajtjen dhe mbrojtjen fizike t€ dokumentacionit arkivor nga démtimi,
humbja, ndryshimi, pérdorimi ose aksesi i paautorizuar;

pérgatit dokumentacionin pér transferimin e materialeve me afat ruajtjeje t€ pérhershme
prané autoritetit arkivor kompetent, n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi;

merr pjesé né proceset e ekspertizés, pérzgjedhjes dhe asgjésimit t& dokumenteve qé
kané pérfunduar afatin e ruajtjes, sipas procedurave dhe autorizimeve té pércaktuara né
legjislacionin né fuqi;

bashképunon me komisionin pérgjegjés pér ekspertizén e dokumenteve pér vlerésimin
e dokumentacionit dhe pércaktimin e afateve té ruajtjes sé tij;

mban dokumentacionin dhe evidencat qé lidhen me ekspertizén, asgjésimin ose
transferimin e dokumenteve arkivore;

siguron zbatimin e kérkesave pér konfidencialitetin, integritetin, sigurin€ dhe mbrojtjen
e t€ dhénave personale qé pérmban dokumentacioni arkivor.

4. Ng¢ ushtrimin e detyrave t€ tij, Specialisti i Arkiv-Protokollit:

a)

b)

©)

d)

bashképunon me strukturat ¢ ASCAL-it pér administrimin, garkullimin, sistemimin,
dorézimin dhe arkivimin e dokumentacionit;

evidenton dhe 1 raporton Pérgjegjésit té€ Sektorit problematikat q€ lidhen me
administrimin e protokollit dhe t€ arkivit dhe propozon masat pér adresimin e tyre;
pérgatit raporte periodike mbi dokumentacionin e protokolluar, dokumentacionin e
dorézuar né arkiv dhe detyrat e tjera t€ administruara dhe ia paraqet Pérgjegjésit té
Sektorit;

kryen detyra t€ tjera funksionale t€ ngarkuara nga Pérgjegjési 1 Sektorit ose Drejtori i
Pérgjithshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, funksionin dhe objektivat e
ASCAL-it.

Neni 17

Specialisti i Sektorit té¢ Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimit

1.

Specialisti 1 Sektorit t&€ Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimit kryen
detyrat qé lidhen me mbéshtetjen administrative dhe organizative t€ veprimtarisé s¢ Bordit t&
Akreditimit, si dhe me administrimin e marrédhénieve dhe angazhimeve ndérkombétare t&
ASCAL-it, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, aktet e brendshme té€ institucionit dhe detyrat
e caktuara.

2. Specialisti 1 sektorit ka kéto detyra specifike:

a)

administron dokumentacionin dhe materialet qé 1 paraqiten Bordit t€¢ Akreditimit pér
shqyrtim dhe vendimmarrje;
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g)

h)

)

k)

D

pérgatit projekt-rendin e dit€s dhe materialet shoqéruese pér mbledhjet e Bordit t&é
Akreditimit, sipas ¢éshtjeve té pércaktuara dhe udhézimeve té Pérgjegjésit t&€ Sektorit;
mbledh nga sektorét pérgjegjés dokumentacionin qé do t’i paraqitet pér shqyrtim Bordit
té Akreditimit dhe kontrollon plotésin€ dhe rregullsiné formale t€ tij;

evidenton mangésité ose pasaktésité e dokumentacionit dhe bashképunon me sektorét
pérgjegjés pér plotésimin ose sakté€simin e tij pérpara paraqitjes né Bordin e Akreditimit;
siguron mbéshtetjen administrative dhe organizative t€ nevojshme pér zhvillimin e
mbledhjeve t€ Bordit té€ Akreditimit, pa c€nuar pavarésin€é dhe kompetencat
vendimmarrése té tij;

harton procesverbalet ¢ mbledhjeve t& Bordit t&€ Akreditimit, duke pasqyruar ¢éshtjet e
shqyrtuara, diskutimet dhe vendimmarrjen e Bordit, dhe i paraget ato pér shqyrtim sipas
procedurave pérkatése;

pérgatit projektvendimet dhe aktet e tjera t€ Bordit t&€ Akreditimit, né pérputhje me
vendimmarrjen e tij dhe materialet e shqyrtuara gjaté mbledhjes;

pérgatit né formén pérfundimtare vendimet dhe aktet e miratuara nga Bordi i Akreditimit
dhe kryen veprimet pér regjistrimin dhe administrimin e tyre;

pérgatit dhe pércjell vendimet e Bordit t€ Akreditimit te institucionet e arsimit t€ larté
dhe ministriné pérgjegjése pér arsimin, sipas afateve dhe procedurave té pércaktuara;
mban dhe pérditéson evidencén e ¢éshtjeve t&é shqyrtuara, vendimeve dhe akteve té
miratuara nga Bordi i Akreditimit;

ndjek administrativisht afatet pér pérgatitjen dhe pércjelljen e vendimeve dhe evidenton
statusin e tyre, pa cénuar pérgjegjésité e strukturés qé administron monitorimin e
pérmbushjes s€ rekomandimeve;

pérgatit informacionin dhe dokumentacionin q¢ lidhet me ankesat, kérkesat dhe ¢€shtjet
e paraqitura pér shqyrtim prané Bordit t€ Akreditimit, sipas kompetencave dhe detyrave
té caktuara;

m) pérgatit projektkorrespondencén zyrtare t&€ ASCAL-it pér vendimet dhe ¢éshtjet qé

p)

Q)

lidhen me kompetencat dhe veprimtarin€ e Bordit t&¢ Akreditimit;

bashképunon me specialistét e sektoréve t€ tjeré pér sigurimin, plotésimin dhe
pérgatitjen e dokumentacionit qé 1 paraqitet Bordit t&€ Akreditimit;

pérgatit dokumentacionin dhe projektkorrespondencén pér komunikimin e ASCAL-it
me agjencité homologe, organizatat dhe rrjetet ndérkombétare ku ASCAL-1 éshté anétar
ose me té cilat bashképunon;

mban dhe pérdit€son evidencén e anétarésimeve, marréveshjeve, angazhimeve,
projekteve dhe veprimtarive ndérkombétare t€ ASCAL-it;

pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér aplikimet, anétarésimet, vlerésimet e
jashtme, njohjen dhe pjesémarrjen e ASCAL-it n€ organizata dhe rrjete ndérkombétare;
ndjek, sipas detyrave té caktuara, afatet dhe kérkesat q€ lidhen me p&rmbushjen e
detyrimeve t&€ ASCAL-it ndaj organizatave dhe rrjeteve ndérkombétare;

pérgatit dokumentacionin dhe materialet administrative pér raportimin e pjesémarrjes sé€
pérfagésuesve t&€ ASCAL-it né konferenca, forume, seminare, trajnime dhe veprimtari
té tjera ndérkombétare, pérfshiré ftesat, programet, konfirmimet dhe dokumentacionin
pérkatés;
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pérgatit informacionet, materialet dhe projekt-raportet pér pjes€émarrjen dhe
pérfagésimin e ASCAL-it n€ takime dhe veprimtari ndérkombétare;

kontribuon né pérgatitien e pyetésoréve, raporteve, materialeve informuese dhe
dokumentacionit té€ kérkuar né kuadér t€ angazhimeve ndérkombétare t&€ ASCAL-it;
evidenton mundésité pér bashképunim, shkémbim pérvoje, ngritje kapacitetesh dhe
pjesémarrje né projekte ndérkombétare dhe ia paraget Pérgjegjésit t& Sektorit;

sistemon dhe ruan dokumentacionin fizik dhe elektronik t& sektorit, duke siguruar
plotésiné, aksesueshméring, gjurmueshmérin€ dhe dorézimin e tij né€ arkiv sipas
rregullave pérkatése;

siguron zbatimin e kérkesave pér konfidencialitetin, integritetin, siguriné dhe mbrojtjen
e t€ dhénave personale qé pérmban dokumentacioni i administruar;

pérgatit raporte periodike mbi statusin e ¢éshtjeve dhe detyrave qé administron,
evidenton problematikat dhe ia paraqet Pérgjegjésit té Sektorit;

merr pjes€, me autorizimin pérkat€s, né grupe pune, komisione dhe veprimtari
kombétare e ndérkombétare qé lidhen me fushén e pérgjegjésisé sé sektorit;

aa) kryen detyra té tjera funksionale té ngarkuara nga Pérgjegjési 1 Sektorit ose Drejtori 1

Pérgjithshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, funksionin dhe objektivat e
ASCAL-it..

Neni 18

Specialisti i Sektorit té¢ Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimit me

profil juridik

1. Specialisti 1 Sektorit t€ Marrédhénieve me Bordin e Akreditimit dhe Ndérkombétarizimit me
profil juridik, krahas detyrave té specialistit té€ sektorit q¢€ lidhen me profilin profesional dhe
ndarjen e miratuar t€ punés, ofron mbéshtetje dhe ekspertiz€ juridike pér ¢€shtjet g€ lidhen me
veprimtariné e Bordit t€ Akreditimit, marrédhéniet ndérkombétare dhe fushén e pérgjegjésisé

s€ sektorit.
2. Specialisti me profil juridik ka kéto detyra specifike:

a)

b)

¢)

d)

Verifikon pérputhshmérin€ me legjislacionin né fuqi té projektvendimeve, projekakteve
dhe dokumenteve t& tjera q€ i1 paraqiten Bordit t€ Akreditimit, pa ndérhyré né
kompetencat vendimmarrése té€ Bordit;

evidenton manggsité ose problematikat juridike t€ konstatuara né¢ dokumentacionin g€ i
paraqitet Bordit t€ Akreditimit dhe propozon ményrén e adresimit té tyre;

pérgatit projektpérgjigjet juridike pér kérkesat, ankesat, kundérshtimet dhe c¢éshtjet e
tjera t& paraqitura nga institucionet e arsimit té lart€ ose subjektet e interesuara lidhur
me aktet dhe vendimmarrjen e Bordit t€ Akreditimit;

shqyrton dhe administron, sipas detyrave t€ caktuara, dokumentacionin juridik qé lidhet
me kérkesat, ankesat dhe kundérshtimet e paraqitura dhe pérgatit materialet pér trajtimin
e tyre nga organi ose struktura kompetente;

pérgatit projektkorrespondencén juridike t& ASCAL-it pér céshtjet q€ lidhen me
kompetencat dhe veprimtariné e Bordit t€ Akreditimit;

jep mendim juridik pér ¢céshtjet qé€ 1 paraqiten pér shqyrtim nga Drejtori 1 Pérgjithshém,
Pérgjegjési i Sektorit ose, sipas rastit, Bordi i Akreditimit;

30



g)

h)

)

k)

)

merr pjes€ né€ pérgatitjen e dokumentacionit pér mbledhjet e Bordit t€ Akreditimit, kur
¢éshtjet e pérfshira n€ rendin e dités kérkojné vlerésim ose interpretim juridik;

shqyrton legjislacionin dhe aktet e reja ligjore e nénligjore qé lidhen me veprimtariné e
ASCAL-it dhe t€ Bordit t&¢ Akreditimit dhe informon Pérgjegjésin e Sektorit pér
ndryshimet dhe ndikimin e tyre;

pérgatit pérmbledhje, analiza dhe informacione juridike mbi ndryshimet e legjislacionit
q¢€ ndikojné né€ veprimtaring e sektorit dhe propozon masat e nevojshme pér zbatimin e
tyre;

kontribuon né hartimin dhe rishikimin e akteve t€ brendshme, procedurave, rregulloreve
dhe dokumenteve té tjera rregullatore t€ ASCAL-it, sipas fushés s€ pérgjegjésisé dhe
detyrave t€ caktuara;

shqyrton dhe pérgatit, sipas rastit, projektmarréveshje, memorandume mirékuptimi dhe
dokumente t€ tjera me karakter juridik qé lidhen me marrédhéniet ¢ ASCAL-it me
institucionet, agjencité€ homologe, organizatat dhe partnerét kombétaré e ndérkombétaré;
verifikon pérputhshméringé ligjore té projektmarréveshjeve dhe dokumenteve té
bashképunimit, evidenton detyrimet e paléve dhe propozon ndryshimet ose plotésimet e
nevojshme;

ndjek ¢éshtjet juridike qé lidhen me marrédhéniet e ASCAL-it me organizatat, rrjetet
dhe partnerét ndérkombétaré, né bashképunim me strukturat pérkatése t& Agjencisé;
ndjek ¢éshtjet gjyqésore né t&€ cilat ASCAL-i &shté palé ose subjekt i interesuar, pérgatit
dhe administron dokumentacionin pérkatés, bashképunon me pérfagésuesit ligjoré dhe
strukturat pérgjegjése dhe, kur autorizohet, pérfagéson ASCAL-in pérpara gjykatave dhe
organeve t€ tjera kompetente, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

bashképunon me Pérgjegjésin e Sektorit dhe strukturat e tjera t& ASCAL-it pér trajtimin
e ¢éshtjeve qé kérkojné analizg, interpretim ose vlerésim juridik;

pérgatit informacione, analiza dhe materiale juridike té kérkuara nga Drejtori i
Pérgjithshém ose Pérgjegjési 1 Sektorit pér ¢éshtjet né fushén e pérgjegjésisé sé sektorit;
mban dhe pérditéson evidencén e akteve ligjore, opinioneve juridike, ankesave,
kérkesave dhe dokumenteve té€ tjera juridike q€ administron;

administron, sistemon dhe ruan dokumentacionin juridik fizik dhe elektronik té sektorit,
duke siguruar plotésing€, aksesueshmériné dhe gjurmueshmériné e tij;

siguron zbatimin e kérkesave pér konfidencialitetin, integritetin, sigurin€ dhe mbrojtjen
e t€ dhénave personale qé pérmban dokumentacioni juridik i administruar;

pérgatit raporte periodike mbi statusin e ¢€shtjeve juridike q€ administron, evidenton
problematikat dhe ia paraget Pérgjegjésit t€ Sektorit;

merr pjes€, me autorizimin pérkatés, n€ grupe pune, komisione dhe veprimtari té tjera
g€ kérkojné ekspertize juridike;

kryen detyra té tjera funksionale me karakter juridik, t€ ngarkuara nga Pérgjegjési 1
Sektorit ose Drejtori 1 Pérgjithshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, funksionin
dhe objektivat e ASCAL-it.
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KREU III
ORGANIZIMI I PUNES DHE MARREDHENIET FUNKSIONALE

Neni 19

Varésia hierarkike dhe bashkérendimi

. Punonjésit ushtrojné detyrat sipas varésis€ hierarkike, fushés sé€ pérgjegjésis€, pérshkrimit té
vendit t€ punés dhe ndarjes sé miratuar té punés.

. Udhézimet dhe detyrat jepen nga eprori i drejtpérdrejté. Detyrat e dhéna nga Drejtori i
Pérgjithshém zbatohen drejtpérdrejt dhe pér to informohet pérgjegjési i sektorit pérkatés.
Strukturat bashképunojné dhe shkémbejné né€ kohé informacionin dhe dokumentacionin e
nevojshém pér ¢éshtjet qé kérkojné kontribut t& pérbashkét.

Mosmarréveshjet pér ndarjen ose ushtrimin e detyrave zgjidhen nga eprori i pérbashkét ose nga
Drejtori 1 Pérgjithshém.

Neni 20

Planifikimi dhe raportimi i veprimtarisé

. Veprimtaria e ASCAL-it zhvillohet né bazg té planit vjetor t€ puné€s dhe dokumenteve té tjera
té planifikimit t€ miratuara nga Drejtori 1 Pérgjithshém.

Pérgjegjésit e sektoréve hartojné€ planet e punés sé sektoréve, ndjekin zbatimin e tyre dhe
raportojné periodikisht pér realizimin e detyrave, problematikat dhe masat e propozuara.

. Punonjésit raportojné te eprori i drejtpérdrejté pér detyrat e kryera, respektimin e afateve dhe
¢do pengesé g€ mund t€ ndikoj€ né realizimin e tyre.

. Raportimet duhet t€ mbéshteten né t€ dhéna t€ verifikueshme dhe t€ administrohen né ményré
t€ gjurmueshme.

Neni 21

Delegimi, zévendésimi dhe vijimésia e punés

Delegimi i kompetencave béhet vetém me shkrim dhe brenda kufijve té lejuar nga legjislacioni
né fuqi.

. Né rast mungese, z€vendésimi i drejtuesit ose 1 punonjésit caktohet nga autoriteti kompetent,
duke pércaktuar kohézgjatjen dhe detyrat qé do té€ ushtrohen.

Punonjési g€ mungon siguron, pér aq sa €shté e mundur, dorézimin e ¢é€shtjeve né proces dhe té
informacionit t€ nevojshém pér vijimésin€ e punés.

Delegimi ose z€vend€simi nuk e c¢liron deleguesin ose drejtuesin nga pérgjegjésité e
mbikéqyrjes qé 1 ngarkon ligji.

Neni 22

Komunikimi zyrtar dhe pérfaqésimi institucional
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Komunikimi zyrtar i ASCAL-it kryhet népérmjet kanaleve t€ miratuara dhe administrohet sipas
rregullave pér dokumentet zyrtare.

Korrespondenca me organet publike, institucionet e arsimit té lart€, organizatat ndérkombétare
dhe subjektet e tjera nénshkruhet ose autorizohet nga Drejtori i Pérgjithshém, pérveg rasteve kur
kompetenca u €shté dhéné shprehimisht strukturave t€ tjera.

. Punonjésit pérfaqésojné ASCAL-in né takime, grupe pune ose veprimtari t€ tjera vetém né bazé
té funksionit ose t€ autorizimit pérkatés dhe raportojné pér pérfundimet e tyre.

Qéndrimet publike n€ emér t&€ ASCAL-it jepen vetém nga personat e autorizuar.

Neni 23

Koha e punés, prania dhe mungesat

Koha e punés, orari, pushimet, lejet dhe mungesat e punonjésve t&¢ ASCAL-it rregullohen nga
Kodi i Punés, aktet e tjera ligjore dhe nénligjore n€ fuqi, si dhe aktet e brendshme t€ Agjencisé.
. Punonjésit respektojné orarin zyrtar, pérdorin kohén e punés pér pérmbushjen e detyrave dhe
njoftojné eprorin e drejtpérdrejté pér ¢do mungesé ose pamundési pér paraqitje né puné.
. Kérkesat pér leje paraqgiten, miratohen dhe dokumentohen sipas legjislacionit dhe procedurave
t€ administrimit t€ personelit.
Dalja nga vendi i punés gjaté orarit zyrtar pér arsye pune ose personale béhet me dijeniné ose
miratimin € eprorit, sipas rastit.

Neni 24

Vlerésimi, zhvillimi profesional dhe pérgjegjésia disiplinore

Performanca e punonjésve vlerésohet periodikisht sipas legjislacionit né€ fuqi dhe procedurave
té miratuara.

. Nevojat pér trajnim dhe zhvillim profesional pércaktohen né funksion t& objektivave
institucionale, rezultateve té vlerésimit dhe ndryshimeve ligjore ose profesionale.

. Punonjésit jané pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrave, respektimin e afateve dhe zbatimin e
urdhrave té ligjshém t€ eproréve.

Shkeljet disiplinore dhe masat pérkatése trajtohen sipas legjislacionit n€ fuqi dhe akteve té
brendshme t€ ASCAL-it.

KREU 1V
ADMINISTRIMI I DOKUMENTACIONIT, SISTEMEVE DHE BURIMEVE

Neni 25

Administrimi i korrespondencés dhe dokumentacionit

. Dokumentet hyrése dhe dalése regjistrohen né protokoll dhe qarkullojné népérmjet strukturave
pérgjegjése, n€ ményré qé t€ sigurohen autenticiteti, integriteti dhe gjurmueshmeéria e tyre.
Cdo strukturé pérgjigjet pér krijimin, klasifikimin, administrimin dhe dorézimin pér arkivim té
dokumentacionit g€ prodhon ose administron.
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Dokumentet hartohen né formatet e miratuara, nénshkruhen nga personat kompetenté dhe ruhen
sipas afateve ligjore dhe planit té klasifikimit.
. Aksesi né dokumentacion lejohet vetém sipas kompetencés dhe nivelit té autorizimit.

Neni 26

Pérdorimi i sistemeve elektronike dhe siguria e informacionit

Sistemet elektronike, llogarité institucionale dhe pajisjet informatike pérdoren vetém pér
géllime zyrtare dhe nga pérdorues t& autorizuar.

Punonjésit ruajné kredencialet e aksesit, zbatojné masat e siguris€ dhe raportojné menjéheré ¢do
humbje, akses té paautorizuar, komunikim t€ dyshimté ose incident t€ mundshém.

TE drejtat e aksesit caktohen sipas nevojés pér puné dhe rishikohen periodikisht. Ndalohet
pérdorimi i llogarive t€ pérbashkéta, pérvec rasteve té autorizuara dhe té€ dokumentuara.

. Kopjet rezervé, vazhdimésia e veprimtarisé, reagimi ndaj incidenteve dhe rikuperimi i sistemeve
rregullohen me procedura té posagme, né pérputhje me legjislacionin pér siguriné kibernetike
dhe mbrojtjen e té€ dhénave.

Neni 27

Pérdorimi i pasurisé dhe burimeve

Punonjésit pérdorin me pérgjegjési ambientet, pajisjet, fondet dhe burimet e ASCAL-it vetém
pér ushtrimin e detyrave zyrtare.

Cdo punonjés pérgjigjet pér ruajtjen e pajisjeve dhe mjeteve qé i jan€ ngarkuar dhe njofton
menjéheré pér humbjen, démtimin ose keqpérdorimin e tyre.

. Ndalohet pérdorimi 1 pasuris€ dhe burimeve institucionale pér pérfitim personal ose pér
veprimtari t€ papajtueshme me funksionin publik.

. Administrimi, inventarizimi dhe nxjerrja jashté pérdorimit e aktiveve kryhen sipas legjislacionit
financiar dhe akteve t€ brendshme.

KREU V
ETIKA, TRANSPARENCA DHE MBROJTJA E INFORMACIONIT

Neni 28
Etika dhe standardet e sjelljes

. Punonjésit veprojné me ligjshméri, integritet, profesionaliz€ém, paanshméri, pérgjegjshméri,
respekt dhe mosdiskriminim.

Rregullat e hollésishme té etikés dhe té sjelljes profesionale pércaktohen n€ Kodin e Etikés té
ASCAL-it, 1 cili €shté€ 1 detyrueshém pér t€ gjitha subjektet e parashikuara né té.

Shkeljet e rregullave té etikés shqyrtohen nga strukturat kompetente dhe trajtohen sipas Kodit
té Etikés dhe legjislacionit né fuqi.
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Neni 29

Konflikti i interesit

Punonjési shmang ¢do situaté né t&€ cilén interesi privat ndikon, mund té ndikojé€ ose duket se
ndikon né ushtrimin e paanshém té detyrés.

Konflikti faktik, i mundshém ose né dukje deklarohet menjéheré me shkrim te eprori i
drejtpérdrejté. Deri né marrjen e vendimit, punonjési nuk kryen veprime qé lidhen me ¢éshtjen
pérkatése.

Eprori ose autoriteti kompetent vendos pér pérjashtimin, zévendésimin ose masén tjetér té
pérshtatshme dhe siguron dokumentimin e vendimmarrjes.

Rregullat e hollésishme pér konfliktin e interesit zbatohen sipas legjislacionit né fuqi dhe Kodit
té Etikés t&¢ ASCAL-it.

Neni 30

Konfidencialiteti dhe sekreti profesional

Punonjésit ruajné konfidencialitetin e informacionit dhe t€ dokumentacionit me t€ cilin njihen
gjaté ushtrimit t€ detyrés dhe e pérdorin até vetém pér g€llime zyrtare.

Informacioni me akses t€ kufizuar u vihet n€ dispozicion vetém personave té autorizuar dhe nuk
kopjohet, shpérndahet ose publikohet pa bazé ligjore dhe autorizimin pérkatés.

Detyrimi pér konfidencialitet vazhdon edhe pas pérfundimit t€ marrédhénies s€ punés ose té
angazhimit me ASCAL-in.

Konfidencialiteti nuk mund t€ pérdoret pér t€ penguar transparencén ose t€ drejtén e informimit
né rastet kur publikimi ose dhénia e informacionit kérkohet nga ligji.

Neni 31

Transparenca, publikimi dhe e drejta pér informim

ASCAL-1 garanton transparencén e veprimtarisé dhe t€ drejtén pér informim né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, Programin e Transparencés dhe rregulloren e posagme pér publikimin e
informacionit.

Informacioni publikohet ose jepet pas verifikimit t€ saktésisé, plotésis€, bazés ligjore dhe
kufizimeve qé lidhen me té€ dhénat personale ose informacionin tjetér t€ mbrojtur.

Strukturat e ASCAL-it 1 véné€ né€ dispozicion Koordinatorit pér t€ Drejtén e Informimit t€ dhénat
dhe dokumentacionin e nevojshém brenda afateve té kérkuara.

Rregullat e miratimit, publikimit, pérdité€simit, korrigjimit dhe heqjes sé€ informacionit
pércaktohen né rregulloren e posagme t& ASCAL-it.

Neni 32

Mbrojtja e té dhénave personale
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Té€ dhénat personale pérpunohen vetém pér géllime t€ ligjshme, té pércaktuara dhe t€ nevojshme
pér ushtrimin e funksioneve t&€ ASCAL-it.

Cdo strukturé dhe pérdorues 1 autorizuar pérgjigjet pér ligjshméring, saktésing,
konfidencialitetin dhe siguring e t€ dhénave q€ administron.

Strukturat bashképunojné me Népunésin pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale dhe zbatojné
udhézimet e tij brenda kompetencave ligjore.

. Rregullat e holl€sishme pér pérpunimin, aksesin, ruajtjen, transferimin, asgjésimin dhe
raportimin e cenimeve pércaktohen né rregulloren e posagme t¢ ASCAL-it pér mbrojtjen dhe
pérpunimin e t& dhénave personale.

KREU V1
AKTET E BRENDSHME DHE DISPOZITAT E FUNDIT

Neni 33
Aktet e brendshme

. Drejtori i Pérgjithshém nxjerr urdhéra, udhézime, rregullore dhe akte té tjera t€ brendshme,
brenda kompetencave té tij dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

. Aktet e brendshme hartohen nga struktura pérgjegjése, sipas objektit t& tyre, dhe 1 nénshtrohen
shqyrtimit juridik pérpara miratimit, kur kjo kérkohet nga natyra e aktit.

. Aktet regjistrohen, u njoftohen strukturave dhe punonjésve qé ngarkohen me zbatimin e tyre
dhe ruhen né arkivin fizik ose elektronik.

. Ndryshimi, shfuqizimi dhe zévendésimi 1 akteve té€ brendshme béhen nga autoriteti qé 1 ka
miratuar ose nga autoriteti epror kompetent.

Neni 34

Marrédhénia me aktet e posacme

Procedurat e vlerésimit t€ jashtém né€ kuadér té akreditimit, procedurat e monitorimit pas
akreditimit, si dhe metodologjité, formatet dhe instrumentet pérkatése rregullohen nga Manuali
1 Procedurave dhe aktet e tjera t&€ posagme t&€ ASCAL-it.

. Rregullat e hollésishme pér etikén, publikimin e informacionit, t€ drejtén e informimit,
mbrojtjen e t€ dhénave personale, siguriné e informacionit, financat, prokurimin, arkivat dhe
administrimin e personelit pércaktohen né legjislacionin dhe aktet e posagme pérkatése.

. Né rast mospérputhjeje, zbatohen akti me fuqi mé t€ larté juridike dhe, ndé€rmjet akteve t€ sé
njéjtés fuqi, akti i posagé€m pér ¢éshtjen pérkatése.

Neni 35

Zbatimi i rregullores

36



. Rregullorja éshté e detyrueshme pér té gjithé punonjésit e ASCAL-it.

. Pérgjegjésit e sektoréve u béjné t€ njohur punonjésve dispozitat e késaj rregulloreje dhe
kontrollojné zbatimin e tyre.

. Moszbatimi i rregullores sjell pérgjegjési sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 36

Plotésimi dhe ndryshimi i rregullores

. Ndryshimet dhe plotésimet e késaj rregulloreje miratohen nga Drejtori i Pérgjithshém.
Strukturat ¢ ASCAL-it mund t€ paraqgesin propozime t€ arsyetuara pér ndryshimin ose
plotésimin e saj.

Neni 37

Hyrja né fuqi
. Kjo rregullore hyn né fuqi menjéheré pas miratimit.

. Me hyrjen né fuqi t€ késaj rregulloreje shfuqizohen aktet e méparshme t&€ brendshme qé bien né
kundérshtim me té.
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