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RAPORT 1 GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme” ofruar nga

Institucioni i Arsimit ¢t Larté “Universiteti Eqerem Cabej” Gjirokastér

Nr.
1 IAL aplikues: Universiteti “Eqerem Cabej”,
Gjirokastér
2 | Njésia bazé g€ e ofron: Departamenti i Infermierisé
3 Emértimi 1 programit t€ studimit; Bachelor n€ Infermieri té
Pérgjithshme
4 Urdhéri/VKM i licencimit: Vendim i MASH Nr. 144 daté
04.08.1998
5 | UrdhérifVKM i riorganizimit: -
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: Urdhér nr. 334, daté 13.07.2011
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: -
8 | Cikli i studimit: Cikli i Paré
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 3 vite akademike
10 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
11 | Forma e studimit; Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
13 Programi ofrchet né€ bashképunim me -
institucione té tjera:
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfishié (shéno emé&rtimin): -
16 | Niveli n€ kornizén kombétare t& kualifikimeve: Niveli 6
Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 11 PAE/ 4 PAK v.a 2022-2023
17 | studimit: 11 PAE/ 9 PAK v.a 2021-2022
10 PAE/ 15 PAK v.a 2020-2021
Numri i studentéve: 73 studenté v.a 2022-2023
18 80 studenté v.a 2021-2022
75 studenté v.a 2020-2021
19 | Komente / t€ tjera: -




PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Pérshkrim pérmbledhés

Universiteti 1 Gjirokastrés “Eqrem Cabej” éshté njé Institucion publik i Arsimit t€ Lart€ i
krijuar me Vendimin e Ministrisé s& Arsimit Nr. 714 daté 06.03.1971 dhe mé& pas me VKM Nr.
4964/3 Prot., daté 03.12.1991. UGJ éshté akredituar me VBA Nr. 55, daté 16.12.2021.
Universiteti i Gjirokastrés “Eqrem Cabej” ka né pérbérjen e vet tre (3) Njési Kryesore dhe
dymbédhjeté (12) Njési Bazé.

Njésité Kryesore t€ Universitetit “Eqrem Cabej” Gjirokastér jané:

- Fakulteti i Edukimit dhe Shkencave Shoqgérore;
- Fakulteti Ekonomik;
- Fakulteti i Shkencave Natyrore,

Fakulteti i Shkencave Natyrore ku ofrohet dhe programi i studimit Bachelor né “Infermieri e
Pérgjithshme”, ka né pérbérjen e vet:

- Departamentin e Infermieris€;

- Deprtamenti i matematikés, Informatikés dhe Fizikés;

- Departamenti i Biologji-Kimisé.

Departamenti i Infermierisé ofron 3 programe studimi té cilat jané Bachelor né “Infermieri ¢
Pérgjithshme”, Bachelor né “Infermieri-Mami” dhe Master Profesional né “Shkenca
Infermierore”. Departamenti i Infermierisé ka né pérbérjen ¢ vet 11 (njémbédhjeté) anétaré me
kohé té ploté dhe 4 (kater) me afat t& caktuar. Nga 11 PAE, 2 kané titullin akademik Prof.
Asoc., 4 kané gradén shkencore Doktor Shkencash dhe 5 jané me Master Shkencor. Nga 4
PAK, té gjithé jané me Master Shkencash. Programi i studimit Bachelor né Infermieri €
Pérgjithshme ofrohet qé prej vitit 1998 bazuar né VKM Nr. 144, dat€ 04.08.1998, éshté me
kohé té ploté dhe ofrohet né gjuhén shqipe.



PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM
Pérshkrim pérmbledhés

Procesi i vlerésimit t& jashtém pér akreditimin e programit té studimit Bachelor n€ “Infermieri
e Pérgjithshme” qé ofrohet nga Departamenti i Infermierisé t€ Fakultetit t&€ Shkencave Natyrore
né Universitetin e Gjirokastrés “Eqrem Cabej”, filloi me marrjen e dokumentacionit té ofruar
nga intitucioni, si dhe ndarjen e punés pér pérgatitien e pyetjeve dhe kérkesave pér
dokumentacion shtesé. ASCAL bazuar né “Manualin pér Procedurat dhe Afatet pér Vlerésimin
e Cilésis€ né kuadér té Akreditimit t& Institucioneve t& Arsimit té Larté dhe programeve té
studimit 2017”, ka pérzgjedhur dy vlerésues t€ jasht€ém pér té shqyrtuar dokumentacionin e
pércjellé nga UG)J, pér té kryer vizitén né institucion dhe pér té pérpiluar raportin € vlerésimit
té jashtém.

N& kuadér té progesit t€ jasht€m t€ vlerésimit €shté pérgatitur agjenda nga ASCAL dhe éshté
kryer vizita né datat 20-21 Néntor 2023. Dy ekspertét e pérzgjedhur shogéroheshin nga njé
specialist i ASCAL. Grupi 1 vler8simit té jashtém kishte né pérbérje Dr. Niko Hyka dhe Prof.
Asoc. Enkelejd Méhilli. Gjaté gjithé fazés s€ vlerésimit té jashtém, ky grup pune u asistua edhe
nga Koordinatorja Teknike e ASCAL, Znj. Ersi Dako.

Bazuar né agjendén ¢ pérgatitur nga ASCAL u zhvilluan takimet me Drejtuesin e Njésisé
Kryesore dhe 1€ Njésisé Bazé, grupin e vlerésimit t€ brendshém, anétaré té stafit akademik dhe
studentét. Paralelisht, ditén ¢ paré u zhvillua dhe takimi me pérfagsues té Sektorit t& Kérkimit
Shkenocr dhe Marrdhénieve me Jasht€. Ditén e dyt€ GVJ zhvilloi takime me pérfagésues té
Sektorit t& Standardeve té Cilésisé dhe Kurrikulave, pérfagsues té Drejtorisé sé Shérbimeve
Ndihmés Akademike dhe Administrative dhe pérfagsues t€ Scktorit t€ Shérbimeve
Bibliotekare. Paralelisht, u zhvillua vizita né sekretariné mésimore si dhe né ambientet e
Fakultetit, Gjaté vizités né Institucion u pané klasa, laboratoré té ndryshém si dhe biblioteka.
Kohézgjiatja ¢ takimeve ishte ajo e parashikuara.

Me pérfundimin e takimeve, GVJ takoi Drejtuesin e Departamentit ndérsa eksperti i ASCAL
do t&€ informonte koordinatorin Institucional mbi disa dokumenta shtesé. Né pérfundim t&
vizitave, ekspertét né bazé t€ dokumentacionit t€ dorézuar, takimeve té zhvilluara si dhe vizités
n€ ambientet ¢ Institucionit hartuan Raportin e Vlerésimit & Jashtém.

Institucioni u njoh me Draft Raportin e Vierésimit t& jasht&m me daté 23.04.2024 dhe me daté
26.04.2024 konfirmojé pérmes sistemit vler€simin mbi pérmbajtjen e raportit dhe nuk kishte
asnjé koment né€ lidhje me t€. Ky raport konsiderohet si final, bashké me analizén e pikave €
forta dhe rekomandimeve t&€ GVJ-sé.



Vlerésimi i Programit té Studimit €& Ciklit té Paré Bachelor né “Infermieri e
Pérgjithshme”

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMEVE

Standardi L.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe
qéllimin e tij, me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé pérgjegjése pér
programin e studimit, ¢ ¢ synon ruajtjen e interesave dhe vierave kombétare.

Kriteret Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i Universiteti “Eqerem Cabej” Gjirokastér (UGJ) ofron
arsimit té larté ofron programe studimi t€ cilat jané né pérputhje me interesat
programe studimi gé nuk | kombétare. Neni 2 i Statutit t&€ UGJ thekson se Institucioni
bien ndesh me interesat vepron né bazé 1é Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé,
kombétare dhe synojné Ligjit t& Arsimit té Larté si dhe akiet nénligjore né fugi. Pika 3
ruajtjen dhe konsolidimin | € nenit 8 té Statutit t€ UGJ pércakton se Institucioni promovon
¢ vlerave akademike e progesin e zhvillimit pérmes transferimit té teknologjisé dhe
kulturore kombétare. informacionit, shérbimeve pér territorin dhe komunitetin. UGJ

mbéshtet prioritetet strategjike dhe interesat e zhvillimit té
vendit duke promovuar kérkimin shkencor baz€ dhe té
aplikuar. Paralelisht, njé nga misionet e UGJ éshté té
kontribuojé né zhvillimin ekonomik, social dhe kulturor né
nivel kombétare dhe rajonal.

Evidenca:
Evidenca 1, Neni 2, 5 dhe 8, Staruti i UGJ
Kriteri 2. Programi i UG]J harton programe studimi té cilat jané né pérputhje me
studimit hartohet dhe géllimet dhe misionin e vet. UGJ ka si mission té krijojé, té
ofrohet né pérputhje me zhvillojé t€ pércjellé dhe t&€ mbrojé dijet pérmes mésimdhénies,
géllimet dhe misionin e kérkimit shkencor dhe shérbimeve si dhe t&€ formojé specialist
institucionit, si dhe fushén | té lart dhe shkenctaré térinj (Neni 5 i Statutit). Sipas Strategjisé
€ veprimtarise. sé€ Zhvillimit t€ IAL-s& pérgatitia e infermieréve (€

pérgjithshém dhe infermieréve mami me arsim t€ larté€ €sht€ njé
ndér misionet kryesore té€ saja. Programi i studimit Infermieri e
Pérgjithshme ofrohet né pérputhje me misionin dhe me géllimet
e [AL-sé.

Evidenca:
- Evidenca 1, Neni 5 Statuti i UGJ;
- Evidenca L3, Strategjia e Zhvillimii;
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit;

Kriteri 3. Programi i Strategjia e Zhvillimit t&8 UGJ thekson garté gé ka si mission

studimit hartohet dhe kryesor pérgatitien e infermieréve té afté pér tregun e punés me

ofrohet né pérshtatje dhe | arsim té larté. Ky program studimi éshté hartuar dhe ofrohet né

né zbatim té strategjisé pérputhje me qéllimet dhe misionin e UGIJ. Statuti 1 UGJ

pér zhvillim, t& Statutit pércakton se programet e studimit qé Institucioni ofron jané né
5

£



dhe Rregullores s&
[nstitucionit si dhe me
fushat e drejtimet
akademike té tij.

pérputhje me Komizén Kombétare té Kulifikimeve.
Rregullorja e IAL-sé pércakton té gjithé elementét e nevojshém
q€ programi i studimit duhet t& ndjeké (pérfshiré kétu edhe
programi Bachelor né Infermieri e Pérgjithshme).

Evidenca:
- Evidenca I, Neni 5 Statuti i UGJ;
- Evidenca 1.3, Strategjia e Zhvillimit;
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit (¢ studimit;

Kriteri 4. Institucioni
demonstron se ka
pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né
fushén akademike
specifike pér ofrimin e njé
programi studimi né até
fushé.

UGJ éshté njé Institucion i cili ushtron veprimtaringé e vet
akademike & prej vitit 1971. Programi i studimit Bachelor né
Infermieri e Pérgjithshme ofrohet nga Institucioni g€ prej vitit
1998. UGJ éshté i akredituar dhe ka burimet ¢ duhura pér ta
ofruar két€ program. N& vitin akademik 2022-2023 Njésia Bazé
kishté né pérbérje t€ saj 25 anétaré nga t& cilét 10 PAE dhe 15
PAK. Nga 10 PAE, 1 ka titullin akademik Prof. Asoc., 2 Dr.
dhe 6 me Master Shkencor dhe 1 Specializim afatgjaté. Nga 15
PAK, 2 kané gradén shkencore Dr., 6 kané pérfunduar
Specializim afatgjaté dhe 7 kané Master Shkencor. Né& vitin
akademik 2021-2022 numéri i personelit PAE ishte 11 né total
ndérsa i personelit PAK ishte 9. Pavarésisht se ambientet e
UGJ jané té pérshtatshme pér ofrimin e programit té studimit,
pérmirésimi i vazhdueshém i tyre éshié i nevojshém.

Evidenca:

- Evidenca I.18 Vendimi i hapjes sé ILP-sé;

- Evidenca 119 Vendimi mbi krijimin e Universitetit
“Eqrem Cabej” Gjirokastér dhe hapjen e njésisé
kryesore FSHN;

- Evidenca I2[.Vendim i
periodik;

Akreditimit  Institucional

- Urdhér hapje.

Kriteri 5. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit té
studimit duhet t€ jeté né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t&
njésisé kryesore / bazé,
pérgjegiése pér programin
e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit
sipas direktivave dhe

Programi i studimit ofrohet né Fakultetin e Shkencave té
Natyrés, nga Departamenti i Infermierisé. Prané Fakultetit t&
Shkencave té Natyrés jané dhe Njésité Bazé t€ Biologjisé dhe
Kimisé dhe Departamenti i Matematikés, Informatikés dhe
Fizikés. Programet ¢ studimit t€ cilat ofrohen nga Njésia Bazé
jané né pérputhje me kété program studimi. Kodifikimi i
programit t€ studimit éshté né proces dhe jo i pérfunduar ende
nga MAS.

Evidenca:
- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.




udhézimeve kombétare e
evropiane.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

UGJ ofron programe studimi té cilat jané né pérputhje me |
interesat kombétare si dhe harton programe studimi té cilat
Jjané né pérputhje me géllimet dhe misionin e vet. UGJ ka si
mission té krijojé, 1¢é zhvillojé té pércjellé dhe té mbrojé dijet
pérmes mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve si
dhe ¢ formajé specialist t¢ lart dhe shkenctaré té rinj.
Strategjia e Zhvillimit té UGJ thekson qarté qé ka si mission
kryesor pérgatitjen e infermieréve té afté pér tregun e punés me
arsim t¢ larté. Programet e tjera té studimit t€ cilat ofrohen nga

Njésia Kryesore nuk jané né pérputhje me programin e studimit
“Infermieri e Pérgjithshme”.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi 1.2

Institucioni i

shkencor dhe mobilitetit.

arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né funksion té
realizimit t€ programit té studimit, né kuadér t€é aftésimit profesional, kérkimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen ¢ programit,
siguron marrédhénie té
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarjes s&
detyrave mes njésive €
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése
dhe analizés sé&
vazhdueshme té punés s&
tyre.

UGJ ka né Rregulloren dhe Statutin e vet Njésité akademike
dhe administrative specifike t€ cilat bashk&épunojné me njéra
tjetrén me géllim mbarvajtjen e programit t€ studimit. Secila
Njési ka té pércaktuara qarté né rregulloren ¢ vet detyrat e
personelit. Né fund té vitit akademik secili sektor harton
raportin e vet dhe e gjithé veprimtaria pasqyrohet né raportin
vjetor té Institucionit. Analizé respektive e punés me arritjet,
problematikat e hasura dhe ményrat e kapércimit té tyre nuk u
prezantua. Hartimi i raporteve vjetore éshté njé proceduré qé
UGJ ndjek rregullisht dhe kjo éshté njé piké pozitive,

Evidenca:
- Evidenca I Statuti i UGJ;
- Evidenca 2 Rreguliore e brendshme ¢ UGJ;
- Evidenca 6 Rregullore e NJSBC;
- Evidenca 10 Rregullore e Sekretarisé mésimore;
- Evidenca 17 Raporti vietor viti akademilk 2021-2022.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objcktivave ¢ procesit
mésimor e formues té

studentéve, institucioni

Institucioni me géllim zhvillimin e programit t€ studimit ka
nénshkruar marréveshjc bashképunimi me Institucione té
ndryshme brenda dhe jasht€ vendit. Marrveshjet e nénshkruara
pérfshiné IAL vendase, biznese, Institucione té tjera publike e

<




vendos marrédhénie
bashképunimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ose té huaj.

private. UGJ, ka nénshkruar marréveshje bashképunimi edhe
me Spitalin Rajonal té Gjirokastrés “Omer Nishani” me géllim
zhvillimin e praktikave mésimore. Kjo marréveshje éshté e
vetmja q€ pérdoret pér kété program studimi. Paralelisht, UGJ
ka nénshkruar dhe marréveshje me Institucione jashté
Shqipéris€é nga t€ cilat mund t€ pérfitojné studentét dhe
pedagogét e kéti) programi studimi. Pavarésisht kétyre, vetém
njé pjesé e vogél e stafit akademik dhe student kané pérfituar
nga kéto marréveshje bashképunimi. Nénshkrimi i
marréveshjeve té tjera me Institucione Shéndetésore (psh.
Operatorin e Kujdesit Shéndetésor) si dhe t¢ “shfrytézohen”
né nivele mé ¢ larta marréveshjet egristuese me IAL-té
brenda dhe jashté vendit, éshité i nevojshém.

Evidenca:
- Evidenca 1.23 Lista ¢ marréveshjeve t& bashképunimit
t€ UGJ;
- Evidenca I.28 Marveshje Bashkepunimi.

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme
me tnstitucione, institute
kérkimore, kompani té
fushés pérkatése pér
realizimin ¢ praktikave
profesionale, klinike,
praktikave t€ punés apo
stazhit etj.

UGJ, ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me Spitalin
Rajonal t& Gjirokastrés “Omer Nishani” me qéllim zhvillimin
e praktikave mésimore. Kjo marréveshje éshté e vetmja g€
pérdoret pér két€ program studimi. GVJ e konsideron si té
réndésishme gé té nénshkruhen marréveshje 1é tjera me
Institucione Shéndetésore (psh. Operatorin e Kujdesit
Shéndetésor).

Evidenca:
- Evidenca 123 Lista e marréveshjeve té bashképunimit
e UGJ;
- Evidenca I.28 Marveshje Bashkepunimi,

Kriteri 4. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér programin
e studimit harton raporte
analitike t€ pérfitimeve
nga marréveshjet e
bashképunimit né
funksion t€ realizimit té
programit t&€ studimit.

UG]J ¢do vit harton raportin vjetor 1 cili né pérbérjen e vet
pérfshin edhe raportin e Departamentit t€ Infermierisé€. Raporti
pérfshin njé sektor specifik mbi marréveshjet por nuk egziston
nj€ analiz€ e miréfillté mbi pérfitimin nga kéto marréveshje.
GVJ konsideron si té réndésishém qé Njésia Bazé né
bashképunim edhe me sekioré té tjeré té hartoj rregullisht njé
raport analitik mbi pérfitimet ¢ mundshme nga marréveshjet
e nénshkruara.

Evidenca:
- Evidenca 17 Raporti vietor viti akademik 2021-2022.

Konkluzione

UGJ ka né Rregulloren dhe Statutin e vet Njésité akademike
dhe administrative specifike té cilat bashképunojné me njéra
tjetrén me gqéllim mbarvajtjen e programit 1€ studimit.
Institucioni me géllim zhvillimin e programit ¢ studimit ka
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nénshkruar marréveshje bashképunimi me Institucione té
ndryshme brenda dhe jashté vendit. GVJ e konsideron si té
réndésishme qé ¢ nénshkruhen marréveshje té tjiera me
Institucione  Shéndetésore  (psh.  Operatorin e Kujdesit
Shéndetésor) si dhe té “shfrytézohen” né nivele mé té larta
marréveshjet egzistuese me IAL-té brenda dhe ashié vendit.
GVJ konsideron sit é réndésishém qé Njésia Bazé né
bashképunim edhe me sektoré (& tjeré 1¢ hartoj rregullisht njé
raport analitik mbi pérfitimet e mundshme nga marréveshjet e

nénshkruara.

. | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
S s Permbues | pjesérisht kryesisht lotésisht
s¢ standardit S E
| I x
Shkalla e pérmbushjes [ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
s¢ standardeve té fushés | pjesérisht kryesisht plotésisht
| X

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMIT TE

STUDIMIT Tk CIKLIT TE PARE BACHELOR

Standardi I1.1

kombétare né fuqi.

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore

Kriteret

| Kriteri 1. Programet e
studimit jané té

| organizuara né léndé e
module. Elementet qé
pérbéjné strukturén e
programit t& studimit, jané
pércaktuar qarté né
pérputhje me

| legjislacionin vendas né
fugi dhe me Sistemin

Evropian i€ Transferimit
dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).

- Pérgjithshme” pércakton né nenin 4 se ky program organizohet

Vler-ésimi i ekspertéve

Programi i studimit “Infermieri e Pérgjithshme” &shté i |
organizuar sipas legjislacionit né fuqi dhe me sistemin
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve. Neni
9 pika 1 e Rregullores sé studimeve pércakton kété ndérsa né
planin mésimor jané té parashikuara kredite (ECTS) pér ¢do
l1éndé e modul. Neni 21 i té& njé&jtés rregullore pércakton edhe
konvertimin ¢ krediteve me orét mésimore. Sipas nenit 23 té
Rregullores s& studimit, veprimtarit¢ formuese grupohen né
Léndé Bazé, Léndé Karakterizuese, Léndé ndérdisiplinore
dhe/ose Léndé Plotésuese dhe Detyrime
Pérmbyllése. Rregullorja e programit t€ studimit “Infermieri e

Integruese,

dhe shprehet pérmes grumbullimit t& krediteve sipas sistemit
Eurpian. Neni 5 i Rregullores si dhe plani mésimor pércaktojné
garté léndét e modulet si dhe kreditet specifike.

Evidenca:
- Evidenca 1.4 Rregullore ¢ studimeve né Universitetin
“Egqrem Cabej” Gjirokastér;




- Evidenca 19 Rregullore e Programit 1€ Studimit
Bachelor né Infermieri;

- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024.

Kriteri 2. Programi i
studimit synon formimin e
shprehive té veganta né
larmi t€ gjeré profesionesh
¢ specialitetesh, jep
njohuri i€ pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive
dhe parimeve akademike
té fushés, zhvillon njohuri,
aftési dhe kompetenca té
pérparuara né njé fushé
akademike ose
profesionale, t&
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe t€ paparashikueshme
né njé fushé t&
specializuar studimi ose
profesionale.

Programi i studimit “Infermieri e Pérgjithshme™ synon né
pérgatitjen e infermieréve t€ afté pér tregun e punés si dhe ju
ofron atyre mundésiné té pérgatiten pér ofrimin e shérbimeve
shéndetésore né€ bazé t€ nevojave t€ popullatés. Gjaté takimit
me Drejtuesin € Njésis€ Kryesore dhe Bazé ata konfirmuan
objektivin kryesor té kétij program studimi qé éshté pérgatitja
mé e miré ¢ mundshme e infermieréve pér tregun e punés
vendas dhe té€ huaj duke u dhéné studentéve njohuri teorike dhe
praktike né fushén e infermierisé. Neni 3 i Rregullores sé
programit té studimeve pércakton qarté objektivat formuese té
kétij program studimi.

Evidenca:
- Evidenca 19 Rregullore e Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri;
- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé.

Kriteri 3. Programect ¢
studimit kané té
pércaktuar qarté
veprimtarité formuese
duke grupuar léndér/
modulet sipas kategorité
té pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Sipas nenit 23 t& Rregullores sé studimit, veprimtarité formuese
grupohen né Léndé Bazé (19 kredite), Léndé Karakteriznese
(96 kredite), Léndé ndérdisiplinore dhe/ose Integruese (23
kredite), Lénd&é Plotésuese (18 kredite) dhe Detyrime
Pérmbyllése (8 kredite). Rregullorja e programit té studimit
“Infermieri ¢ Pérgjithshme™ pércakton né nenin 4 se ky
program organizohet dhe shprehet pérmes grumbullimit té
krediteve sipas sistemit Europian. Neni 5 i Rregullores si dhe
plani mésimor pércaktojné qarté léndét e modulet si dhe
kreditet specifike.

Evidenca:
- Evidenca 1.4 Rreguliore e studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej"” Gjirokastér;
- Evidenca 19 Rregullore e Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri;
- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024.

Kriteri 4. Programi i
studimit ka té pércaktuara

Neni 11, pika 2 e Rregullores sé Studimeve pércakton garté se
studentét ¢ Ciklit t€ Paré diplomohen me punim diplome ose
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ngarkesén né kredite pér
realizimin e praktikés
profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

provim t& pérgjithshém pérfundimtar. Neni 59 pika 3 e késaj
rregullore pércakton se punim diplome mund té zhvillojné
studentét t& cilét kané mesatare t& ponderuar mbi 8. Njé nga
elementét kryesor té veprimtarive formuese jané dhe Detyrimet
Pérmbyllése. Ato pérfshiné 8 kredite. Sipas planit mésimor,
parashikohet Praktiké Infermierore 1 (viti i dyt€) dhe Praktiké
Infermierore 2 (viti i tret€). Ato pérfshin praktiké profesionale
né Sémundje té Brendshme (125 oré), Pediatri (100 org€) dhe
Shéndet Mendor (25 oré) né vitin e dyté dhe praktiké
profesionale né Kirurgji (75 or€) n€ Urgjencé (100 oré) dhe né
Obstetriké (75 oré) né vitin e treté, Zhvillimi i praktikés
mésimore u raportua dhe nga studentét dhe stafi akademik gjaté
takimeve né Institucion. Pavarésisht parashikimeve né planin
mésimor, GVJ konsideron se kéto duhet té jené mé té
detajuara dhe né rregulloren e programit té studimit e cila
éshté shumé sipérfagésore duke mos pérmbajtur detaje.

Evidenca:

- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirokastér;

- Evidenca 19 Rregullore e Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri;

- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024,;

- Takim me stafin akademik,

- Takim me studentét.

Kriteri 5. Forma e
organizimit t& studimeve,
pranimi i studentéve dhe
financimi né€ institucionet
e arsimit t€ larté me status
té veganté realizohen né
pérputhje me ligjin e
arsimit té larté dhe
specifikat pérkatése, té
pércaktuara me udhézim
t€ ministris€ pérgjegjése
pér arsimin.

Kriteri 6. Programet ¢

studimit Bachelor, qé

ofrohen né té njéjtén fushé

i studimi, cikél st dhe me té&
njéjtén emértesé, duhet t&

| kené pérmbajtje t&

Jo e aplikueshme pasi ky nuk &shté nj€ Institucion i Arsimit t&
Lart€ me status té veganté.

Né takimin e zhvilluara me Drejtuesin e Njésisé Kryesore dhe '
asaj Bazé ata konfirmuan se ky program studimi éshté i
ngjashém me programe studimi t& Infermieris€ né€ Shqipéri.
Institucioni raportoj se ka pércjellé né Ministri t€ gjitha
programet e studimit me qéllim kodifikimin e tyre dhe arritjen
e ngjashmérisé né njé nivel t& paktén 70% ose edhe mé t€ larté.
Né diskutimin e zhvilluar, drejtuesit nuk raportuan krahasimin

A
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' ngjashme né nivel, sé
paku 70 pér gind.

e kétij programi me programe té tjera t€ ngjashme né€ Shqipér
ose jashté. GVJ e konsideron 1 réndésishme gé Drejtuesit e
kétij programi studimi té zhvillojné njé krahasim dhe té
pérshtasin/pérditésojné  programin  sipas  hvillimeve

kombétare dhe ndérkombétare.

Evidenca:
- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé.

Kriteri 7. Programi i
studimit shogérohet me
kodin pérkatés, sipas
fushés & studimit dhe
klasifikimeve t& béra
publike nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
MEé tej kryhet kodifikimi i
1éndéve t€ programit,

Propozimi pér kodifikimin e kéti) program studimi éshté
zhvilluar nga Institucioni dhe i €shté pércjellé MAS. Né bazé té
kodifikimit t€ programeve té studimit nga MAS do t&
pércaktohen mé pas kodet e 1éndéve té kétij programi studimi.
Né planin mésimor aktual, asnjé nga léndét nuk ka kod té vet.

Evidenca:

- Evidenca 122 Pérgjellja né MAS e propozimeve pér
kodifikimin e programeve;

- Evidenca 122.1 Pasgqyrimi |
kodifikimin e programeve FSHN;

- FEvidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024,

- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé.

propozimeve pér

Kriteri 8. Programet e
studimit mund té jené
edhe programe té
pérbashkéta midis dy ose
mé shumeé institucioneve
té arsimit té larté, vendas
dhe t€ huaj, né pérputhje
me legjislacionin né fuqi.

Ky nuk €shté njé program i pérbashkét por ofrohet vetém nga
UaGJ.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi i studimit “Infermieri e Pérgjithshme" é&shté i
organizuar sipas legjislacionit né fuqi dhe me systemin
Furopian € Transferimit dhe Grumbullimit ¢ Krediteve.
Veprimtarité formuese grupohen né Léndé Bazé, Léndé
Karakterizuese, Léndé ndérdisiplinore dhe/ose Integruese,
Léndé Plotésuese dhe Detyrime Pérmbyllése. Plani mésimor
pércakton gqarté [éndét e modulet si dhe kreditet specifike. Njé
nga elementét lryesor (E veprimiarive formuese jané dhe
Detyrimer Pérmbyllése. Ato pérfshiné 8 kredite. Sipas planit
mésimor, parashikohet Prakiik Infermierore. Kodifikimi |
programit éshié né proces.

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet | Pérmbushet

piesérisht | kryesisht

X
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Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore
dhe standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Njésia Té gjitha detyrimet ligjiore né fuqi pé€rmbushen pér ofrimin e
kryesore/bazé pérgjegjése | kétij programi studimi. Institucioni &sht€ hapur né bazé té

pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktnara né
legjislacionin né fuqi pér
organizimin dhe
strukturén akademike,
stafet akademike
vlerésimin dhe
akreditimin.

legjislacionit ndérsa programi i studimit &shté riorganizuar
sipas rregullave. Njésia Kryesore (Fakulteti i Shkencave t€
Natyrés) pérbéhet nga tre Njési Bazé (njé prej té cilave dhe
Departamenti i Infermienisé). Njésité Bazé t€ Biologjis€é dhe
Kimisé dhe Departamenti i Matematikés, Informatikés dhe
Fizikés jané dy Njésité e tjera té kétij Fakulteti. N& pérbérje t&
vet ky Departament pérfshin 10 staf akademik me kohé t€ ploté
prej té ciléve 3 jané me titull akademik ose gradé shkencore (1
né kategoriné Prof. Asoc dhe 2 né kategoriné Doktor shkencash
ndérsa 6 prej tyre kané master shkencor dhe 1 me Specializim
Afatgjaté). Né vitin akademik 2021-2022 Njésia Bazé kishte né
pérbérje té saj 20 anétaré nga t€ cilét 11 PAE dhe 9 PAK. Nga
11 PAE, 1 kané titullin akademik Prof. Asoc., 3 Dr. dhe 6 me
Master Shkencor dhe 1 me Specializim Afatgjaté. Nga 9 PAK,
5 kané pérfunduar specializim afatgjaté dhe 4 kané Master
Shkencor. Né vitin akademik 2020-2021 numéri 1 personelit
PAE ishte i njéjté, 11 né total (2 kané titullin akademik Prof.
Asoc., 4 Dr. dhe 5 me Master Shkencor) ndérsa nr. i PAK ishte
4, t&¢ me MSc. Institucioni &shté i akredituar 2 heré ndérsa ky
program studimi &shté hera e par€ g€ po kalon procesin e
akreditimit. Njésia bazé éshté e ndaré né dy grupe mésimore
kérkimore, até té Iéndéve paraklinike dhe até t& léndéve klinike.

Evidenca:

- Evidenca L5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave 1é
Natyrés,

- Evidenca I.17 Vendim i riorganizimit te DIF ne grupe
mesimore;

- Evidenca I.18 Vendimi i hapjes sé ILP-sé;

- Evidenca 119 Vendimi mbi krijimin e Universitetit
“Eqrem GCabej” Gjirokastér dhe hapjen e njésisé

kryesore FSHN;
- Evidenca [21.Vendim i Akreditimit Institucional
periodik;

- Evidenca 129 Tabela treguese e angazhimit te
personelit akademik per vitin 2020-2021;
- Urdhér hapje.
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Kriteri 2, Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né
legjislacionin né fuqi,
duke angazhuar personel
ndihmés akademik
/administrativ pér
realizimin ¢ praktikave
mésimore, laboratorike e
klinike, etj.

Neni 15 i Rregullores sé Njésisé Kryesore pérckton se
programet e studimit kané né nivel departamenti staf ndihmés
akademik me qgéllim lehtésimin e zhvillimit t€ programit
mésimor. Ata asistojné né procesin mésimor dhe kérkimor dhe
zbatojné detyrat e pé€rcaktuara nga Drejtuesi i Njésisé Bazé. Po
ashtu, neni 14 parashikon struktura ndihmés akademike me
karakter administrative. Departamenti i Infermierisé ka né
pérbérjen e vet staf ndihmés akademik me qéllim realizimin e
punés laboratorike ndérsa mbikqyrjen e praktikave né spital e
zhvillon staf akademik me kohé té pjeshme. NE kété program
studimi éshté i pérfshiré vetém njé laborant ndérsa sekretaria
mésimore éshté né nivel Departamenti dhe jo programi studimi.
GVJ konsideron se numéri i personelit ndihmés akademik
duhet té rritet me qéllim pérmirésimin ¢ cilésisé sé kétij
programi studimi,

Evidenca:
- Evidenca 1.5, Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés,
- Evidenca 116 Organograma e Departamentit te
Infermierise.

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e
koordinatorit t€ programit
t€ studimit, 1 cili éshté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e
tij.

Njésia Bazé qé ofron kété program studimi nuk ka caktuar diké
né rolin e koordinatorit té programit t€ studimit. Né takimin e
zhvilluar me Drejtuesin ¢ Njésis€ Kryesore dhe Bazé ata
deklaruan se nuk ka koordinator dhe se rolin e koordinatorit té
programit t€ studimit e zbatojn drejtuesit e grupeve mésimore-
kérkimore. Pavarésisht késaj, Statuti, Rregullorja e
[nstitucionit, Rregullorja e Studimeve si dhe Regullonja e
FSHN nuk pérmbajné informacion pér kété ¢éshtje. Po ashtu,
informacion pér koordinatorin e programit nuk pérfshihen edhe
né rregulloren e Njésisé Bazé si dhe né rregulloren e programit
t€ studimeve. Studentét nuk kishin informacion mbi
koordinatorin e programit. GV.J kensideron si té réndésishme
pércaktimin e hoorinatorit pér programin e studimit duke
specifikuar dhe detyrar e tyre.

Evidenca:

- Evidenca I, Neni 14 Statuti i UGJ;

- Evidenca 2, Neni 19 Rregullore ¢ brendshme e UGJ;

- Evidenca I35, Neni 10 Rregullore e Fakultetit 1é
Shkencave té Natyrés,

- Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit Infermieri ¢
pergjithshme,

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit (€ studimit,

- Tukim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé,;
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Konkluzione

- Takim me studentét.

Té gjitha detyrimet ligjiore né fuqi pérmbushen pér ofrimin e
kétif programi studimi. Institucioni éshté hapur né bazé té
legjislacionit ndérsa programi i studimit éshté riorganizuar
sipas rregullave. Departamenti i Infermierisé ka né pérbérjen
e vet staf ndihmés akademik me géllim realizimin e punés
laboratorike. Njésia Bazé gé ofron kété program studimi nuk
ka caktuar diké né rolin e koordinatorit té programit té
studimit. GVJ konsideron se numéri i personelit ndihmés
akademik ¢ rritet si dhe té pércaktoj coordinator pér kété
program studimi.

Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | Kryesisht plotésisht
X

Standardi IL3

Kriteret

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né
pérputhje me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té paré.

’ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia

pér programet € studimit
té ciklit t& paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbaijtjen e
programeve té studimeve.

kryesore/bazé, pérgjegjése

[ gjithé dokumentacioni i nevojshém pér ofrimin e kétij
programi studimi éshté i disponueshém nga Njésia baz€. Statuti
dhe Rregullorja e Institucionit pércaktojné rregullat e
pérgjithshme ndérsa me mé shumé informacione pér kété
program studimi (Infermieri e Pérgjithshme) ato prezantohen
né Rregulloren e Njésisé Kryesore, Njésis€ Bazé dhe
rregulloren ¢ programit té studimit. Né& rregulloren e studimeve,
né nenet 16-25 pércaktohen qarté t€ gjithé elementét e
programit t& studimit. Né vizitén e zhvilluar né Institucion u
raportua se prané Njésis€é Bazé disponohet 1 gjithé
dokumentacioni i nevojshém pérfshiré kétu planin mésimor,
syllabuset, tezat € provimeve etj.

Evidenca:

- Evidenca I, Statuti i UGJT;

- Evidenca 2, Rregullore e brendshme e UGJ,

- Evidenca L5, Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés;

- Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme;

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit;

- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé;

i Kriteri 2. Programi i
studimit pérmban planin
- mésimor, ku pérfshihet

Neni 5 i Rregullores s€ programit t¢ studimit pérmban |
| informacion mbi planin mésimor. Aty jané té detajuara ndarja
e léndéve né vite akademike, kreditet si dhe forma e vlerésimit.
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informacioni i nevojshém
pér ndajen e l€ndéve né
semestra, ngarkesén
mésimore t&
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Plani mésimor i programit t€ studimit pérfshin ndarjen e
moduleve, ngarkesén mésimore, semestrin  pér
1€ndé/modul, orét né auditor si dhe jashté auditon, kreditet dhe
formén e vlerésimit. Plani mésimor pérfshin po ashtu
informacion mbi leksionet, seminaret, praktikén dhe
laboratorét. Informacion mbi orét e studimit individual jané té
pérfshiré né planin mésimor. Nenet 15-16 € Rregullores sé
Njésis€¢ Bazé pérfshin informacion mbi planet mésimore dhe
programet mésimore t€ 1éndéve.

secilén

Evidenca:
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit,
- Evidenca 17 Regullore e Departamentit Infermieri ¢
pergjithshme;
- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024.

Kriteri 3. Programi i
studimit pérmban t&€ gjitha
informacionet €
nevojshme pér studentét
g€ lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t&
studimeve.

Né Rregulloren e UGJ, neni 49 pércaktohen kriteret pér
pranimin né ciklin e paré té studimeve. Neni 25 i Rregullores
sé€ studimeve pérfshin informacion mbi kuotat e pranimit. Neni
16 i Rregullores sé€ Njésisé Kryesore pércakton rregullat
kryesore pér pranimin né ciklin e paré t€ studimeve me kohé té
ploté. Neni 12 i Rregullores sé Njésisé Bazé pércakton parimet
pér pranimin né ciklin e paré t€ studimeve ndérsa rreguliorja
e programit té studimit nuk parashikon informacionet e
nevajshme pér kriteret e pérgjithshme dhe specifike pér
pranimin né kété program studimi. Paralelisht, ¢do vit
akademik Senati Akademik miraton kriteret e pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit né két€ program studimi. Kjo proceduré u
konfirmua dhe né takimin me Drejtuesit € Njésisé Kryesore dhe
Bazé. Neni 65 t Rregullores sé¢ UGJ parashikon transferimin
dhe ekuivalentimin e studimeve. N€ nenet 46-49 té Rregullores
s¢ studimeve né UG]J, jepen informacione té detajuara pér
mundésiné e transferimit dhe ekuivalentimit té studimeve.
Nenet 25 dhe 26 t€ Rregullores sé Departamentit vendosin
rregullat kryesore pér ekuivalentimin dhe transferimin ndérsa
ky informacion éshté shumé sipérfaqsor né rregulloren e
programit t€ studimit (neni 9).

Evidenca:
- Evidenca 2, Rregullore e brendshme e UGJ;
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej " Gjirokastér,
- Evidenca 15, Rregullore e Fakuitetit té Shkencave té
Natyrés,
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- Evidenca L7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme;

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit 1€ studimit;

- Evidenca IL10.1 Kuotat e propozuara f€ pranimit 1é
studentéve 2020-2021;

- Evidenca Il.11.1 Kuotat ¢ propozuara té pranimit té
studentéve 2021-2022;

- Evidenca II.12 Vendim i Senatit Akademik per kriteret
2021-2022;

- Evidenca I1.12.1 Kriteret e pranimit té studentéve 2021 -
2022,

- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé.

Kriteri 4. Programi i
studimit pérmban
informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset) pér
secilén 1&ndé pér
praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe 1€
gjithé komponentét
formues té programit
brenda dhe jashié auditorit
né pérputhje me formatet
€ miratuara.

Neni 26 i Rregullores sé studimeve né UGJ pé€rmban t€ gjithé
elementét e nevojshém qé duhet 1€ kené syllabuset e léndéve.
Ato pérfshin emértimin ¢ 1€ndés, titullarin e 1éndés, ngarkesén
(pérfshiré kétu leksionet, seminaret, laboratoret, praktikat,
kreditet etj.), vitin akademik dhe semestrin g€ zhvillohet lénda,
llojin ¢ 1éndés, etj. Paralelisht, pérfshihen konceptet themelore,
rezultatet e té nxénit, temat e lénd&s, forma e kontrollit 1€
dijeve, frekuentimi, literatura etj. né pjesén mé t€ madhe €
léndéve, syllabuset ishin sipas parashikimeve ligjiore dhe né
pérputhje me formatet e miratuara. Né disa raste nuk ishin dhe
GVJ propozen qé drejtuesi i Njésisé Bazé né bashképunim me
drejtuesit e grupeve mésimore-kérkimore té kontrollojné
rregullisht syllabuset,

Evidenca:
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Egqrem Cabej” Gjirokastér,
- Evidenca II.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023.

Kriteri 5. Pérmbajtja e
programit té studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té
vazhdueshém dhe né
fillim t€ ¢do viti akademik
miratohen ndryshimet
eventuale dhe arkivohet
dosja e ploté.

Programi i studimit Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme”
pérditésohet né ményré té vazhdueshme. Pérditésimi i fundit t&
kétij programi studimi éshté€ zhvilluar né vitin 2018 duke e
pérshtatur até me Ligjin e ri t€ arsimit t€ lart€ 80/2015 si dhe
VKM-té dhe udhézimet pérkatése. Né takimin e zhvilluar me
Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé si dhe me stafin
akademik, ata raportuan se programi i studimit pérmirésohet
vazhdimisht dhe né fillim akademik béhen
ndryshimet/pérmirésimet e nevojshme por né€ ményré
informale. GVJ konsideron si té réndésishém pérmirésimin
dhe pérditésimin e vazhdueshém té programit me evidentimin
konkret té ndryshimeve té béra.

t& witit

Evidenca:
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- Evidenca 117 Vendim Senati Akademik pér
riorganizimin e planeve mésimore 2018-2049;

- Evidenca I.7.1 Dérgim né MASR (¢ riorganizimit 1é
planeve mésimore;

- Evidenca I1.7.2 Kthim pérgjigie nga MASR pér
riorganizimin e planeve mésimore;

- Evidenca I1.7.3 Kthim pérgjigie MASR - konfirmim i
vénies né dijen.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

I gjithé dokumentacioni i nevojshém pér ofrimin e kétij
programi studimi éshté i disponueshém nga Njésia bazé. Statuti
dhe Rreguliorja e Institucionit pércaktojné rregullat e
pérgjithshme ndérsa me mé shumé informacione pér kété
program studimi (Infermieri ¢ Pérgjithshme) ato prezantohen
né Rregulloren e Njésisé Kryesore, Njésisé Bazé dhe
rregulloren e programit té studimit. Plani mésimor i programit
1€ studimit pérfshin ndarjen e moduleve, ngarkesén mésimore,
semestrin pér secilén léndé/modul, orét né auditor si dhe jashté
auditori, kreditet dhe formén e vierésimit. Cdo vit akademik
Senati Akademik miraton kriteret e pérgjithshme dhe specifike
té pranimit né kété program studimi. Programi i studimit
Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme” pérditésohet né
ményré té€ vazhdueshme. GVJ konsideron si é réndésishém
pérmirésimin dhe pérditésimin e vazhdueshém té programit me

evidentimin konkret té ndryshimeve té béra.

Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht | Plotésisht

X

Standardi I1.4

Struktura, organizimi dhe pérmbajtja e programeve té studimit éshté né pérputhje
me objektivat formuese, nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian
té Kualifikimeve, rezultateve té t&€ nxénit dhe vazhdimit t€ studimeve, kompetencave
né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja ¢
veprimtarive,
shpérndarja e 1€ndéve
dhe praktikave,
mundésojné, thellim té
njohurive dhe aftésive
pér studime té métejshme
dhe/ose punésimin ¢
studentéve.

2

Programi i studimit Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme’
éshté nj€ program i cili u jep mundésiné studentéve té€ zhvillojné
aftésité e tyre si dhe t€ thellojné njohurité me qéllim
vazhdimésiné e studimeve. Kjo &shté dhe njé nga objektivat
kryesore t€ programit t€ studimit (neni 3 I Rregullores sé
programit). Sipas nenit 5 t& Rregullores s€ programit t€ studimit,
veprimtarité formuese organizohen né pesé (5} grupe léndésh té
cilat pérmbajné léndé baz€, léndé karakterizuese, léndé
ndérdisiplinore/integruese, 1éndé plotésuese dhe detyrime
pérmbyll€se. Praktika éshté pjesé e kétij programi studimi dhe u
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Jjep mundésiné studentéve té praktikojné njohurité e tyre teorike
t¢ marra né leksione ¢ seminare. Sipas strategjisé sé
Departamentit té Infermieris€, misioni i tij éshté t€ identifikohet
si piké referimi né fushén e edukimit dhe pérgatitjes sé burimeve
njerézore té afté profesionalisht e t€ gatshém t€ pérballojné
sfidat ¢ tregut t€ punés sipas sektoréve strategjik t€ zhvillimit
rajonal e kombétar. Ky department ka si mission té€ formoj€ né
ményré sa mé cilésore dhe bashkekohore studentét e
infermierisé. Né takimin e zhvilluar me studentét, ata pohuan se
njohurité e marra u japin mundésiné atyre si p€r punésim por
edhe pér studime t€ métejshme.

Evidenca:
- Evidenca 1.8 Strategjia e Zhvillimit té Departamentit (é
Infermierise;
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit;
- Takimi me studentét,

| Kriteri 2.
Léndét/modulet,
shpémdarja né vite e
semestra, vierésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formues té
programit t& studimit dhe
rezultateve (€ pritshme té
| t€ nxénit.

Ky program studimi synon té& ofroj njé formim bazé n¢ fushén ¢

métejshme por edhe pér punésim. Objektivi i dyté i kéty
programi &shté krijimi i mundésive pér futjen ¢ informacionit té
ri nga teknologjia infermierore, i treti €shté t€ pérgatisi studentét
¢ ardhshém né fushén e infermierisé dhe i katérti té thellojné
njohurité e tyre teorike e praktike pér tju pérgjigjur nevojave
 bashkékohore 1€ tegut t€ punés. Sipas planit mésimor (& kétij
programi, 1éndét e modulet jané t€ shpérndara né vite (3 né total

6 semestra). Secila léndé ka njé numér t€ caktuar kreditesh.
Sipas syllabuseve té secilés 1éndé, ato kané objektiva specifike
té cilat jan& né t& njéjtin drejtim me objektivat e programit t€
studimit. Paralelisht, secili syllabus ka né pérbérje t&€ vet edhe
rezultatet e pritshme t€ t€ nxénit. T€ gjitha kéto u japin
mundésiné studentéve té arrijn€ objektivat pér formimin e tyre.
Né takimin e zhvilluar si me stafin akademik por edhe me
studentét, ata konfirmuan se¢ pérmes léndéve t€ zhvilluara né
kété program studimi, 8shté e mundur arritja e objektivave.

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit € studimit;

- Evidenca I1.9.1 Pian mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024;

- Evidenca 11.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;

- Takimi me stafin akademik;

- Takimi me studentél.

Kriteri 3. Struktura e
| programit, léndét, raporti
teori praktiké €shté né

Né takimin e zhvilluar me Drejtuesin e Njésisé Kryesore dhe

Bazé ata raportuan se programi €shté i ngjashém me programe

' studimi té Infermierisé né nivel kombétar dhe ndérkombétar.

infermierisé q€ do tu shérbej studentéve si pér studime té |
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pérputhje me profilin ¢
programit té studimit dhe
| e pérafért me programe
té ngjashme
ndérkombétare.

Pavarésisht késaj, nuk kishte ndonjé program specific i cili u
raportua nga ata qé éshté béré krahasimi. Ky program studimi u
ofron studentéve 180 kredite né total (60 né vit). Orét totale pér
pérfundimin e kétij programi studimi jané 4500 (1500 oré pér vit
akademik). Vitin e paré studentét zhvillojné né total 435.5 oré
leksione, dhe 183.5 oré seminare. N& vitin e paré nuk
parashikohe praktiké. Vitin e dyté parashikohen 355 oré
leksione, 75 oré seminare dhe 250 oré praktiké profesionale. Né
vitin ¢ treté akademik parashikohen 330 oré leksione, 72 oré
seminare dhe 250 oré praktiké profesionale. GV.J konsideron si
té réndésishme qé studentét té fillojné praktikén profesionale
qé& vitin e paré té studimeve. Kjo do tu japi atyre mundésiné e
pérshtatjes mé té miré me ambientet spitalore. Kjo mund té
kombinohet me uljen e oréve t¢ seminareve né vitin e paré dhe
zhvillimin e tyre né vitin e dyté. Paralelisht sugjerohet té
shikohet raporti 2/2 dhe 2/1/1 si¢ raportohet né GVJ pér disa
léndé. Né planin mésimor nuk raportohet asnjé oré
laboratorike pér kété program studimi.

Evidenca:
- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024,
- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;
- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé.

Kriteri 4. Ndanja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim t&
studimeve.

Programi i studimit pérmban t€ gjitha veprimtarité formuese
sipas legjislacionit né fuqi (pérfshiré kétu formim teorik dhe
praktik). Né total pérfshihen 4500 or€ nga té cilat 1947 oré né
auditor dhe 250 oré praktiké. Pérfundimi i1 studimeve né
Bachelor né “Infermieni ¢ Pérgjithshme™ ju ofron mundésiné
studentéve (€ transferohen, 1€ kryejn mobilitele ose té
punésohen. Rregullorja e programit t€ studimit (neni 9),
rregullonja e studimeve (neni 48) dhe rregullorja e departamentit
(neni 25) pércaktojné mundésiné e transferimit t€ studentéve. Né
takimet e zhvilluara u raportua g€ nuk jané zhvilluar mobilitete
né kété program studimi, ndérsa studentét referuan se njihnin njé
vajzé qé do t€ pérfitonte nga kjo mundési. Studentét kané undési
punésimi pas diplomimit né két€ program studimi. Nga t& dhénat
¢ depozituara nga lAL-ja, vetém njé pjesé e vogél e té
diplomuarve jané té punésuar né fushén e studimeve. GVJ
konsideron si té réndésishme qé Njésia Bazé (€ rrisi numérin e
studentéve pér mobilitete jashté vendit si dhe té punaj pér
rritjen e punésimit té studentéve né fushén e studimeve.

Evidenca:

20




- Evidenca I.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej " Gfirokastér,

- Evidenca L5, Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave 1é
Natyrés;

- Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit Infermieri ¢
pergjithshme;

- Evidenca 1.9 Rregullore ¢ programit té studimit;

- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024;

- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé,

- Evidenca I1.19 Té dhéna statistikore nga Zyra e Alumni;

- Takim me studentét.

| Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen
né ményre té
vazhdueshme pér

| marrjen e kompetencave
né pérputhje me kérkesat
e tregut t& punés, duke
pérfshicé literaturén bazé

dhe ndihmése té viteve té
fundit.

NEé pérgjithési syllabuset e kétij program studimi jan€ sipas
formatit té miratuar té Ministrisé&. Né disa raste formatet
ndryshojné dhe Drejtuesi i Departamentit duhet té€ kontrolloj
regullisht g& ato pérditésohen. Sipas Rregullores s€ |
institucionit, Drejtuesi i Grupit Mésimor dhe Kérkimor
organizon hartimin e programeve & 1éndéve. Lista e lietraturés
s€ detyruar dhe té rekomanduar evidentohet né syllabusin ¢
1éndés, duke pérfshiré literaturén. Né takimin e zhvilluar me
stafin akademik, ata raportuan se me propozim té pedagogut té
léndés, grupi shqyrton ndryshimet e mundshme. Mé& pas kéto
propozime miratohen né mbledhje departamenti dhe 1 pércillen
Dekanit dhe Rektorit. GVJ konsideron se kjo proceduré duhet
té formalizohet mé tepér duke detajuar rolin e Grupit Mésimor
dhe Kérkimor si dhe t& béhet rregullisht dokumentimi i
mbledhjeve té Departamentit né fillim t¢ ¢do viti akademik.
Pedagogét éshté e nevojshme té pérditésojné syllabuset ¢ tyre
me literaturé bashkékohore pasi njé pjesé e madhe éshté e |
vietér.

Evidenca:

- Evidenca I.2 Rregullore e Universitetit "Eqrem Cabej”
Gjirokastér;

- Evidenca I1.22 Miratimi i literatures baze ne DIF 2020-
2021;

- Evidenca I1.22.1 Miratimi i literatures baze ne FSHN
2020-2021;

- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;

- Evidenca I1.28.1 Syllabuse Infermieri 2021-2022;

- Evidenca I1.28.2 Syllabuse Infermieri 2020-2021;

- Takim me Drejruesit e Njésisé Krvesore dhe Bazé;

- Takim me stafin akademik.

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit t€ studimit

Sipas nenit 5 té Rregullores sé programit t€ studimit,
veprimtarité formuese organizohen né pesé (5) grupe l1éndésh t€

21




garanton pérftimin ¢
dijeve, aftésive dhe
kompetencave té
synuara.

cilat pérmbajn€ 1€ndé bazé (725 oré né€ total), léndé
karakterizuese {2325 oré né total), léndé
ndérdisiplinore/integruese 625 oré né total), 1éndé plotésuese
(687,5 oré né total) dhe detyrime pérmbyllése (137.5 oré né
total). Syllabuset e léndéve pércaktojné qarté njohurité, aftésité
dhe kompetencat t€ cilat studentét marrin né pérfundim té secilit
modul. Krahas njohurive shkencore teorike synohet aftésimi
praktik i studentéve népérmjet laboratoréve dhe praktikave. Si
pérfundim synohet gé studenti té pérvetésojé njohuri, aftési
praktike dhe klinike.
Evidenca:

- Evidenca L9 Rregullore e programit 1é studimit;

- Evidenca 11.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e

Pergjithshme 2021-2024;

- Evidenca II.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;

- Evidenca I1.28.1 Svllabuse Infermieri 2021-2022;

- Evidenca [1.28.2 Svllabuse Infermieri 2020-2021.

Kriteri 7. Pérmbaijtja e
programit t& studimit
mundéson vijimin
métejshém (€ studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje
me pritshmérité e

kérkesat e tregut e punés.

2]

Programi i studimit Bachelor né “Infermieri ¢ Pérgjithshme’
€shté nj€ program i cili u jep mundésing studentéve té zhvillojné
aftésité e tyre si dhe t& thellojné njohurité me géllim
vazhdimésiné e studimeve. Kjo éshté dhe njé nga objektivat
kryesore t€ programit t€ studimit {(neni 3 i Rregullores s&
programit). Ky program studimi synon té ofroj njé formim bazé
né fushén e infermieris€ q€ do tu shérbej studentéve si pér
studime t&€ métejshme por edhe pér punésim. Pavarésisht kétyre,
vetém nj€ pjesé e vogél e t& diplomuarve ishin punésuar né
fushén e studimeve té tyre. Kjo kérkon angazhim mé t& madh
Njésia Bazé dhe nga Zyra e karrierés

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Programi i studimit Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme”
Eshté njé program i cili u jep mundésiné studentéve 1€ zhvillojné
aftésité e tyre si dhe 1€ thellojné njohurité me géllim
vazhdimésiné e studimeve. Sipas planit mésimor (€ kétij
programi, léndét e modulet jané té shpérndara né vite (3 né total
— 6 semestra). Secila léndé ka njé numér té caktuar kreditesh.
Sipas syllabuseve té secilés léndé, ato kané objektiva specifike
€ cilat jané né té njéjtin drejtim me objektivat e programit té
studimit. Programi i studimit pérmban 1€ gjitha veprimiarité
Jormuese sipas legjislacionit né fugi. GVJ konsideron sit ¢
réndésishme qé studentét (€ fillojné praktikén profesionale gé
vitin e paré té studimeve dhe Njésia Bazé 1€ rrisi numérin e
studentéve pér mobilitete jashté vendit si dhe té punoj pér rritjen
e punésimit 1€ studentéve né fushén e studimeve.

Pérmbushet
plotésisht

X
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Standardi I1.5

Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve
dhe organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém t€ programit
té studimit dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Pér
pérmirésimin e
pérmbajtjes sé programit
té studimit dhe pér
pérshtatjen sa mé miré me
kérkesat e tregut t&€ punés,
gjaté hartimit dhe ecurisé
sé& programit t& studimit,
njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve
té tjeré nga tregu i punés.

Institucioni mundohet t&€ pérshtasé dhe pérditéso) programet e
studimit né bazé t€ nevojave. Hera e fundit g€ ky program
studimi éshté pérmirésuar ka gené viti 2018. Né& takimin e
zhvilluar me Drejtuesit e Njésisé€ Kryesore dhe Njésis€ Bazé
ata raportuan se ky program studimi nuk jané pérfshiré partner
t€ ndryshém né pérmirésimin ¢ kétij programis tudimi. Ata
raportuan se ka raste qé kané diskutuar me partner té
ndryshém por né ményré informale. GV.J konsideron kété si
njé piké té dobét té Institucionit pér 1é cilén Drejtuesit duhet
té punojné forté.

Evidenca:
- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé.

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat €
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht
me studentét e diplomuar,
pér pérmirésimin e
programit t€ studimit, dhe
reflektimin kur ato jané né
ndihmé t&€ pérmirésimit té
programit té studimit.

Studentét e UGJ jané pjesé né Senatin Akademik si dhe kané
Késhillin studentor. UGJ raporton se mban kontakte té
rregullta me studentét dhe t€ diplomuarit pér p€rmirésimin e
programit té studimit. Database e alumnit é&sht€é e
disponueshme nga Zyra e Ké&shillimit té€ Karrierés dhe
Alumni. Pavarésisht késaj, né database-in e dorézuar nga
Institucioni, pérfshihen t&é dhéna pér té diplomuar té vitit
2018-2019 dhe jo mé voné. NE diskutimin me studentét ata
raportuan se nuk jané pérfshiré né diskutime me géllim
pérmirésimin e programit té studimit. Dokumenti i hartuar nga
[nstitucioni pér pérshtatshméringé e programeve t€ studimit
éshté i pa mjaftueshém pasi ka nj€ mungesé t€ njé analize té
miréfillté té programit 1€ studimit. GVJ konsideron si té
réndésishme pjesmarrjen e studentéve dhe té alumni né
takime té tilla pér pérditésimin e programit (¢ studimit. GVJ
propozon 4é dokumenti mbi analizén e pérshtatshmérisé sé
kurrikulave té jeté mé mbi nevojat konkrete té programit té
studimit Bachelor né Infermieri ¢ Pérgjithshme sesa njé
raport me informacion bazé mbi kété program.

Evidenca:
Evidenca [I 1.1 Lista ¢ anétaréve & Senatit Akademik;
- Evidenca II.18 Databazé Alumni;
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123 Informacion mbi analizen e
pershtatshmerise se kurvikulave UGJ;
- Evidenca I1.26 Lista e anetareve te keshillit studentor;

- Takim me studentét.

- Evidenca

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése pérmiréson,
pérditéson, pérshtat
programin e studimit né
pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha t& ndryshme né
bashképunim me rijete
profesionistésh, shoqata,
urdhra profesionalé
{vecanérisht né fushén e
mjekésisé€) dhe
institucione publike e
private.

Né takimin e zhvilluar me stafin akademik ata raportuan qé
mundohen t€ pérfshiné gjaté leksioneve té tyre té€ rejat né
fushén e infermierisé. Drejtuesi i Njésisé Bazé raportoi se nuk
kané pérfshiré né pérmirésimin e programit té studimit
Urdhérin e Infermierit por né raste t& ndryshme kané zhvilluar
diskutime informale. GVJ konsideron mos pérfshirjen e
Urdhérit té Infermierit pér pérditésimin e programit té
studimit si njé piké t¢é dobét dhe sugjeron té béhet né
periudhén né vijim.

Evidenca:
- Takim me Drejtuesit e Njésisé Kryesore dhe Bazé;
- Takim me stafin akademik.

Konkluzione

Institucioni mundohet té pérshiasé dhe pérditésoj programet
e studimit né bazé 1é nevojave. Né diskutimin me studentét ata
raportuan se nuk jané pérfshiré né diskutime me qéllim
pérmirésimin e programit 1€ studimit. Drejtuesi i Njésisé Bazé
raportoi se nuk kané pérfshiré né pérmirésimin e programit té
studimit Urdhérin e Infermierit por né raste té ndryshme kané
zhvilluar  diskutime  informale. GVJ  konsideron si té
réndésishme pjesmarrien e studentéve, t¢ alumni dhe €
Urdhérit té Infermierit né pérditésimin e programit (€
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé i E@nggh:éti}ﬁ Pérmbushet | Pérmbushet
standardit ‘piesérisht | kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes mbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |
s¢ standardeve t€ fushés ' | kryesisht plotésisht
II X

IIL

MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI PHE KOMPETENCAT

Standardi IT1.1

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e t€ nxénit, aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira me né qendér studentin, & sigurojné

arritjen e rezultateve,
Kriteret

Tk 7

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit té dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét
laboratorike, detyrat e
kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
¢do formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

Sipas nenit 30 té Rregullorse s€ UGJ, mésimdhénia pérfshin
veprimtarité né auditoré (leksione, seminare, ushtrime,
laboratore, projekte profesionale, projekte kursi) dhe
veprimtari jashté auditorit (ndjekje dhe/ose drejtim i praktikés
mésimore ose profesionale, konsultime/késhillime studentésh,
udhéhegje diplome etj.). Sipas nenit 22 t&€ Rregullores
séstudimeve né UGJ, veprimtarité formuese qé karakterizojné
njé programs tudimi jané a) mésimi né€ auditor si leksione,
seminare, ushtrime, laboratoré, forma té kontrollit té
vazhdueshém dhe seanca té€ praktikave profesionale 1€
zhvilluara né auditor, b) studim individual, c) pérgatitje ¢ tezés
s¢ diplomés, d) veprimtari té tjera si praktika profesionale,
praktika né terren apo stazh prané subjekteve publike apo
private. Format e mésimit pércaktohen qarté edhe né
Rregulloren e Fakultetit (neni 25) ku pérfshihen t€ gjitha llojet
si leksione, seminare, ushtrime, laboratore, projekte
profesionale, projekte kursi etj. Pér programin e studimit
Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme™, Departamenti 1i
Infermierisé, né nenin 21 t&é Rregullores sé veté ka pércaktuar
qarté format ¢ mésimit ku pérfshihen té gjithé elementét e
lartpérmendur. Kéto forma jané t€ evidentuara dhe né€ planin
mésimor t€ programit t€ studimit. Ka njé mungesé té oréve
laboratoriké dhe kjo éshté njé piké e dobét pasi zhvillimi i
Iéndéve bazé si Anatomi, Fiziologji éshté e nevojshme té
praktikohen né laborator. GVJ rekomandon qé té pérfshihen
menjéheré laboratoret né planin mésimor.
Evidenca:
- Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit “Egrem Cabej”
Gjirokastér,
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirokastér,
- Evidenca 1.5 Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave té
Natyrés;
- Evidenca I.7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme,
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit,
- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024;

Bsc “Infermieri e Viti I Viti Viti Né t:i:l
Pérgjithshme” Il II1 total o
(1]

Né auditor 619 | 680 652 1951 | 43.3

Leksione 43551 355 330 | 11205 | 249
Seminare 183.5| 75 72 3305 | 7.3
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| Kriteri 2. Personeli
akademik respekton dhe u
pérgyigjet larmisé dhe
nevojave té€ studentéve,
duke ofruar forma,
meényra, metoda e mundési
alternative té
mésimdhénies e
mésimnxénies.

Laboratore 0 ] 0 0 0

Praktika 11.1
profesionale dhe| 0O 250 250 500
léndore

Puné ePavamre 881 820 848 2549 56.7
studentit

Gjithsej 1500 | 1500 | 1500 | 4500 | 100

Veprimtaria q& kryen personeli akademik né UGJ é&shté
mésimdhénia, kérkimi shkencor, kontributi institucional dhe
professional. Me qéllim mésimdhénien personeli akademik i
UGJ pérdor metoda té ndryshme té mésimdhénies dhe
mésimnxénies té cilat pérfshiné leksione, seminare, ushtrime,
laboratore, projekte profesionale, projekte kursi. Praktikat
mésimore (€ cilat zhviilohen né spital nga studentét me géllim
rritjen e njohurive dhe afiésive t€ tyre si dhe prakiikimin ¢
teorive t¢& marra né leksione dhe seminare té€ zhvilluara né
auditor. Gjaté takimit me stafin akademik ata raportuan se
mundohen t& pérdorin forma té ndryshme si leksione, seminare
e praktika gjaté mésimdhénies. Kéto forma u konfirmuan dhe
nga studentét né takimin e zhvilluar me ta. Né priudhén e
pandemis€ UGJ pérdoni dhe metoda mésimdhénie e
mésimnxénie on-line por gé né kété moment nuk praktikohen
mé. Plani mésimor i programit 1¢ studimit Bachelor né
“Infermieri e Pérgjithshme” nuk pérfshin laboratore dhe kjo
duhet té rregullohet sa mé shpejt nga Drejtuesit e Njésisé
Bazé.

Evidenca:

- Evidenca L2 Rregullore e Universitetit "Eqrem
Cabej” Gjirokastér;, Evidenca 17 Regullore e
Departamentit Infermieri e pergjithshme;

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit;

- Evidenca I.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri ¢
Pergjithshme 2021-2024,

- Takim me stafin akademik;
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' Kriteri 3. Institucioni

' Kriteri 4. Personeli il

- Takim me studentét.

mbéshtet personelin
akademik né pérmirésimin
¢ kompetencave didaktike
dhe né pérputhje me
rezultatet e pritshme t€ té
nxénit.

akademik i angazhuar né
mésimdhénien né program
éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve, pérdor
metoda t€ ndryshme té
mésimdhénies interaktive
dhe diskutime me né

| gendér studentin, nxit te

student mendimin krijues,
até kritik si dhe
autonoming e
pérgjegjshmériné

UGJ ka hartuar njé udhézues mbi zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe innovative té mésimdhénies né bazé
t¢ fushés sé studimit. Ky udhézues ka si target pedagogét ¢
UGJ. Né takimin e zhvilluar me stafin akademik ata
raportuan se nuk e kané pérdorur kété instrument pér té
pérmirésuar aftésité e tyre mésimdhénése. UG) éshté

munduar t€ pémirésoj infrastrukturén didaktike por |
pavarésisht késaj, ajo mbetet mjaft vakante dhe mé shumé

investime né laboratoré mésimdhénés jané té nevajshém.
Pérmirésimi i infrastrukturés u pérmend edhe nga stafi
akademik gjaté takimit & zhvilluar. Njé nga ményrat kryesore
qé UGJ pérdor pér t€ pérmirésuar kompetencat didaktike té
personelit akademik jan€ projektet ndérkombétare dhe
mobilitetet né kuadér t€ programit Erasmus+. N€ takimin me
stafin akademik, disa nga ata q€ ishin prezent raportuan se kané
zhvilluar mobilitete. Pavarésisht késaj, vetém njé numér i ulét
ka zhvilluar mobilitete nga ky Departament si¢ duket dhe tek
lista e mobiliteteve. Nuk u raportuan aktivitete pér
pérmirésimin e mésimdhénies té tjera nga stafi akademik si
psh leksione té hapura nga personalitete brenda apo jashté
Shqipérisé. Organizimi i aktiviteteve té tilla éshté i
réndésishém sipas GVJ, Né peridhén e pandemisé UGJ kishte
hartuar udhézues pér pérdorimin e platformés TEAMS pér
mésimin on-line, pork kjo nuk pérdoret mé.

Evidenca:

- Evidenca Ifl.5 Udhezues mbi zhvillimin dhe perdorimin

e metodave te ndryshme dhe innovative te
mesimdhenies;

- Takim me stafin akademik.

' Me géllim punésimin e personelit akademik, UGJ ka hartuar
| Rregullore pér Punésimin dhe Pérzgjedhjen e Stafit Akademik

dhe atij Adiministrativ né€ UGJ. Né kété program studimi jané
té pérfshiré 11 staf akademik me konktraté nga t€ cilét dy (2)
me titullin akademik Prof. Asoc., katér (4) me gradén
shkencore Dr dhe 5 me MSC. Sipas CV-ve t€ personelit
akademik, ata jané kompetent pér fushén e tyre t€ studimeve.
Personeli akademik raportoi se pérdor ményra interaktive né

mésimdhénie si PoéerPoint ndérsa gjaté seminareve mundohen |

| t€ zhvillojné diskutime me studentét me géllim pjesmarrjen sa

mé té lart t€ tyre. Kéto forma u konfirmuan edhe nga studentét
né takimin e zhvilluar me ta. Studentét po ashtu raportuan se
me qéllim mésimi € béhet mé interaktiv pedagogét béjné

| rregullisht pyetje, bashk&bisedojn me ta dhe japin shembuj me
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NEé té nj&jtén kohé siguron
udhéheqgjen, mbéshtetjen
dhe ndértimin
marrédhénieve t& respektit
té ndérsjellé mes tyre.

géllim gé t€ kuptojné mé miré Kkonceptet e ndryshme.
Paralelisht, studentét mund t&€ zhvillojné pyetje 1€ ndryshme
gjaté oréve né auditor ose té kontaktojné stafin akademik
pérmes email-it zyrtar né rastin e pyetjeve/paqartésive si dhe
zhvillojné konsultime né€ fund t€ semestrit me qéllim
orientimin e tyre.

Evidenca:

- Evidenca 14 Rregullore pér Punésimin dhe
Pérzgiedhjen e Stafit Akademik dhe atij Adiministrativ
ne UGJ;

- Takim me stafin akademik;

- Takim me studentét.

Kriteri 5. Njésia
pérgjegjése pér ofrimin ¢
programit t& studimit,
vleréson dhe pérmirgéson
format e metodat ¢
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet e késhillat e
tyre.

Institucioni ka zhvilluar vlerésimin e stafit akademik nga
studentét por kjo nuk éshté njé proceduré standarde, periodike
dhe e zhvilluar né vazhdimési. Pedagogét raportuan se
mendimet e studentéve nuk jané marré parasysh pasi
vierésimi nga ata éshté thvilluar vetém njé heré para
pandemisé ndérsa studentét raportuan se kané plotésuar
pyetésorin e ASCAL por nuk jané béré me dije mbi rezultatet.
GVJ konsideron si t€ réndésishme q€ Institucioni té
standardizoj kété proceduré dhe studentét t€ paktén njé heré né
vit t€ vlerésojn€ stafin akademik mbi afiésité e tyre
mésimdhénése. Paralelisht, GV.J konsideron sit é réndésishme
vierésimin e formave dhe metodave té mésimdhénies dhe nga
Drejtuesi i Njésisé Kryesore duke adresuar nevojat sipas
rasteve.

Evidenca:
- Evidenca 1.6 Procedura per ngritien ¢ punes dhe
zhvillimi | pyetsorit;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentért;
- Takim me pérfaqsues té Sektorit 1€ Standardevé té
Cilésisé dhe Kurrikulave.

Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési
né nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin
¢ vazhdueshém té
mésimdhénies,
koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet
né kuadér t€ pérmirésimit

Institucioni ka né organigramén e vet Sektorin e Standardeve
té Cilésisé dhe Kurrikulave. Ky sektor pér momentin nuk ka
hartuar njé strategji t&€ caktuar pér p€rmirésimin € vazhdueshém
té mésimdhénies. N&é bashképunim me Njésité Kryesore Bazé
ka hartuar Udhezuesin mbi zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave t€ ndryshme dhe innovative té mésimdhenies. Ky
udhézues nuk éshté ende pérdorur dhe diseminuar nga
sektori tek stafi akademik. Paralelisht, €shté e nevojshme qé
Sektori té zhvilloj rregullisht trajnime pér stafin akademik pér
pémirésimin e aftésive t€ mésimdhénies dhe zbatimit té
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té cilésisé sé
mésimdhénies. Strukturat
dhe njésité pérgjegjése
mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té
reja inovative té
mésimdhénies, trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe
zbatimit t€ metodave té
reja.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

metodave té reja. Projekti TEAVET i cili éshté implementuar
nga UGJ nuk ka patur né fokus pedagogét ¢ Departamentit t€
Infermierisé pasi trajnon mésuesit € shkollave.

Evidenca:
- Evidenca HI.5 Udhezues mbi zhvilfimin dhe perdorimin
e metodave te ndryshme dhe innovative te
mesimdhenies;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me pérfagsues té Sektorit ¢ Standardévé té

Cilésisé dhe Kurrikulave.

| Format e mésimit pérfshihen € gjitha llojet si leksione,

seminare, ushtrime, projekte profesionale, projekte kursi efj.
Plani mésimor [ programit (€ studimit Bachelor né "Infermieri
e Pérgjithshme” nuk pérfshin laboratore dhe kjo duhet té
rregullohet menjéheré nga Drejtuesit e Njésisé Bazé. UGJ
éshté munduar té pérmirésoj infrastrukturén didaktike por
pavarésisht késaj, ajo mbetet mjaft vakante dhe mé shumé
investime né laboratoré mésimdhénés jané 1€ nevojshém. GVJ
konsideron si té réndésishme qé Institucioni € standardizoj
procedurén e vierésimit 1€ stafit akademik nga studentét dhe
ata t€ paktén njé heré né vit 1€ vierésofné stafin akademik mbi
aftésité e tvre mésimdhénése,

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

CSEris

X

Standardi II1.2

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posacme té testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale dhe garanton zbatimin e tyre.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra ¢ testimit e
vlerésimit t& njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale pércaktohen
né Rregulloren € programit
té studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore té
posagme, béhen publike
dhe njihen nga studentét.

Neni 68 i Rregullores sé institucionit pércakton kontrollin ¢
dijeve dhe instrumentat e vleré€simit. Sipas pikés 1, kontrolli i
dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e me gojé,
eseve, detyrave té€ kursit, punéve né grup, projekteve,
prezantimeve, praktikave dhe tezave té diplomave. Kontrolli t
dijeve shérben pér vlerésimin e progresit té studentit dhe mat
pérvetésimin e objektivave formues e t€ kompetencave
profesionale t€ programit nga student, Neni 81-83 t&é késaj
Rregullore procedurén e vlerésimit t€ studentéve. Neni 89
pércakton sistemine vler€simit. GVJ konideron si té pa drejté
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kété metodé vierésimi pasi pér secilén noté té mundshme
studentét kané njé hapésiré 10 piké ndérsa pér té marré notén
10, studentét duhet (¢ marvin 95 piké o0sé mé lart, GVJ
konsideron qé kjo duhet t& ndryshoj dhe (¢ ndiget e njéjta
metodologji. Kreu V (nenet 39-41) té€ Rregullores sé studimeve
pércaktojné kontrollin e dijeve dhe instrumentat e vlerésimit.
Neni 27 i Rregullores s€ Departamentit pércakton sistemin e
vlerésimit (shikohet i njéjti problem si mé sipér). Neni 10 i
Rregullores s€ Programitt & studimeve pércakton vlerésimin
dhe kontrollin e studentéve. Informacion mbi Kiriteret dhe
ményrén/at e testimit e vlerésimit t€ njohurive, dijeve dhe
afi€sive profesionale pércaktohen dhe né syllabuset.
Informacioni | paraqitur éshité shumé i vakét dhe detaje jané
té nevojshme.

Evidenca:

- Evidenca I.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér,

- Evidenca 14 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej " Gjirokastér,

- Evidenca 1.7 Reguilore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme;

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit 1€ studimit;

- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023.

Kriteri 2. Né fillim té€ ¢do
Iénde/moduli studentét
informohen me
metodologjiné e testimit e
vlergsimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
t€ parashikuara né
syllabuset e
léndéve/moduleve nga
titullari i lénd€s/modulit.

Neni 39, pika 4 ¢ Rregullores s€ studimeve n€ UGJ pércakion
s¢ né programin ¢ l&ndés shprehen modalitetet e vier€simit dhe
detyrimet e studentit, té cilat i b€hen t€ njohura studentéve me
fillimin € procesit mésimor. Kjo proceduré u konfirmua nga
stafi akademik dhe studentét gjaté takimeve té zhvilluara né
Institucion.

Evidenca:
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej” Gjirokastér;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentél.

Kriteri 3. Testimi
vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra t€ ndryshme, duke
i dhéné mundési studentit
té demonstroj€ njohurité
dhe kompetencat e fituara.

Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e
me gojé, eseve, detyrave t€ kursit, punéve né grup, projekteve,
prezantimeve, praktikave dhe tezave té diplomave. Vlerésimi i
studentit b&het né dy pjesé (gjaté€ vitit pér clementét ¢
pércaktuar né€ programin e léndés dhe vlerésim me provim.
Vler&simi 1 vazhduar gjaté vitit pér 1éndét ¢ cilésuara provim né
planin mésimor pérfagson 20-25% t€ vlerésimit pérfundimtar.
Pércaktimi i1 raporteve né mes té vlerésimit té vazhduar gjaté
vitit dhe vlerésimit pérfundimtar béhet nga ¢do pedagog dhe
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paraqitet né programin ¢ léndés. Stafi akademik dhe studentét '
konfirmuan kété proceduré.

Evidenca:
- Evidenca 14 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gfirokastér;
- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentét.

Kriteri 4. Njésia
bazé/Personeli akademik
vleréson dhe pémmiréson
format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces
dhe duke reflektuar
mendimet ¢ sugjerimet e
tyre.

Njésia Bazé mundohet rregullisht t&€ pérmirésojé programin e
studimit. Studentét nuk plotésojné rregullisht pyet€sor pér té
vlerésuar dhe pérmirésuar metodat e mésimdhénies. UGS
konfirmoj se kjo éshté njé piké e dobét né (é cilén ata duhet té
punojné mé shumé. Procedura e vlerésimit t€ mésimdhénies
éshté zhvilluar gjaté pandemisé pér mésimdhénien on-line si
dhe studentét kané plotésuar pyetésorin ¢ ASCAL. Studentét
raportuan se nuk kané marré pjes€ né vlerésimin dhe
pérmirésimin ¢ formave dhe metodave t€ mésimdhénies. GVJ
sugjeron qé studentét t¢ pérfshihen né ményré aktive dhe
konkrete né vlerésimin e programit t¢ studimit dhe kjo
proceduré té evidentohet.

Evidenca:
- Evidenca III.6 Procedura per ngritjen e punes dhe
zhvillimi i pyetsorii;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentét;
- Takim me pérfagsues 1€ Sektorit 1& Standardévé (¢
Cilésisé dhe Kurrikulave.

Kriteri 5. Institucioni
mundéson pérdorimin e
metodave 1€
shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, t€
pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshme {€ t& nxénit,

| objektivat formues dhe

- kérkesat e punédhénésve.
. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné
sensin ¢ autonomisé te
studenti, duke siguruar né
t€ njé€jtén koh& udhézimin
dhe mbéshtetjen nga

UGJ pérdor metoda té ndryshme t€ mésimdhénies dhe |
mésimnx#nies té cilat pérfshiné leksione, seminare, ushtrime,

! laboratore, projekte profesionale, projekte kursi. Praktikat

mésimore té& cilat zhvillohen né spital nga studentét me géllim
rritjen ¢ njohurive dhe afi€sive t& tyre si dhe praktikimin e
teorive 1€ marra né leksione dhe seminare t€ zhvilluara né
auditor. Gjaté takimit me stafin akademik ata raportuan se
mundohen té pérdorin forma té€ ndryshme si leksione, seminare
e praktika gjaté mésimdhénies. Kéto forma u konfirmuan dhe
nga studentét né takimin e zhvilluar me ta. Stafi akademik
mundohet t& pérdori metoda té ndryshme me qéllim arritjen e |
rezuliateve té t& nxénit si dhe objektivat formuese. UGJ
paralelisht mundohet t€ pérmirésojé aft€sité mésimdhénése t€
stafit akademik. Pér kété arsye ha hartuar njé udhézues specifik
si dhe inkurajon stafin akademik té& zhvilloj mobilitete si dhe té
marrin pjesé né projekte. Paralelisht, mundohet t€ pérmirésojé
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mésimdhénési dhe | infrastrukturén mésimdhénése. GVJ konsideron se Institucioni
ndértimin e marrédhénieve | duhet té punoj mé shumé pér pérmirésimin e infrastrukturés,
mes tyre. ' si dhe Departamenti té aplikoj né mé shumé projekte
i kombétare dhe ndérkombétare.

Evidenca:

- Evidenca 1.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej”’
Gjirokastér; Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit
Infermieri e pergjithshme;

- Evidenca 1.9 Rreguliore e programit té studimit,

- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024;

- Evidenca III.5 Udhezues mbi zhvillimin dhe perdorimin

e metodave te ndryshme dhe innovative e
mesimdhenies;

- Takim me stafin akademik;

- Takim me studentéi.

t& respektit t& ndérsjellé | té rritet numéri i mobiliteteve té Departamentit té Infermierisé |

Konkluzione Kontrolli i dijeve realizohet népérmjet testimeve me shkrim e
me gojé, eseve, detyrave 1é kursit, punéve né grup, projekteve,
prezantimeve, prakiikave dhe tezave (€ diplomave. Neni 39,
pika 4 e Rregullores sé studimeve né UGJ pércakton se né
programin e léndés shprehen modalitetet e vierésimit dhe
detyrimet e studentit, 1€ cilat i béhen té njohura studentéve me
Sillimin e procesit mésimor. Vierésimi i vazhduar gjaté vitit pér

: féndét e cilésuara provim né planin mésimor pérfagson 20-25%
i € vierésimit pérfundimtar. GVJ sugjeron qé studentét té
! pérfshihen né ményré aktive dhe konkrete né vlerésimin e
programit & studimit dhe kjo proceduré 1€ evidentohet. GVJ
konsideron se Institucioni duhet 1€ punoj mé shumé pér
pérmirésimin e infrastrukturés, 1€ rritet numéri i mobiliteteve té
Departamentit 1é Infermierisé si dhe Departamenti (€ aplikoj né
mé shumé profjekie kombétare dhe ndérkombétare.

| Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
' standardit jesérish kryesisht plotésisht
X
Standardi IIL3

Institucioni siguron vlerésim t€ drejté dhe transparent, bazuar né meritén e c¢do
studenti duke pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kcriteri 1. Testimi e Né diskutimin e zhvilluar né Institucion stafi akademik dhe
vlerésimi i njohurive, studentét raportuan se vlerésimi i njohurive dhe dijeve
dijeve dhe afiésive | zhvillohet gjaté gjithé vitit akademik si dhe reflektohet né
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profesionale realizohet
gjaté gjithé vitit akademik
dhe reflektohet né
vler&simin pérfundimtar,
té parashikuara né
syllabuset ¢ léndéve/
moduleve nga titullari i
1éndés/maodulit.

vierésimin pérfundimtar t€ studentit. Né takime u konfirmua
nga studentét se vlerésimi i vazhduar nga stafi akademik béhet
né nivelin 20% ndérsa né pjesét e tjera pérfshihen format e
kontrollit me shkrim dhe me gojé. UGJ ka hartuar njé sistem
pikézimi nga 1-100 piké. Studentét g€ mbledhin mé shumé se
45 piké konsiderohen kalues. Neni 89 i Rregullores sé
Institucionit dhe nenet 40-41 ¢ Rregullores sé studimeve né
UG pércaktojné format e vlerésimit. Vlerésimi pérfundimtar i
studentit &shté rezultati i dy pérbérésve (vierésimi i vazhduar
dhe vlerésimi i provimit). N€ syllabuset e programit t€ studimit,
pércaktohen format e vler€simit. Sistemi 1 vler&simit
prezantohet dhe n€ nenin 31 t€ Rregullores sé Fakultetit dhe
nenin 27, 29 né Rregulloren e Njésis€ Bazé. Ményrat e
kontrollit t& dijes jané provimet, bashkébisedimet, mbrojtja e
punéve laboratorike dhe praktikave profesionale. Njé problem
qé GVJ konstaton né formén e vierésimit éshté pikézimi.
Vérehet se pér té marré njé noté respective ka njé varg 10 piké
me pérjashtim té notés dhjet (10) ku vargu varjon nga 95-100
piké. GVJ konsideron se kjo duhet korrigiuar nga
Institucioni.

Evidenca:
- Evidenca 12 Rregullore e Universitetit
Cabej " Gjirokastér;
Evidenca [.4 Rregullore e studimeve né Universitetin

“Egqrem

“Egrem Cabej" Gjirokastér;

- FEvidenca L5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés,;

- Evidenca L7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme;

- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;

- Takim me stafin akademik;

- Takim me studentét.

Kriteri 2. Institucioni vé
né zbatim sisteme
elektronike té testimit dhe
vlerésimit, té cilat
shmangin forma &
ndryshme abuzimi dhe
rrisin transparencén.

UGJ pérmes marrveshjes s€ nénshkruar me AADF ka pérfituar
sistemin CleanScore me géllim vlerésimin e automatizuar té
studentéve. Kjo éshté njé praktiké e miré t€ cilén UGJ pérdor
dhe g& shmang abuzimin duke rritur paralelisht transparencén.

Evidenca:
- Evidenca Ill.8 Marréveshje bashképunimi AADF-UG..

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés
béhet né pérputhje me
syllabusin dhe bazén
ligjore né fuqi.

Sipas nenit 33 té Rregullores sé Fakultetit, format e kontrollit
té dijes pércaktohen né programine léndés dhe né planin
mésimor t€ studimeve. Ményra e zhvillimit 1€ provimeve mund
t€ jeté me shkrim, me gojé ose i kombinuar. Ményra e zhvillimit
té provimit propozohet nga titullari i 1€ndés dhe miratohet nga
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departamenti né fillim t€ ¢do viti akademik. Kjo proceduré u
konfirmua dhe né€ takimin ¢ zhvilluar me stafin akademik.
Syllabuset ¢ pedagogéve pérfshiné format e vlerésimit té
studentéve. Vlerésimi pérfundimtar i studentit pérbéhet nga
vlerésimi i vazhduar (n€ masén 20%) dhe vlerésimi né€ provim
{n& masén 80%). Rezultatet e vlerésimit té€ vazhduar ju béhen
t& ditura studentéve me mbarimin € procesit mésimor té€ 1€ndés
mésimore pérkatése pérpara provimtit t& léndés.

Evidenca:
- Evidenca L5 Rregullore e Fakultetit 1€ Shkencave 1€
Natyrés;
- Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme;

- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;
- Takim me stafin akademik.

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
shoqérohet me
komente/feedback (nése
&shté i nevojshém) dhe
lidhet me késhilla mbi
procesin € t€ nxénit pér té
ndihmuar studentin t&

Né pérfundim t€ provimeve, brenda gjashté ditéve studentét
informohen mbi rezultatet e provimit pérmes sistemit
elektronik Pitagora ose prané sckretarisé. Studentét raportuan
se né raste té ndryshme ata informohen dhe nga pedagogu i
léndés. Né rastet g€ studentét kané paqartési, ata mund té
pyesin pedagogun e léndés pér gabimet apo pasaktésité né
provim. Kjo proceduré u konfirmua nga stafi akademik dhe
studentét gjaté takimeve t€ zhvilluara.

pérmirésohet né té Evidenca:
ardhmen. - Evidenca L5 Rregullore e Fakultetit 1€ Shkencave 1é
Natyrés,
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentél.
Kriteri 5. Njésité Né sallén ku zhvillohet provimi nuk lejohet hyrja e personave

pérgjegjése dhe personeli
akademik shmangin/nuk
lejojné plagjiaturén,
kopjimin né provime dhe
detyra.

t€ tjeré (Akoma dhe staf akademik). Anétarét e komisionit t&
provimit mbikéqyrin zhvillimin korrekt t€ tij. Nenet 86 dhe 87
t&¢ Rregullores sé Institucionit pércaktojné kohézgjatjen ¢
provimit si dhe mbarvajtjen e tij. Kodi i etikés s& institucionit
po ashtu pércakton detyrimet e stafit ku pérfshihen edhe mos
lejimi i plagjiaturés dhe kopjimi né provime e detyra. Zbatimi i
kétyre rregullave pércaktohet edhe né syllabuset respective. Né
diskutimin e zhvilluar me autoritetet dreftuese si dhe me stafin
akademik, raportuan se nuk pérdorin
antiplagjiaturé, GVJ rekomandon qé njé praktiké e tillé té
shtohet sa mé paré.

ata sistem

Evidenca:
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- Evidenca 1.2 Rregullore ¢ Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér;

- Evidenca 15 Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave 1é
Natyrés;

- Fvidenca II.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023;

- Evidenca HI 10 Kodi i Etikes dhe vendimi per miratimin
e Kodit te Etikes;

- Takim me stafin akademik;

- Takim me studentét.

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
afiésive profesionale
bazohen né merité dhe
jepen né kohé sipas
pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Studentét informohen pér rezultatet € provimit né systemin
elektronik Pitagora brenda gjashté ditéve nga data e zhvillimit
t€ provimit. Deri teté (8) dité nga data e zhvillimit t€ provimit,
pedagogu gjeneron, publikon on-line dhe dorézon né
sekretariné mésimore pasqyrén e rezultateve pérfundimtare té
provimit. Studentét merren n€ provim né€ prani té titullaréve té
léndés me jo mé pak se dy pedagog. Nése njé nga titullarét e
léndés nuk mund té marré pjesé né provim, drejtuesi i
departamentit krijon njé komision t€ ri pér zhvillimin e
provimit.

Evidenca:
- Evidenca I.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér;
- Evidenca I35 Rregullore e Fakultetit té Shkencave (é
Natyrés;

- Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme.

Kriteri 7. Institucioni
garanton té drejtat e
studenté&ve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén
pér rishikim té vlerésimit
né pérputhje me rregullat
q€ pérfshihen né statut,
rregulloret dhe procedurat
e vlerésimit.

Studentét informohen pér rezultatet e provimit né systemin
elektronik Pitagora brenda gjashté ditéve nga data e zhvillimit
té provimit. Student ka té€ drejté t€ ankohet né rast se jané
shkelur rregullat proceduriale gjaté zhvillimit t€ provimit ose
pér vlerésim t€ pamerituar. Ankesa béhet me shkrim brenda
afatit t& ankimimit dhe i drejtohet Dekanit t&¢ Fakultetit. Ai
pércakton nése ankesa e studentét €shté e drejté apo jo dhe merr
vendimin pérkatés brenda dy ditéve (Rregullore e UGJ, neni
88). Neni 46 i Rregullores sé studimeve né UGJ pércakton té
detajuara modalitetet e ankimimit té studentéve. Studentét
raportuan se jan€ né dijeni té késaj procedure por anj€ nga ata
nuk e kishte béré.

Evidenca:
- Evidenca I.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej™ |
Gpirokastér;
- Evidenca 1.4 Rregullore ¢ studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej " Gjirokastér;
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- Takim me studentét.

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vierésimit dhe
mé pas nga komisioni i
posagém. Procedura e
ndjekur duhet t€ jeté
transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet
dhe arkivohet.

Studenti ka t€ drejté t€ ankohet né rast se jané shkelur rreguliat
proceduriale gjaté zhvillimit t& provimit ose pér vlerésim té
pamerituar. Ankesa béhet me shkrim brenda afatit t€ ankimimit
dhe i drejtohet Dekanit té Fakultetit. Ai pércakton nése ankesa
e studentét &shté e drejté apo jo dhe merr vendimin pérkatés
brenda dy ditéve (Rregullore ¢ UGJ, neni 88). N& rastet qé
vértetohen praktika g€ bien ndesh me dispozitat e rregullores sé
UGJ, me propozim té Drejtuesit t€ Departamentit, Dekani
vendos pér ndryshimin ¢ komisicnit t€ provimit brenda dités
ose té nesérmen.

Evidenca:
- Evidenca I.2 Rregullore e Universitetit “Eqrem Cabej”
Gjirokastér;
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej” Gjirokastér.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

Vierésimi i njohurive dhe dijeve zhvillohet gjaté gjithé vitit
akademik si dhe reflektohet né vierésimin pérfundimtar té
studentit. UGS ka hartuar njé sistem pikézimi nga 1-100 piké.
Njé problem gé GVJ konstaton né formén e vierésimit éshté
pikézimi. Vérehet se pér 1€ marré njé noté respective ka njé varg
10 piké me pérjashtim té notés dhjet (10} ku vargu varjon nga
95-100 piké. GVJ konsideron se kjo duhet korrigjuar nga
Institucioni. Ményra e zhvillimit té provimit propozohet nga
titullari i [éndés dhe miratohet nga departamenti né fillim 1é
cdo viti akademik. Né pérfundim té provimeve, brenda giashté
ditéve studentét informohen mbi rezultatet e provimit pérmes
sistemit elektronik Pitagora ose prané sekretarisé. Student ka
1€ drejté (é ankohet né rast se jané shkelur rregullat
proceduriale giaté zhvillimit té provimit ose pér vierésim té
pamerituar.

"Pérmbushet | Pérmbushet
yjesérisht kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi 11E4

Institucioni ngre struktura té posagme né nivel institucional, t€ cilat promovojné
i rritjen e vetédijes pér pérmirésimin e cilésisé s€é mésimdhénies dhe mésimnxénies né

| programet e studimit.
| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i Ky program"studimi synon t€ ofroj njé formim bazé né fushén

I
studimit duhet t€ garantojé | e infermierisé q€ do tu shérbej studentéve si pér studime té |
thellimin € njohurive, té métejshme por edhe pér punésim. Objektivi i paré i kétij |
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zhvilloj€ aftésité
profesionale dhe té
veganta té studentéve.

programi €shté formimi bazé né format infermierore. Objektivi
i dyté i kétij programi éshté krijimi i mundésive pér futjen e
informacionit t€ ri nga teknologjia infermierore, i treti éshté té
pérgatisi studentét e ardhshém né fushén e infermierisé dhe i
katérti té thellojné njohurité e tyre teorike e praktike pér tju
pérgjigjur nevojave bashkékohore t€ tegut té punés. Sipas nenit
23 t& Rregullores sé studimit, veprimtarité formuese grupohen
né Léndé Bazé (19 kredite), Léndé Karakterizuese (96 kredite),
Léndé ndérdisiplinore dhe/ose Integruese (23 kredite), Léndé
Plotésuese (18 kredite) dhe Detyrime Pérmbyllése (8 kredite).
Té gjitha kéto tregojné se programi i studimit Bachelor né
“Infermieri e Pérgjithshme” garanton thellimin e njohurive si
dhe zhvillon aftésité e studentéve.
Evidenca:

- Evidenca [.9 Rregullore e programit té studimit;

- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri ¢

Pergjithshme 2021-2024.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive t&
veganta né fushén e
teknologjisé sé&
informacionit, humane,
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit.

Ky program studimi fokusohet né rritjen e aft€sive infermierore
té studentéve. Léndét e sociologjisé dhe té gjuhés sé€ huaj
pérfshihen né planin mésimor. GVJ konsideron si té
réndésishém pérfshirjen e léndéve Biostatistiké dhe
Informatiké Shéndetésore né planin mésimor.

Evidenca:
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit (€ studimit;
- Evidenca I1.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024.

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité g€ fiton
studenti, t€ paraqitura né
programin e studimit dhe
syllabuset e ¢do lénde,
analizohen e shqyrtohen
né pérfundim té léndés.
Personeli akademik vé né
pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin ¢
tyre dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Né fund t€ semestrit (orén e fundit té leksioneve) pedagogét
zhvillojné konsultime me studentét me qéllim orientimin e tyre
mbi pikat kryesore. Zhvillimi i konsultimeve u konfirmua edhe
né takimet e zhvilluara me stafin akademik dhe studentét. G5jaté
konsultitneve studentét raportuan se informohen mbi ¢éshtjet
kryesore dhe se ku éshté e réndésishme g€ ata t€ fokusohen pér
provimin. Paralelisht, studentét raportuan se ngren grupe né
EhatsApp ku mund té b&jné pyetje apo 1& diskutojné paqartésité
e tyre.

Evidenca:
- Evidenca II1.1.11] Orari konsultimeve;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentér.

Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash gé t’u japé
studentéve mundési té

Syllabuset e programit t€ studimit pérfshiné njohurité, aftésité
dhe kompetencat qé gjaté¢  zhvillimit &
moduleve/léndéve. Studentét kané mundési t€ aplikojné
njohurité¢ teorike € marrin gjat€ praktikave n€ spital.

marrin
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zhvillojné njohurité e
marra né laboratoré dhe
praktikat profesionale.
Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe
punén né grup né
interpretimin dhe
zgjidhjen e
problemeve/céshtjeve &
caktuara; krijon klimé 1€
pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve
inovative, studime té
pérparuara kérkimore €
shkencore dhe i mbéshtet
ato; ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet
bashképunuese pér té
mundésuar dhe rritur
mobilitetin ¢ studentéve,

Paralelisht, ata zhvillojné mé tej njohurité e tyre edhe pérmes
seminarve, detyrave té€ kursit si dhe punds individuale.
Studentét raportuan se gjaté leksioneve/seminareve  stafl
akademik pérfshin né diskutime studentét si dhe diskuton
¢éshtjet e ndryshme. Mobiliteti i studentéve &shté i mundur por
deri n€ kété moment, mobilitetet n€ [AL jashté Shqipérisé éshté
minimal,

Evidenca:
- Evidenca 1.9 Rregullore e programit 1é studimit;
- Evidenca 11.9.1 Plan mesimor Bachelor ne Infermieri e
Pergjithshme 2021-2024;
- Takim me studentét.

Kriteri 5. Personeli
akademik, efektiv dhe me
kontraté, realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja té
shkencés dhe teknologjisé
brenda/jashté strukturés sé&
programit t€ studimit,

Departamenti 1 Infermierisé parashikon aktivitete dhe oré té
hapura mbi fushén e programit t€ studimit. Studentét raportuan
se kané marré pjesé né aklivitete t& ndryshme jashté strukturés
sé programit t€ studimit. Pavarésisht planifikimit dhe
organizimit t€ disa aktiviteteve, GVJ konsideron si té
réndésishme organizimin e mé shumé aktiviteteve té tilla.

Evidenca:
- Evidenca III.15.3 Plani i veprimtarisé sé DI 2019-
2020;
- Takim me studeniét.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

Ky program studimi synon t€ ofroj njé formim bazé né ﬁrshé'n?
infermierisé qé do tu shérbej studentéve si pér studime (€
métejshme por edhe pér punésim. Programi i studimit Bachelor
né “Infermieri e Pérgjithshme” garanton thellimin e njohurive
si dhe zhvillon afiésité e studentéve. GVJ konsideron si 1é
réndésishém pérfshirjen e Iéndéve Biostatistiké dhe Informatiké
Shéndetésore né planin  mésimor. Pedagogét zhvillojné
konsultime me studentét me géllim orientimin e tyre mbi pikat
kryesore. Departamenti i Infermierisé parashikon aktivitete dhe
oré t¢ hapura mbi fushén e programit € studimi.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
sérisht J,J kryesisht plotésisht
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Standardi II1.5

[ [ * |

Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né
programin e studimit dhe e pajis até me dokumentacionin pérkatés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton rregullore té
posagme pér provimin i
pérgjithshém
pérfundimtar ose punimin
¢ diplomés. Né
rregulloren e programit té
studimit pércaktohet
pragu i notés mesatare qé
i jep t€ drejtén studentit
pér punim diplome dhe e
bén até publike.

Institucioni ka hartuar “Rregulloren e studimeve né
Universitetin “Eqrem Cabej” Gjirokastér”. Neni 59, pika 3 ¢
késaj rregullore pércakton se né programet e ciklit t€ paré té
studimit, studentét diplomohet me provim pérfundimtar
formimi ose punim diplome. Studentét kané t€ drejté té
diplomohen me punim diplome ata qé kané mesataren ¢
ponderuar té dy viteve té para t€ studimit mé t€ lart se teté (8)
ose njé kufi mé i larté i pércaktuar nga Njésia Bazé. Neni 39 i
Rregullores sé Fakultetit pércakton procedurén e mbrojtjes s€
Diplomés. Rregullorja e Departamentit, neni 34 pika 2
pércakton se pér té gjithé studentét, pragu i notés mesatare qé u
jep té drejté pér té pérgatitur dhe mbrojtur njé punim diplome
éshté teté (8). Kjo pércaktohet edhe né rregulloren e programit
1€ studimit (neni 11, pika b). Asnjé nga studentét qé morrén
pjesé né takim nuk kishin ishin diplomuar me punim diplome.

Evidenca:

- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej " Gjirokastér;

- Evidenca 15 Rreguliore e Fakultetit té Shkencave t¢
Natyrés;

- Evidenca 1.7 Regullore ¢ Departamentit Infermieri e
pergfithshme;

- Evidenca 1.9 Rregullore e programit té studimit.

Kriteri 2. Strukturat

| pérgjegjése dhe personeli

akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materialet e
nevojshme né funksion té
detyrimeve pérmbyllése.

Neni 61 i Rregullores sé studimeve pércakton procedurat pér
pérgatitjen e punimit t€ diplomés. Njésia Baz€ né fillim 1€ vitit
t¢ fundit pércakton fushat e studimit pér punimet e diplomave
ndérsa udhéheqési pérgatit programin e punés sé€ studentit duke
vendosur dhe afatet pér realizimin e tyre. Manuali 1 punimit té
diplomés ju vihet n€ dispozicion t& gjith€ studentéve t€ cilét do
té zhvillojné punim diplome. Neni 62 pércakton rastet kur
studentét diplomohen me provim pérfundimtar t€ formimit.
Provimi pérfundimtar pérfshin pyetje nga t€ gjitha fushat.
Pyetjet pérzgjidhen nga fondi i pyetjeve té cilat u jané€ dhéné
studentéve.

Evidenca:
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Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej " Gjirokastér;

Evidenca I 11.]1 Miratimi i fushave té studimit ne
Infermieri;

Evidenca HI11.2. Manuali | punimit 1€ diplomés,
Shtojcat e Rregullores sé Studimeve.

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér
administrimin e provimit
final bazohet né testimin e
njohurité ¢ dhéna gjaté
gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha
1éndét/ modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés
specifike.

Kriteri 4. Personeli
akademik/ Udhé€heqési i
diplomés orienton dhe
ndihmon studentét né
pércaktimin e temave té
punimit t& diplomés,
Udhéheggési asiston
studentin né nxjerrjen ¢
rezuliateve, pérpunimin e
tyre, si dhe né punimin e
diplomés sipas
udhézuesve t€ miratuar.
Al garanton cilésiné e
rezultateve dhe miraton
0s€ jo nése punimi éshié i
ploté pér t’u paraqitur
para komisionit.

Programi i provimit pérfundimtar €shté gjithépérfshirés, me
tematika nga fushat kryesore q€ mbulon programi i studimit.
Programi hartohet nga stafi i Njésisé Bazé, propozohet nga
Drejtuesi i saj dhe miratohet nga Dekani. Provimi realizohet
pérpara njé komisioni t€ posacém, t€ pérbéré nga personel
akademik té fushave q& mbulon programi i provimit. Teza e
provimit pérmban pyetje nga t& gjitha fushat q€ pérfshihen né
programin e provimit. Tezat e provimit té formimit kompozohen
nga anétarét e komisionit, t& cilét i pérzgjedhin pyetjet nga fondi
i krijuar né pérputhje me peshén specifike t€ ¢do fushe, firmosen
nga drejtuesi i Njésisé Bazé€ dhe miratohen nga Dekani.

Evidenca:

Evidenca 14 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirokastér,

Evidenca II.11. Program i provimit (& pérgjithshém
pérfundimtar Bachelor né “Infermieri e Pérgjithshme"';

Evidenca HI.12.1 Model { unifikuar i tezes se provimeve.

Nenti 6luivﬁfég_1;ﬁ6res s€ studimeve pércakton procedurat pér

pérgatitien e punimit t€ diplomés. Procedura ¢ mbrojtjes sé
diplomés pasqyrohet dhe né nenin 35 t€ Rregullores s€ Njésisé
Bazé. Njésia Bazé né fillim té vitit t€ fundit pércakton fushat e
studimit pér punimet e diplomave ndérsa udh&heqési pérgatit

| programin e punés s€ studentit duke vendosur dhe afatet pér

realizimin e tyre. Grafiku i punés respektohet nga student dhe
pedagogu ndérsa para mbrojtjes sé diplomés udhéheqési
rishikon dhe miraton punimin e kryer nga studenti dhe lgjon
mbrojtjen e punimit duke firmosur tezén. Kjo proceduré u
konfirmua edhe nga stafi akademik gjaté takimit t& zhvilluar. Ky
informacion nuk ishte i mundur té verifikohef nga studentét

| pasi asnjé nga ata gé morrén pjesé né takim nuk kishin

zhvilluar punim diplome.

Evidenca:
Evidenca I 4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej” Gjirckastér;

Evidenca 1.7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme,
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- Evidenca HI 1.1 Miratimi i fushave té studimit ne
Infermieri;

- Evidenca [H.11.2, Manuali i punimit té diplomés,
Shtojcat ¢ Rregullores sé Studimeve;

- Takim me stafin akademik;

- Takim me studentét.

Kriteri 5. Njésia bazé
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset € institucionit
apo jashté tij né bazé té
temave dhe fushés sé
studimit.

Né bazé t€ temés sé diplomés dhe té nevojave specifike,
studentét mund té pérdorin ambientet ¢ UGJ. Gjithsesi, ashtu sic
kemi théné edhe me lart, studentét kané preferuar provimin
pérfundimtar té€ gjithé.

Evidenca:
- Takim me Drejtuesin e Njésisé Kryesore dhe Bazé;
- Takim me stafin akademik;
- Takim me studentét.

Kriteri 6. Né pérfundim
(€ provimit té
pérgjithshém
pérfundimtar ose té
mbrojtjes s€ diplomés,
studenti vleréschet me
noté.

Studentét si né rastin e provimit t& pérgjithshém pérfundimtar
ashtu dhe né rastin e temés sé diplomés, né pérfundim,
vlerésohen me noté.

Evidenca:
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Eqrem Cabej " Gjirokastér;
- FEvidenca I7 Regulfore e Departamentit Infermieri e
pergfithshme;
- Takim me Drejtuesin ¢ Njésisé Kryesore dhe Bazé;
- Takim me stafin akademik.

Kriteri 7. Né pérfundim
t€ studimeve, studenti
pajiset me diplomén dhe
suplementin e diplomés,
t€ miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.
Né pérfundim té
studimeve, studentit i
vihet né dispozicion kopje
¢ ploté zyrtare e programit
t€ studimit t&€ zhvilluar.

Me pérfundimin e studimeve, studentét pajisen me diplomé si
dhe me suplementin ¢ diplomés. Neni 65 i Rregullores sé
studimeve né UGJ e pércakton kété gjé. Neni 40 i Rregullores
sé Njésisé Kryesore dhe neni 36 i Rregullores sé€ Departamentit
pércaktojné modalitetet pér pajisjen e studentéve me diplomén
dhe suplementin e saj.

Evidenca:
- Evidenca 1.4 Rregullore e studimeve né Universitetin
“Egrem Cabej” Gjirokastér,
- Evidenca L5 Rregullore e Fakultetit &€ Shkencave té
Natyrés,
- Evidenca L7 Regullore e Departamentit Infermieri e
pergjithshme.

Kriteri 8. Institucioni

' ruan né pérputhje me
legjislacionin né fuqi
kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraqet

FAN

NE pérputhje me lijislacionin né fuqi sekretaria mésimore ruan
té gjithé dokumentacionin e nevojshém. Detyrimet ¢ sekrelarisé
mésimore pércaktohen né statutin e UGJ (neni 44) si dhe né
Rregulloren e saj. Gjaté vizit€s né UGJ, GVJ konstatoi se
dokumentacioni ruhej sipas akteve ligjore.

41




rast pas rasti informacione
pér studentin nése
kérkohen.

Evidenca:
- Evidenca I Statuti i UGJ;
- Evidenca IIl.13 Rregullore e Sekretarise mesimore;
- Vizita né sekretariné mésimore.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

Né programet e ciklit té paré € studimit, studentét diplomohet
me provim pérfundimiar formimi ose punim diplome. Studentér
kané té€ drejié 1@ diplomohen me punim diplome ata gé kané
mesataren e ponderuar 1€ dy viteve (€ para (€ studimit mé 1é lart
se teté (8) ose njé kufi mé i larté i pércaktuar nga Njésia Bazé.
Programi i provimit pérfundimtar éshté gfithépérfshirés, me
tematika nga fushat kryesore gé mbulon programi i studimit. Ka
njé  mungesé informacioni (€ detajuar mbi
pérfundimtar né rregulloren e programirt 1€ studimit dhe GVJ
konsideron si té réndésishme qé ky informacion té pérfshiher.
Njésia Bazé né fillim 1é vitit 1é fundit pércakton fushat e studimit
pér punimet e diplomave ndérsa udhéheqési pérgatit programin
e punés sé studentit duke vendosur dhe afatet pér realizimin e

tyre. Studentét si né rastin e provimit 1€ pérgjithshém

provimin

pérfundimtar ashtu dhe né rastin e temés sé diplomés, né

pérfundim, vieréschen me noté.

érmbushet
pjesérisht

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet
kryesisht

X

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

kryesisht

Pérmbushet g
pjesérisht

o

R

X

PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

[ Standardi IV.1

Personeli akademik gé& mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe
ka kualifikimin ¢ duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit
| pér garantimin e standardeve t€é mésimdhénies té programit té studimit.

akademik, q& angazhohet
né realizimin € programit
t& studimit, pérmbushin
kérkesat ligjore né fuqi,

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Personeli Kriteri, personeli akademik g€ angazhohet né mésimdhénie ka
akademik dhe ndihmés sé paku kualifikim té ciklit pasardhés, plotésohet nga stafi

akademik i angazhuar né& két€ program studimi.

Kualifikimi i 2020-2021 2021-2022 2022-2023
stafit akademik | PAE | PAK | PAE | PAK | PAE | PAK
t€ PS
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pér nivelin e kualifikimit
akademik, pér drejtimin €
programit, drejtimin dhe
angazhimin né mbulimin e
léndéve/moduleve té
programit, pér fushén
kérkimore ose
eksperiencén praktike né
pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe
vecoriné e moduleve té tij.

Prof. Dr !

Prof. Asoc. 1 1 2 i
Dt/Phd / ME 2 2 4 4 |

Msec. 6 | 7 | 5 5 5 | 4 |
SPA 1 6 1

| Githsej 10 15 11 9 11 4 |

Nga analiza e té dhénave té personelit akademik t€ angazhuar
né kété program studimi, GVJ konstatoi se ky personel ka
nivelin e duhur € kualifikimit akademik pér drejtimin e
programit dhe realizimin e procesit mésimor. Gjithashtu, fusha
kérkimore éshté né pérputhje me programin € studimit, natyrén
dhe vecoriné e moduleve. Megjithaté, referuar syllabuseve té
léndéve/moduleve, u evidentuan raste kur titullarét e léndéve
nuk jané té kategorisé lektor.

Evidenca:

- Evidenca 41 Anekset.pdf

- Evidenca Il 4 CV e personelit akademik

- Evidenca II.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023
- Evidenca IlL.4 CV e personelit akademik

Kriteri 2. Personeli
akademik efektiv duhet té
mbulojé ngarkesén
mésimore pér programin e
studimit né pérputhje me
kornizén ligjore né fuqi.

| Kriteri 3. Institucioni
duhet t€ garantojé dhe té

e personelit akademik

efektiv té angazhuar né

programin e studimit, pér

| té githe periudhén e
akreditimit, duke pérfshiré

| kontratat e punésimit dhe

déshmojé géndrueshmériné

GVJ konstaton se personeli akademik me kontrat€é €shté i |
kufizuar né numér krahasimisht me personelin akademik |
efektiv. Né& tre vitet € fundit numri i studentéve ka géné pothuaj
i njéjté cka nuk ka sjellé ndryshime esenciale né personelin
akademik té angazhuar né programin e studimit Bazuar né
tabelat pérmbledhése lidhur me personelin akademik (anekset
41), pér 3 vitet akademike té€ fundit, rezulton se ngarkesa
mésimore €shté realizuar né masén mbi 70% nga personeli
akademik efektiv (PAE). Né programin e studimit, kontribut
japin dhe departamentet ¢ tjera si ai i Biologji Kimisé pjesé e
té njéjtit fakultet.

Evidenca:

- Evidenca 41 Aneksetpdf, Evidenca .12, 112, 1.12,,

Raporte vjetore

Bazuar né tabelat pénnbledhéé:e si dhe nga verifikimet gjaté
vizités né institucion GVJ konstaton se né vitet e fundit ka
patur géndrueshméri té€ personelit akademik t€ angazhuar né
programin e studimit. Nga takimet me pérfagésues t€ sektorit
t&€ Burimeve Njerézore GVJ u informua se personeli akademik
me kohé té ploté i angazhuar né programin e studimit ka lidhur
kontraté pune me afat t€ caktuar per kategorin€ Asistent iektor
dhe me afat t& pacaktuar pér kategorité Lektor dhe Profesor
sipas pércaktimeve ligjore n€ fuqi. Si institucion publik, UGJ

PV
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mbulimin me sigurime
shogérore dhe
shéndetésore.

garanton dhe mbulimin me sigurime shoqérore dhe
shéndetésore té personelit akademik té punésuar. Personeli
akademik me kontraté angazhohet mbi bazén e kontratave
vjetore ose semestrale.

Evidenca:
- Evidenca 41 Anekset pdf
- Takimi né institucion me Zyrén e Burimeve Njerézore

Kriteri 4. Institucioni
ndjek procedura rekrutimi
dhe vlerésimi, mbéshtetur
né kritere t&€ pérgjithshme
dhe specifike t€ publikuara
¢ qé garantojné
pérzgjedhjen e personelit
me nivelin e duhur té
kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

Universiteti “Eqrem Cabej” Gjirokastér (UGJ) ndjek me
pérpikméni bazén ligjore pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté, VKM pér stafet
akademike, Kodi i Punés, aktet nénligjore t&€ MAS. Zyra ¢
Burimeve Njerézore &shté pérgjegjése pér zbatimin ¢
procedurave t€ rekrutimit té& personelit. GVJ verifikoi se kuadn
rregullativ 1 UGJ pé&rmban procedura transparente té rekrutimit
dhe te vlerSsimit t& personelit. Kjo ményré siguron qé
kandidatétét t€ plotésojné kushtet dhe té jené né nivelin e
duhur t€ kualifikimeve né pérputhje me natyrén, strukturén,
modulet dhe pérmbajtjen e programit té studimit. Gjithashtu
kriteret € pércaktuara né dokumentin e politikés sé rekrutimit,
sigurojné rekrutimin e personelil me arritje té€ larta akademike,
me titu) dhe grada shkencore. Kriteret pér rekrutimin e tyre
lidhen me aftésité akademike té fushés pérkatése ku do té
shérbejné.

Evidenca:
- Evidenca 2 Rregullore e brendshme ¢ UGJ pdf
- Takimi né institucion me Zyrén e Burimeve Njerézore

Kriteri 5, Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés akademik té
pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér
realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen €
laboratoréve ¢ mjediseve té
tjera mésimore, sipas
natyrés specifike té
programit té studimit.

GV vizitoi ambjentet dhe laboratorét. Nga shqyrtimi i CV té
personelit ndihmés-akademik g€ kontribuon né realizimin e
programit t& studimit, GVJ konstaton se kemi t€ b&mé me
personel ndihmés-akademik me kualifikim né fushén e
shkencave teknike mjekésore. Né kété ményré disponohet
niveli 1 duhur pér realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e mjediseve té tjera mésimore.
Gjaté vizités né institucion GVI u informua pér kontributin
nga ana ¢ kétij personeli né aftésimin praktik (€ studentéve 1€
kétij program studimi dhe mirémbajtjen e laboratoréve etj.

Evidenca:
- Evidenca 41 Anekset pdf
- Evidenca IIL.4 CV e personelit akademik.pdf
- Vizita e GVJ né institucion

Kriteri 6. Institucioni
mbledh, ruan dhe

Zyrat pérgjegjése pér administrimin ¢ dosjeve té personelit
akademik (me kohé t€ ploté dhe 1€ pjesshme) dhe
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pérditéson ¢do vit
akademik t€ dhénat e
personelit t€ angazhuar né
programin ¢ studimit, né
pérputhje me legjislacionin
né fuqi pér mbrojtjen e té
dhénave personale. Kéto té
dhéna pérfshijné anétarét e
personelit akademik t&
pérfshiré n€ program dhe
té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér
dhe vit akademik, si dhe
até t€ personelit ndihmés
dhe administrativ.

administrativ, né UGJ, jané zyra e Burimeve Njerézore dhe
zyra e Arkiv-Protokollit. GVJ zhvilloi takim me pérfagésues
té zyrés sé Burimeve Njerézore. GVJ konstatoi se kjo zyré
bashkérendon punén e saj me njésité bazé né fakultete né lidhje
me pérditésimin e t€ dhénave té stafit akademik.

Pérsa i pérket informacionit né lidhje me angazhimin e ¢do
anétari té personelit akademik dhe ndihmés akademik né ¢do
semestér dhe vit akademik, ky informacion administrohet nga
Fakulteti si dhe nga Drejtoria e Kurrikulave dhe Sigurimit té
Cilésisé.

Cdo vit akademik pérditésohen CV e pedagogéve, ku
pasqyrohen veprimtarit¢ kérkimore, publikimet dhe
konferencat shkencore ku ai/ajo merr pjesé. Departamenti dhe
NJSBC disponon ngarkesén mésimore té secilit pedagog/e pér
secilin semestér, si dhe oraret mésimore pér pedagogét, bashké
me programet léndore ku pedagogu/ja €shté titullar/e apo
lektor/e ¢ léndés. Po ashtu, ¢do fillim viti dhe semestri
pércaktohet ngarkesa mésimore pér personelin akademik,
ndihmés akademik dhe administrative.

Evidenca:
- Evidenca: Vizita e GV.J né institucion
- Raporti i vieresimit te brendshem infermieri e

pergjithshme.pdf

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e
bashk&punim me
institucione 1€ tjera t&
arsimit té larté,
pérfagésues biznesi ¢
kompani, vE né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t&€ duhur e té
kualifikuar pér
instruktimin, udhéhegjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té
tjera specifike sipas
natyrés sé programit té
studimit.

UGJ ka lidhur njé séré marréveshjesh bashképunimi né€ rang
universiteti. Jané disa marréveshje me universitete
kombétare/ndérkombétare. Pér programin e infermierisé
marrveshja me Spitalin e Gjirokastés éshté pozitive.
GVJ gjykon se duhet té keté mé shumé marrveshje me
isntitucione ¢ tjera shéndetésore pér ¢ mundésuar
studentéev mundési té hvillimit té praktikave né institucione
té ndryshem (& kujdesit shéndetésor.
GVJ konstaton gjithashtu se nuk ka njé dokumentim té qarté
zhvillimit té praktikés profesionale nga ana personelit
akademik apo drejtuesit té praktikés. Hartimi i njé udhézuesi
té zhvillimit té praktikés, mendojmé se éshté e nevojshme
Evidenca:

- Evidenca 41 Anekset.pdf

- Evidenca IV.10 Infrastruktura e UGJ pdf

Kriter 8. Personeli
mbikqyrés né ambientin
prités gé angazhohet né

| Né planin mésimor ¢ kétij programi studimi &shité parashikuar

zhvillimi i praktikés profesionale e cila né€ total Eshté rreth 20
kredite. GVJ gjykon se program i studimit ka nevojé té keté
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realizimin e praktikave mé shumé ngarkesé pér praktikén profesionale me géllim jo

profesionale né bazé té vetém pérgatitien e studentéve me njohuri mé ¢ mira
marréveshjeve, duhet té praktike por edhe me géllim pérmbushjen e standarteve 1
ndihmojé studentét né pércaktuara né Direktivar Evropiane pér profesionet e

pérmbushjen e detyrimeve | rregulluara
/raportin pérfundimtar té Nga ana tjetér, GVJ konstaton se mungon njé dokument
praktikés si dhe t& marré

standart pér evidentimin e arritjeve ¢ studentéve apo

pjesé né procesin e gjurmimin e tyre né mjediset spitalore. Personeli mbikqyrés
vlerésimit té tyre pér né ambientin spitalor népérmjet librezés sé praktikés
praktikén profesionale. profesionale, duhet té béjé té evidentueshme ecuriné e

studentit né mjediser spitalore/shéndetésore, duke ndihmuar
né pérfundimtar t¢ praktikés profesionale.
Evidenca:

- Evidenca 41 Anekset

- Takimi me personelin akademik

- Takimi me studentet

Konkluzione Personeli akademik, i angazhuar né programin Bachelor né
Infermieri e Pérgjithshme, né pérgjithési ka nivelin e
kualifikimit akademik pér drejiimin e programit dhe realizimin
e procesit mésimor. Fusha kérkimore e personelit akademik
éshté né peérputhje me programin e studimit, natyrén dhe
vegorinég e moduleve. Ngarkesa mésimore realizohet né masén
mbi 70 % nga personeli akademik efektiv duke respektuar
detyrimet ligiore e nénligjore né fuqi. Rekrutimi i personelit

akademik kiyhet népérmjet procedurave té mirépércaktuara
dhe té pasqyruara né aktet rregullatore té UGJ. Njésia
pérgjegjése té angazhohet né administrimin dhe evidentimin e
rezultateve t€ studentéve gjaté praktikés profesionale. Té
hartohet manuali dhe libreza e praktikés

' Shkalla e pérmbushjes s& Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet |

standardit p\leserishtai"qiﬂ kryesisht plotésisht ‘
X

Standardi IV.2

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhéngés té programit té studimit dhe pér
formimin praktlk te posagme sipas natyrés dhe fushés sé programlt té studimit.

Kriteret Vlerésimi i eksperteve ]
Kriteri 1. Institucioni Programi i studimit Bachelor né "Infermieri e Pérgjithshme", i
siguron mjediset € cili mbulohet nga Fakulteti i Shkencave Natyrore, ka né
mjaftueshme dhe té dispozicion, pér realizimin e procesit mésimor, ambientet e
pérshtatshme pér duhura pér zhvillimin si t& leksioneve ¢ seminareve ashtu edhe
zhvillimin e veprimtarisé | (¢ seancave laboratorike, Nga vizita né mjediset e véna né
meésimore, né varési té dispozicion pér zhvillimin e procesit mésimor, GVJ konstatoi
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numrit t€ studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike t&€ programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

se ato jané té mjaftueshme, me kushte t& mira, ndérsa
laboratorgt jané té kompletuar me pajisje t€ e nevojshme, 1€
mirémbajtur dhe né kompjuterat pérkatés jané instaluar
programe g€ ndihmojné zhvillimin e procesit mésimor. salle
aktivitete  promovuese dhe  sallé  pér  praktiké
léndore/profesionale si dhe zyra pér stafin. Institucioni ka dhe
biblotekén dhe 1 zyré informacioni pér studenté.
Evidenca:

- Evidenca 41. Anekset.pdf

- Evidenca IV.10 Infrastruktura e UGJ pdf

- Vizita e GVJ né institucion

- Evidenca IV.10 Infrastruktura e UGJ

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laboratoré, studio e
mjedise t€ tjera, jané té
pajisura me mjete
elektronike dhe té
teknologjisé sé€
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit
té metodologjive €
teknologjive
bashkékohore té
mésimdhénies-
mésimnxénies.

Gjaté vizilés né institucion GVJ pati mundésiné t€ njihet me
infrastrukturén mésimore né funksion t€ realizimit t€ kétij
programi studimi. Fakulteti zotéron 3 laboratoré programimi té
pajisur me teknologjité e nevojshme pér t€ realizuar procesin
mésimor si dhe praktikat mésimore pér 1€ndé té kétij programi.
Gjithashtu, mjediset e zhvillimit t& procesit mésimor jané té
pajisura me pajisje elektronike dhe té teknologjis€é sé
informacionit, videoprojektor, si mundési aksesimi t€ internetit
(lidhje Eireless), etj. Sallat kané hapésirén e nevojshme pér té
ushtruar mésimdhénien né kushte té€ mira dhe komode pér
studentét. Secili mjedis disponon ajrosjen dhe ndrigimin e
duhur, sistem mbrojtje nga zjarri edhe ajér té kondicionuar.
Ambjentet jané t€ pajisura me banka dhe karrige komode pér
'ju pérgjigjur edhe géndrimit me oré té zgjatura né€ leksione dhe
seminare t€ studentéve.
Evidenca:

- Vizita e GVJ né institucion

- Evidenca IV.10 Infrastruktura e UGJ

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset € tjera, sipas
natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t¢ studimit né
térési.

FSHN pér léndét e kétij programi studimi ka infrastrukturé té
pérshtatshme me laboratoré t€ pajisur me mjetet e nevojshme
pér realizimin ¢ oréve dhe praktikave mésimore krahasuar me
numrin e studentéve gé aktualisht studiojnaé né dy programet e
studimit. GV vleréson se kjo infrastrukturé plotéson kérkesat
e moduleve, aftésimin teorik e praktik dhe t& objektivave
formues t€ programit t€ studimit né térési.
Evidenca:

- Evidenca IV 10 Infrastruktura e UGJ.pdf

- Vizita e GVJ né institucion
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Kriteri 4. Institucioni i
arsimit t€ larté siguron sé
paku njé€ laborator té
teknologjisé sé
informacionit, t& pajisur
me programe profesionale
sipas natyrés s€ programit
1€ studimit g€ ofron.

Laboratori i informatikés (Multi Media Room), dhe 3 |
laboratorét e tjeré t€ informatikés, jané té pajisur me programe
dhe mbéshtesin realizimin cilésor t€ procesit mésimor me gjithé
clementé ¢ tij pérbérés. Mirémbajtja dhe funksionimi korrekt i
pajisjeve informatike mundésohet nga angazhimi i personelit
ndihmés akademik me kualifikimin e duhur.
Evidenca:

- Evidenca: Laborator UGJ

- Vizita e GVJ né institucion

- Evidennca: CV e stafit ndihmés akademik

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi IV.3

IV.3 Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe té pérditésunar
né mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies,
(bibliotekén, mjedise té posagme).

GVJ konstaton se mjediset e véna né dispozicion pér zhvillimin
e procesit mésimor jané té mjaftueshme, me kushte té mira.
Laboratorét jané té kompletuar me pajisfe 1€ viteve €€ fundit, ¢
mirémbajiur dhe né kompjuterat pérkatés jané instaluar
softéare e duhur pér zhvillimin cilésor té procesit mésimor.
nfrasiruktura laboratorike plotéson kérkesat e moduleve,
aftésimin teorik e praktik dhe (€ objektivave formues ¢
programil té studimit né térési Mirémbajtia dhe funksonimi
korrekt i pajisjeve informatike mundésohet nga angazhimi i
personelit ndihmés akademik me kualifikimin e duhur.GVJ
vieréson se UGS ka véné né dispozicion 1€ programil € studimit
mjedise mésimore dhe infrastrukturé (é pérshtaishme pér
realizimin e procesit mésimdhénés dhe pér formimin praktik.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht | kryesisht | plotésisht
| X

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Literatura bazé
dhe ndihmése e vén€ né
dispozicion t& studentéve
né gjuhén e programit t&
studimit (fizike dhe
digjitale) garanton marrjen
e dijeve dhe njohurive t&
nevojshme, té parashikuara
né programin e studimit.

Nj€ pjes€ ¢ konsiderueshme e literaturés bazé dhe ndihmése,
né format fizik dhe digjital, ndodhet né bibliotekén e UG, né
hapésirén e dedikuar fushés sé shkencave mjekésore teknike
né ményré gé studentét t€ mund té kené akses €
menjéhershém sipas nevojave. Nga takimet me personelin
akademik dhe studentét, GVJ u informua se literatura bazé
éshté e disponueshme né gjuhén shgipe né formén fizike,
kurse literatura ndihmése dhe tutoriale t€ ndryshme pér veté
vecantiné e kétij programi jané kryesisht né gjuhé t€ huaj
(anglisht).

Evidenca:

- Evidenca 41. Anekset.pdf
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- Evidenca I1.22 Miratimi iliteratures baze ne DIF
2020-2021.pdf

- Evidenca I1.22.]1 Miratimi i literatures baze ne FSHN
2020-2021 pdf

- Vizita e GVJ né institucion

Kriteri 2. Njésia
pérgjegjése duhet té
raportojé pérditésime té
literaturés me botime té
viteve té fundit.

né dispozicion té
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésiné e shfryt€zimit
né ményré té barabarté nga
studentét e programit té
studimit.

| Biblioteka e UGJ, éshté e iconcgptuar dhe ¢ implementuar né |

Personeli akademik 1 angazhuar né programin ¢ studimit, né
ményré 1€ vazhdueshme pasqyron né ciklet € leksioneve dhe
seancave praktike té rejat g€ lidhen me léndét pérkatése. Né
syllabus béhet pasqyrimi i pérditésimit t€ literaturés sé
rekomanduar nga personeli akademik pérgjegjés pér 1€ndén.
Syllabuset miratohen ¢do fillim semestri né departament. Nga
shgyrtimi i syllabuseve t& léndéve véné né dispozicion
népérmjet dosjes se vetévlerésimit. GVJ konstatoi se né jo té
giitha léndét jané 1é pérditésuara me sé paku literaturén e 5
viteve té fundit. (p.sh Lénda informatiké dhe statistiké
mjekésore, Obsetriké, gjinekologji dhe shéndet riprodhues).
Veganérisht né 1éndét ku zhvillillimet ose ndryshimet jané té
vrullshme, pérditésimet jané t€ nevojshme né ményré
periodike.
Evidenca:

- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023.pdf

- Evidenca I1.28.1 Syllabuse Infermieri 2021-2022.pdf

- Evidenca I1.28.2 Syllabuse Infermieri 2020-2021.pdf

- Vizita e GVJ né institucion

hapésiré me poste leximi dhe kompjutera né dispozicion. N&
biblioteké gjenden tituj né gjuhé shqipe dhe t€ huaj, né
formatin letér dhe elektronik. Fondi shqip dhe i huaj mbulon
t€ gjithé fakultetet e universitetit. Literatura &shté
bashkékohore, kryesisht shkencore me moshé mesatare 5-10
vjegare.
Biblioteka &shte e abonuar ne revista shkencore on-line si
Koha, Cobiss, U-LIBRAY, Jstore ¢é lejon aksesimin e
informacioneve t€ pasura dhe bashk&kohore.
Evidenca:

- Evidenca 41. Anekset.pdf

- Evidenca II1.9 Informacion per biblioteken U-library,

Sfondi i librit.pdf
- Vizita né biblioteke

Kriteri 4. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me fond
fizik, si: tekste mésimore
bazé, literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t€ huaja, libra

| veprimtarive mésimore sipas natyrés e specifikés s€ programit

Biblioteka e UGJ &shté e pajisur me fond fizik, si: tekste
mésimore bazé, literaturé ndihmése, e mjaftueshme né gjuhén
shqipe dhe t& huaja, libra apo revista shkencore t€ nevojshme,
t€ mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme.

Ne véreymé se Bibloteka mbulon té gjitha modulet e
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apo revista shkencore té
nevojshme, té mjaftueshme
dhe e pérshtatshme pér
mbulimin ¢ té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés ¢
specifikés sé& programit té
studimit.

té studimit. Né bibliotek& studentét mund t€ gjejné né format
fizik dhe ¢lektronik edhe leksionet e ¢do 1€nd€ nga pedagogét
pérkatés. Né ndihmé té studentéve &éshté jané dhe bibliotekat
on-line té cilat mudnésojné té sigurohet aksesi né njé literaturé
t& gjeré dhe té pérditésuar né gjuhé té huaj, kryesisht né gjuhén
angleze dhe studentét preferojné kété opsion.

Evidenca:

- Vizita né biblioteke

Kriteri 5. [nstitucioni
duhet t& krijojé kushte pér
shfrytézim t€ barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat online té fushés
s& programit t& studimit.

UGJ ofron edhe U-library pjesé e mmjetit t€ IAL-ve publike
mundésuar nga Rrjeti Akademik Shqiptar. UGJ ka akses edhe
né bibliotckén digjitale e cila ofron artikuj t€ revistave
akademike, 85.000 libra dhe mbi 2 milion dokumente né 75
disiplina. Ky sistem éshté i aksesueshém nga studentét dhe
stafi akademik. Gjithashtu, biblioteka e UGJ disponon mbi
5400 botime dhe Buletinin e vet peroidik shkencor.
GVIJ né vizitén e tij né Bibloteké, konsaton se studentét dhe
pedagogét kané akses té barabarté ¢ pa pagesé€ né bibliotekén
digjitale online, g€ siguron gasje né revista akademike, libra
dhe burime kryesore. Cdo student e pedagog ka t&€ drejté
anétarésimi falas né biblioteké.
Evidenca:

- Vizita né biblioteke

- Evidenca II1.9 Informacion per biblioteken U-library,

Sfondi i librit pdf

| Kriteri 6. Biblioteka duhet
té jeté e pajisur me
programe kompjuterike dhe
pajisje té tjera teknike, qé
mundésojné shirytézimin
pa kufizim pér té gjithé
studentét.

GV konsaton se Biblioteka &shté e pajisur me szte leximi
dhe pajisje kompjuterike, pér ofrimin dhe aksesimin né
bibliotekén digjitale t& universitetit dhe té bibliotekave online
ndérkombétare duke pémmbushur nevojat ¢ studentéve.
Gjithashtu studentét kané mundésiné té aksesojné bibliotekén
online. (népérmjet t€ cilit b&jné dhe rregjistrimin né
bibliotekén online).
Evidenca:

- Vizita né biblioteke

- FEvidenca 1.9 Informacion per biblioteken U-library,

Jondi i libricpdf

Kriteri 7. Biblioteka duhet
t€ vihet n€ dispozicion t&
studentéve né orare
shérbimi qé jané né
pérshtatje me oraret ¢
zhvillimit t€ procesit
mésimor dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe t€ nevojave,
numrit t€ studentéve dhe
kapacitetit t€ saj.

Biblioteka né UGJ &shté né dispozicion 1€ studentéve, pér t&
gjithé kohé&zgjatjen e orarit zyrtar (& punés sé institucionit
(gjaté gjithé javés né orarin 8:00 deri 16:00). Salla &shté
komode dhe me kushte té pérshtatshme pér t€ punuar né
ambientet ¢ saj). Gjithashtu Shérbimi 1 informacionit
elektronik (me e-mail/katalog elektronik) ofrohet né orarin
8:00-20:00, nga ¢ héna né t€ dielé.

Evidenca:

- Vizita né biblioteke




Kriteri 8. Biblioteka dhe
njésité€ pérgjegjése té
programit ndjekin dhe
raportojné pér cilésiné e
fondit fizik té bibliotekés
dhe fondit online (titujt
kryesor€ té pranishém né
shérbim t€ programit),
pérditésimin, shkallén e
shfrytézimit t€ fondit fizik
dhe fondit online nga
personeli akademik dhe
studentét e programit,
shfrytézimi i sallave té
studimit, duke nxjerré né
pah sa té efektshme kané
gené pérpjekjet pér
pasurimin fondit fizik dhe
atij online, cilat jang
kérkesat pér tituj, por edhe
pér performancén e
personelit akademik.

Nga takimet, vizitat, ¢ GVJ zhvilloi né institucion, vérehet
njé fryme bashkupunimi mes departamenteve e bibliotekés
pér rritjen e cilésisé s€ shérbimit t€ bibliotekés. Lektorét e
l1éndéve té programit t& studimit depozitojné gjithmoné né
bibloteké njé kopje té€ materialeve té leksioneve, nése nuk ka
libra si fond fizik. Studentét dhe personeli akademik kané
akses né 1€ gjitha fondet online.
GVJ konstaton pérpjekje té institucionit pér pasurimin e
bibliotekés dhe plotésimin e kérkesave (¢ stafit akademik me
libra. Eshté synuar qé literatura bazé té jeté e disponueshme
né fondin fizik. VEmendje e vecanté i €shté kushtuar aksesit
né bibliotekat online duke zgjeruar né kété ményré aksesin e
studentéve dhe personelité akademik né nj€ literatura té
pérditésuar.
Evidenca:

- Vizita né institucion

Konkluzione

GVJ konstaton se literatura bazé e programit té studimit éshté
e disponueshme né gjuhén shgipe né formén fizike, kurse
literatura ndihmése dhe tutoriale té ndryshme jané kryesisht
né giuhé 1é huaj.

Biblioteka éshté né dispozicion té studentéve 1é programit 1é
studimit giaté gfithé javés né orarin 8:00 deri 16.00.

Eshié siguruar akses né biblioteka online duke zgjeruar né
kété ményré aksesin e studentéve dhe personelit akademik né
njé literatura té pérditésuar.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

[ Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té menaxhimit
institucional dhe e vé até né dispozicion t€ administrimit, informimit dhe monitorimit
té aktivitetit akademik, financiar e administrativ pér programin e studimit.

I‘Iﬁﬂﬁﬁj{ﬁ' Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té
menaxhimit népérmjet té
cilit administron t€ gjithé

| Vlerésimi i ekspertéve ' =

Institucioni disponon fagen zynafg (& internetit dhe
programin e transparences. UGJ ka né pérdorim disa
platforma qé kryejné funksionalitete té ndryshme si Pitagora,
Microsoft 365, Learning key etj. N€ kéto platforma jané té
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informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e
tyre nga regjistrimi deri né
diplomim né programin e
studimit.

pérfshira ndérfaqet pér studentét, personelin akademik,
sekretaringé mésimore dhe zyrén ¢ financés pér verifikimin e
pagesave. Informacioni gé lidhet me studentét dhe aktivitetin
e tyre nga regjistrimi deri né diplomimin mbahet nga
Sekretaria Mésimore. Megjithaté, institucioni nuk disponon
njé sistem té centralizuar menaxhimi népérmjet té cilit
administrohen € gjitha informacionet, aktivitetet,
veprimtarité akademike qé lidhen me studentét dhe
aktivitetin e personelit akademik.
Evidenca:
- Evidenca 10 Rregullore e Sekretarise mesimore.pdf
- Vizita e GVJ né institucion

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i1 menaxhimit
administron informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik,
personelit administrativ dhe
partneréve t€ angazhuar né
realizimin ¢ programit.

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
t& dedikuar né informacione
e dokumente pér té€ gjithé
personelin dhe studentét e
programit té studimit.

FSHN/UGIJ e administron informacionin dhe
dokumentacionin e tyre qé lidhet me zhvillimin dhe
mbarévajtjen e procesit mésimor népé€mjet faqes zyrtare té
Universitetit dhe zyrés s€ Burimeve Njerézore, Né Zyrén e
Burimeve Njerézore ruhen dhe administrohen informacione
pér personelin akademik, personelin ndihmésakademik,
personelin administrativ dhe partnerét e angazhuar né
realizimin € programit..

Gjithashtu ruhet informacion i personelit akademik t&
angazhuar né realizimin e programit t& studimit pér ¢do vit
akademik. Platforma elektronike “LearningKey”, né kudér té
porjektit Erasmus+, TeComp né€ UGI, ofron funksionalitete
si;: Krijimi i kurrikulés, Krijimi i detyrave t€ shtépisé,
Platforma e testimit, Klasa virtuale, Programuesi i klasés,
Menaxhimi i grupeve etj.

Aksesi n€ sistem mundésohet nép€mmjet faqes €eb, ku
propozohet hyrja e dedikuar e studentéve dhe stafit népérmjet
adresés dhe fjalékalimit t& personalizuar. Népérmjet kétij
sistemi:

- Studentét kan¢ akses né kurnikulat e tyre, vierésimin pér
kurset e frekuentuara dhe provimet, regjistrimin dhe té
dhénat e orarit mésimor etj.

- Personeli akademik ka akses te regjistrat e seksioneve qé
mbulion, procesverbalet e vlerésimit t€ studentéve, orarin
mésimor e).

- Sekretaria mésimore ka akses 1€ dedikuar pér orarin
mésimor, listat e studentéve t€ regjistruar né orar, té
dhénat e studentéve dhe vlerésimet e tyre, t€ dhénat pér
personelin akademik t€ angazhuar né mésimdhénie et).

- Dega ekonomike ka akses né t& dhénat e studentéve pérsa
i pérket tarifave t€ studimit dhe pagesave 1€ kryera.

Megjithaté, sikundér kemi evidentuar mé lart, pavarésisht
sistemeve t€ ndryshme qé institucioni pérdor né kuadér té
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menaxhimit té veprimtarive t€ ndryshme akadmeike, ne
konstatojmé se UGJ nuk ka né€ pérdorim njé sistem 1€
centralizuar 1€ menaxhimit institucional i cili do ti
mundésonté institucionit menaxhimin e proceseve té
ndryshme por edhe akses t€ dedikuar né informacione e
dokumente pér t€ gjithé personelin dhe studentét e programit
t&¢ studimit. GVJ rekomandon qé institucioni 1€ shohé
mundésiné e ngitjes, pérdorimit té njé sistemi qéndror pér té
giithé institucionit i cili té kryejé shérbimet pér té cilat njé
institucion i arsimit té larté ka nevojé.

Evidenca:
- Vizita ne Institucion

- RVB
- Té dhéna sekretaria mésimore

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma 1&
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té
informacionit ndérmjet
personelit akademik dhe
studentéve.

' Midis studentéve dhe personelit akademik ekziston njé

komunikim interaktiv, si fizik, student-staf akademik gjaté
orés s&€ mésimit, ashtu edhe jashté saj. Sipas profileve té
personelit dhe studentéve, sistemi Pitagora siguron
shkémbimin ¢ informacionit lidhur me provimet, vlerésimet
etj. Personeli ka informacion pér studentét sipas profileve dhe
degéve t€ studimit, pér ¢do modul ku &shté i aktivizuar. N&
pérfundim t€ zhvillimit t&¢ modulit ruan rezultatet e secilit
student dhe ky informacion i komunikohet ¢do studenti né
profilet pérkatése.

Pérveg platformés “LearningKey, nga ana e stafit akademik
dhe studentéve pérdoren gjerésisht edhe platforma té tilla si
Google Classroom dhe MS Teams. Pérdorimi i kétyre
platformave mundéson transmetimin nga ana e pedagogéve t€ |
leksioneve, materialeve qé lidhen me kérkesat e detyrave té
kursit, zhvillimin e seancave laboratorike etj., si dhe postimin
nga ana e studentéve té zgjidhjeve dhe realizimit té
detyrimeve pérkatése.

Informacione té detajuara pér aktivitete t€ ndryshme, kuadrin
ligjor, kérkimin shkencor, vendime t€ Senatit akademik dhe
Rektoratit, transparencén, shérbime gé ofrohen etj, jepen dhe
né fagen éeb t& UGIJ.

Evidenca:
- FEvidenca IV.I5 Rregullore e programit (é
dixhitalizimit 1€ sistemit universitar Esse3.PDF
- Vizita né institucion.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton

Edhe pse institucioni deklaron se ¢do pérdorues né sistem ka
akses t¢ dedikuar pér t& dhénat g€ kané lidhje me aktivitetin e
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monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mundéson raportime
individuale dhe té dhé&na né
kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese,

tij né FSHN/UGJ, GVJ nuk identifikoi funksionalitete té
sistemit t&é menaxhimit qé garantofné monitorim né kohé
reale té aktivitetit akademik e administrativ, raportime
individuale dhe t¢ dhéna né kohé reale pér organet dhe
autoritetet drejtuese.

Megjithaté, institucioni vé né dispozicion platforma té tjera si
Google Classroom dhe MS Teams dhe faqja zyrtare ¢ UGJ ku
informacioni &ésht€ i drejipérdrejté né kohé reale si pér
studentét qé duan té informohen ashtu dhe pér personelin
akademik dhe administrativ qé do té informojé.

Evidenca:
- Vizita e GVJ né institucion.
- Evidenca IV.I5 Rregullore e
dixhitalizimit té sistemit universitar

programit ¢

Kriteri 6. Informacionet gé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né té
paktén dy gjuhé, ku njéra

prej tyre €shté gjuha shqipe.

Né fagen zyrtare t€ intemnetit t€ Universitetit gjendet
informacion pé&r programin e studimit, personelin akademik,
aktivitetet ¢ ndryshme. Informacioni né fagen éeb ofrohet né
dy gjuhé: shqip dhe anglisht. fitips. /fuogiedial,

GVJ vleréson pérdorimin ¢ metodave alternative té
informimit sikundér ané rrjetet sociale dhe platformat e
komunikimit, pasi nga njé vlerésim né kéto platforma,
rezulton se UGJ éshté mjaft aktiv.

Konkluzione

‘Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Né pérfundim, GVJ konstaton se UG pérdor disa platforma
pér sekretariné e universitetit, studentél, pedagogél, etj pér
menaxhimin e € gjithé ciklit akademik é studimeve
regiistrimi  né  kurse, vilerésimet,

diplomimi,

universitare:  si
procesverbalet transferimet
ndérmjet universiteteve dhe mbartia e krediteve té fituara.
Studentéve, stafit akademik dhe sekretarisé mésimore u

mundésohet hyrje e dedikuar népérmjet emrit 1é pérdoruesit

e provimeve,

dhe fialékalimit 1€ personalizvar. Megjithaté ende nuk
disponohet njé sistem i centrallizuar. Informacionet pér
programin e studimit publikohen né fagen e interentit. Ne
¢ fillojé procedurat pér

sugjerojmé qé institucioni

implementimin e njé sistemi té brendshém ¢ mennaxhimit
institucional

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi IV.5
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nevo;shme pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen ¢ programlt té
studimit dhe mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton njé raport financiar
té kostove t€ njésis€ bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit dhe planin pér
mbéshtetjen financiare té
nevojshme pér
mbarévajtjen ¢
programeve té studimit pér
té paktén njé€ cikél té ploté
studimi.

UG]J harton raporte financiare né té cilat paragiten té€ ardhurat
sipas burimeve dhe shpenzimet pér vitin financiar. NE to
raportohet gjithashtu pér realizimin e objektivave té
institucionit. Menaxhimi i aspekteve financiare né nivel njésie
kryesore mbulohet nga administratori i FSHN, ndérsa né nivel
institucioni nga Administratori i UGJ dhe Bordi i Administrimit
duke siguruar edhe komunikimin me Senatin akademik dhe
Rektorin e UGJ. Buxheti i UGJ-sé alokohet sipas Njésive
Kryesore, té cilat jané njékohésisht dhe njési shpenzuese.

Raportet financiare nuk detajohen né nivel programi studimi

ndaj nuk éshté i mundur vierésimi mé i detajuar i kostove t¢
programit té studimit. Megjithaté, duke marré né€ konsideraté
situatén financiare té pérgjithshme t€ UGJ, GVI] é&shté i
mendimit se ésht€ e garantuar mbarévajtja e programit (€
studimit pér t€ mé tepér se njé cikél t& ploté studimi.

Evidenca:

- Evidenca I Statuti i UGJ pdf

- Evidenca IV.I6.1 Raporti vietor financiar pér vitin
2020.PDF

- Evidenca 1V.16.2 Raporti vjetor financiar pér vitin
2021 PDF

- Evidenca IV.16.3 Raporti vjefor financiar pér vifin
2022.PDF

- Evidenca IV.16.4 Projekt Buxheti pér vitin 2023 dhe
programi [ buxhetit afatmesém 2023-2025.PDF

Kriteri 2. Plani i
financimit t€ njésisé bazé
pérgjegjése pér programin
e studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim t€ realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér
mirémbajtjen e mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése 1€ procesit
meésimor, shpenzimet per
bibliotekén dhe pasurimin
e literaturés e aksesin né

GV]J konstaton se né raportimin e publikuar nga UGJ jané &
pasqyruara né nivel institucioni plani dhe realizimi i
financimeve pér burimet njerézore né shérbim té€ realizimit té
shpenzimet operative pér mirémbajtjen e
mjediseve dhe teknologjive mbéshtetése t€ procesit mésimor,

programeve,

shpenzimet pér bibliotekén dhe pasurimin ¢ literaturés ¢ aksesin |

né bibliotekat online, detyrimet financiare, grantet vendase apo
té huaja 1€ pérfituara dhe kontratat e shérbimeve té lidhura né
funksion (€ realizimit 1€ programeve t€ studimit, projektet dhe
z€ra 1€ tjeré.
Né Statutin e UGJ pércaktohet edhe burimet ¢ financimit t€
institucionit. Burimet kryesore t€ financimit pér két€ program
studimi jané:

- Buxheti i Shtetit.

- Pagesat e studentéve pér arsimim.

o
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bibliotekat online,
detyrimet financiare,
grantet vendase apo té
huaja té pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té
studimit, projektet dhe
Zéra té tjeré.

- Té ardhurat pér shérbimet ¢ kryera.
- Té&ardhurat e krijuara nga marrédhéniet me palét e treta.
- Donacione dhe burime t€ tjera té ligishme financimi.
- Veprimtari kérkimore — shkencore.
- Projekte lokale, kombétare dhe ndérkombétare.
Vihet re se pjesa dérmuese e financimit vjen nga buxheti i
shtetit, ndaj duhen béré pérpjekje né€ vecanti pér rritjen ¢ peshés
s€ t€ ardhurave t€ krijuara nga marrédhéniet me palét e treta dhe
nga grantet pér kérkim dhe kontratat,
Evidenca:
- Evidenca I Stati i UG pdf
- Evidenca IV.16.1 Raporti vietor financiar pér vitin 2020
- Evidenca IV.16.2 Raporti vjetor financiar pér vitin 2021
- Evidenca IV.16.3 Raporti vietor financiar pér vitin 2022
- Evidenca IV.16.4 Projekt Buxheti pér vitin 2023 dhe
programi i buxhetit afatmesém 2023-2025

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim periodik,
vleréson dhe dokumenton
gjendjen e financimit dhe
efektivitetin financiar té
tij.

Analiza financiare dhe realizimi i zérave t€ investimit dhe
shpenzimet &sht€ subjekt i kontrolleve periodike nga
Administratori i institucionit dhe sektori 1 Administrimit
Financiar. Institucioni i nénshtrohet né ményré periodike
auditimit t€ brendshém organizuar nga strukturat pérkatése né
varési t& drejtpérdrejté 1€ Bordit t€ Administrimit t€ UGJ dhe
auditimit t& jashtém ushtruar nga strukturat shtetérore
financiare dhe Ministria e Arsimit dhe Sportit.

Evidenca:
- Evidenca ! Statuti i UGJ pdf
- Evidenca IV.17.1 Raport i MASR AUDIT 2018.PDF
- Evidenca IV.17.2 Raport i MAS AUDIT 2022.PDF

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin €
njésisé bazé pérgjegjése
pér programin ¢ studimit
mbi realizimin e buxhetit
té€ miratuar té vitit
paraardhés.

Informacioni i pérgjithshém é&sht€ pasqyruar, né fagen e
intemetit t€ UGJ. N& raportet vjetore té raportuara né MAS, ka
informacione mbi realizimin e buxhetit pér ¢do vit akademik.
Evidenca:
- Evidenca 17. Raporti vietor viti akademik 2021-2022
- Evidenca 17.1 Vendimi i SA dhe BA per miratimin e
Raportit vietor 2021-2022
- Evidenca 18 Raporti vjetor viti akademik 2020-2021
- Evidenca 18.1 Vendimi i SA dhe BA per miratimin e
raportit vietor 2020-2021
- Evidenca 19 Raport i vietor viti akademik 20{9-2020
- Evidenca 19.1 Vendimi i 54 dhe BA per miratimin e
raportit vietor 2019-2020
- Evidenca 20 Raport auditimi per performancen ne
perindhen ¢ pandemise
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Kriteri 5. Institucioni
garanton géndrueshmériné
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésisé bazé dhe
kapacitetet financiare 1€
mjaftueshme pér ecuriné
normale t& kétyre
programeve. NE rastet e
nevojave t€ pérmirésimit
té situatés financiare
institucioni planifikon
ndérhyrje t€ posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programeve
té studimeve.

GV.J konstaton se né nivel institucional UGJT ka thurrje té té
ardhurave financiare ndér vite pér shkak té uljes sé numrit té
studentéve. Edhe pse institucioni ka nisur hapat pér té
siguruar burime financiare alterantive, GVJ | sugjeron
institucionit qé kéto hapa te vijojné duke motivuar stafin pér
té marré pjesé né projekte ose té krijojé mundési ofrimi
shérbimesh pér té treté. Programi i studimit ka numér rreth
kuotave té kérkuara ¢ka mundéson njé vijueshmeéri né afatgjaté.
Nga té dhénat e tabelés pérmbledhése pér t€ ardhurat dhe
finacimet pér tre vitet e fundit, rezulton se institucioni garanton
qéndrueshméri financiare pér zhvillimin e vepritaris€ sé tij
akademike dhe ecuriné normale t€ programeve t€ studimit me
t€ ardhura kryesisht nga buxheti i shtetit.
Sipas viteve kéto té ardhura jané:

¢ Viti 2020 — Shuma totale 240 338 761

¢ Viti 2021 — Shuma totale 235 017 291

¢ Viti 2022 — Shuma totale 256 331 235

e Viti 2023 — Shuma totale 271 793 476

Evidenca:

- Evidenca IV.16.1 Raporti vjetor financiar pér vitin 2020
Evidenca IV.16.2 Raporti vietor financiar pér vitin 2021
Evidenca [V.16.3 Raporti vjetor financiar pér vitin 2022
Evidenca IV.16.4 Projekt Buxheti pér vitin 2023 dhe
programi i buxhetit afatmesém 2023-2025

Konkluzione

Shkalla ¢ pérmbushjés sé
standardit

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

GVJ konstaton se UGJ rezulton se ka kapacitete financiare pér
té realizuar objektivat e tij lidhur me programin e studimit té
siguruara nga buxheti i shtetit. Meqénése pjesa mé e madhe e
financimit vjen nga buxheti i shtetit, duhen béré pérpjekje pér
rritjen ¢ peshés sé té ardhurave € krijuara nga marrédhéniet
me palét e treta dhe nga grantet pér kérkim dhe kontratat. Nuk
ka njé detajim deri né nivel programi studimi pér 1€ mundésuar
njé vierésim mé té detajuar té kostove 1é programit (¢ studimit.
Nisur nga situata financiare e pérgjithshme e UGJ, GVJ
mendon se institucioni garanton financimin dhe mbéshtetjen
financiare té nevojshme pér realizimin e procesit mésimor-
kérkimor, mbarévajtjen ¢ programit té studimit pér mé tepér se

njé cikél 1é ploté studimi.

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht | plotésisht
S| |

[Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht | plotésisht
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V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér
pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin ¢ studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e
dijeve dhe diplomimin n€ programin e studimit.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harion dhe zbaton politika
dhe procedura gé mbulojné
ciklin e ploté akademik té
studentéve nga hyrja né
dalje, né pé€rputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet ¢ veta rregullatore,

| Kriteri 2. Politikat dhe

procedurat nga hyrja né
dalje garantojné baraziné
dhe té drejta té njéjta pér té
gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t& studimit.

Pranimi 1 studentéve, pérparimi 1 tyre pérgjaté kursit té
studimit, vlerésimi i dijeve dhe diplomimi mbéshtetet né
Statutin e UG]J, Rregulloren ¢ UGJ, Rregulloren e FSHN dhe
Rregulloren e programit té studimit. Nga takimet né
institucion, GVJ konstatoi se veprimtaria e FSHN zhvillohet
né pérputhje me kéto rregullore, té cilat jané hartuar né
pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi dhe se u
garantohet barazia dhe t€ drejta t€ njéjta 1€ gyithé kandidatéve
pér studenté dhe studentéve g€ ndjekin studimet né kété
program studimi.

Evidenca:
- Evidenca I Statuti i UGJ
- Evidenca 3 Rregullore e studimeve ne UGJ
- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés
- Evidenca 19 Rreguflore e Programit (¢ Studimit
Bachelor né Infermieri

Perzg]edh_]a e kandidatéve bazohet né parimet € barazisé, té |

drejtésisé, t€ paanésis€ dhe t&€ merit€s. Kjo éshté njé nga pikat
e politikave t€ pranimit té sudentéve né kété program studimi.
Politikat dhe procedurat e ndjekura nga FSHN jané té
mirépércaktuara né rregulloret ¢ ndryshme t€ t€ gjithé
elementéve qé lidhen g€ me pranimin né kété program studimi,
ndjekjen e procesit mésimor, vlerésimin e studentit e deri né
diplomim. Procedurat e ndjekura jan€ né pérputhje dhe
pérshtaten né ményré t€ vazhdueshme me udhézimet,
vendimet dhe aktet ligjore e nénligjore né fuqi. Veprimtaria
mésimore organizohet dhe realizohet nga departamenti
pérgjegjés pér ofrimin ¢ programit t& studimit dhe drejtohet
dhe kontrollohet nga autoritetet dhe organet drejtuese
pérkatése me kompetenca té pércaktuara né rregulloret
pérkatése.

Evidenca:
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- Evidenca I Statuti i UGJ

- Evidenca 1.5 Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave té
Natyrés

- Evidenca 19 Rregullore ¢ Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri.pdf

Kriteri 3. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere t€ veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve
pér t’u pranuar né
programin e studimeve.
Institucioni bashképunon
me strukturat € ngritura né
zbatim t€ maturés
shtetérore, sipas ligjit dhe
udhézimeve pérkatése.
Kriteret parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve té
huaj.

Pércaktimi i kritereve pranuese né kété program studimi kalon
pér miratim né té gjitha njésité pérgjegjése pér ofrimin e
programit t& studimit dhe jané né dispozicion t& publikut né
fagen elektronike zyrtare t& UGJ si dhe né portalin U-Albania
pér té gjithé maturantét. N€ rregulloren e programit t€ studimit
parashikohet edhe pranimi i kandidatéve t& huaj.

Pér tre vitet e fundit akademike rregjistrimet pér programin e
studimit kané qéné si mé poshté:

Nr. i Studenté té
Viti akademik stulc.lenteve t? tran?;feruar Totali
regjistruar pér sipas
heré t€ paré viteve
2020-2021 75 _0 75
2021-2022 80 0 80
2022-2023 73 0 73

Kriteret € pranimit shpallen pas miratimit t€ tyre né Senatin
Akademik dhe aprovimit prej Ministrisé s¢ Arsimit dhe
Sportit.

Evidenca:
- Evidenca 19 Rregullore ¢ Programir té Studimit
Bachelor né Infermieri
- Evidenca H.11.1 Kuotat e propozuara ¢ pranimit té
studentéve 2021-2022
- Evidenca IE12 Vendim i Senatit Akademik per kriteret
2021-2022

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e pranimit dhe

| pérzgjedhjes sé studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit
té studimit, té transferimit,
njohjes sé studimeve té
méparshme ose té
pjesshme, té vlerésimit té
dijeve dhe té diplomimit
jané lehtésisht té

Rregulloret ¢ institucionit, njésisé kryesore dhe programit t&
studimit kané informacion t€ ploté pér kriteret, procedurat
pranimit dhe pérzgjedhjes s€ studentéve, pérparimit pérgjaté

kursit té studimit, t€ transferimit, njohjes s& kurseve
profesionale t& kryera, t&€ vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit. Kéto informacione studentét mund ti gjejné né
zyrat pérkatése né institucion, fagen zyrtare t€ UGJ dhe né
rrjetet sociale t& FSHN/UGJ.

Evidenca:
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kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku,

- Evidenca 12 Rregullore e Universitetit “Egrem
Cabej " Gjirokastér

- Evidenca 15 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés

- Evidenca 19 Rregullore e Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik,
institucioni informon
publikun dhe t€ interesuarit
né lidhje me kérkesat ¢
kriteret € pérgjithshme e té
veganta té programit té
studimit.

Kriteri 6. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kritere pér pérzgjedhjen e
kandidatéve me aftési té
veganta, té pakicave dhe
shtresave t&
margjinalizuara.

Kérkesat e kriteret pér kété program studimi publikohen né
fagen e internetit pérpara fillimit t& vitit akademik. Referuar
takimeve né institucion, GVJ konstatoi se pjesé€ e informimit
dhe udhézimit t€ publikut jané dhe takime informuese me té
interesuarit  ku ofrohen edhe informacionet népé€rmjet
broshurave dhe mijeteve t€ tjera, n€ lidhje me kriteret ¢
pérgjithshme dhe specifike t€ pranimit né programin e studimit
Bachelor né Infermieri e Pérgjithshme. GVJ konstaton se né
rregulloren e programit t€ studimit pércaktohet se kané té
drejté € kandidojné pér pranim né kété program studimi
kategorité ¢ méposhtme:

- kandidatét qé kané pérfunduar me sukses maturén
shtetérore dhe plotésojné kriterin ¢ notés mesatare té
pércaktuar me VKM.

- kandidatét gé kané njé diplomé t€ shkollés s€ mesme
ekuivalente t€ nj€ vendi t€ huaj.

- shtetasit e huaj n€ kushtet dhe ményrat e parashikuara
nga marréveshjet dypaléshe ose shumépaléshe.

- si dhe personat qé kan€ pérfunduar njé program
studimi té& ciklit t€ paré dhe aplikojné pér program té
dyté studimi.

Pérvecc mesatares, nuk rezulton t€ jené aplikuar kritere t€
veccanta pér pranimin né programin ¢ studimit.
Evidenca:

- Evidenca I1.12 Vendim i Senatit Akademik per kriteret.

Komisioni ad-hoc q€ ngrihet nga drejtuesi i departamenit
vendos rregullat materiale dhe procedurale g€ do & zbatojé pér
realizimin e procesit konkret té pranimeve.

Né fagen web t& UGJ publikohen kriteret pér kandidaté me
statusin e personit me aftési t€ kufizuar, me statusin e jetimit,
si dhe té kandidatéve té€ pakicave rome dhe egjiptiane. Duke
paré procedurén e ndjekur né bazé & evidencave pérkatése,
GVIJ konstaton se institucioni né hartimin dhe zbatimin e
kritereve t€ pérgjithshme dhe té€ veganta, ndjek plotésisht né
ményré rigoroze gjithé hapat e parashikuara né aktet
nénligjore né fuqi t€ ¢do viti akademik té nxjerra nga MAS si
dhe né pércaktimet dhe hapat ligjore t€ parashikuara né
dokumentet zyrtare t& UGJ (Statut, Rregullore). N& ¢do vit
akademik ka kritere dhe kuota t& vecanta pér pérzgjedhjen ¢
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kandidatéve me aftési té veganta, t€ pakicave dhe shtresave té
margjinalizuara. GVJ evidentoi student€ nga trojet
néprogramet e studimit

Evidenca:

- Evidenca I Staruti i UGJ

- Evidenca 3 Rregullore ¢ studimeve ne UGJ

- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés

- Evidenca 19 Rregullore e Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri

- Vizita né institucion

Kriteri 7. Institucioni
harton dhe publikon
pérpara ¢do viti akademik
kriteret pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga shtete t&
tjera.

Né fagen éeb t& UGJ publikohen dhe kriteret pér pérzgjedhien
e kandidatéve nga shtete t& tjera. Né ményré t€ veganté kéto
kritere kané t€ béjné me kandidatét nga republika ¢ Kosovés,
kandidaté me origjin€ shqiptare nga Magedonia e Veriut, Mali
i Zi, Presheva, Medvegja dhe Bujanovci.

Evidenca:
- Evidenca I1.12 Vendim i Senatit Akademik per kriteret.

Kriteri 8. Institucioni
harton politika t€
ndihmés/bursave pér
shtresa né nevojé dhe pér
t€ rritur cilésiné e pranimit
né programe me pérparési
pér institucionin dhe pér
zhvillimin ekonomik té
vendit.

Referuar takimeve né institucion dhe RVB, UGJ aplikon
politikat shtetérore pér bursat studentore pér shiresat né nevojé
si dhe pér studentét me rezultate té larta akademike. Aktualisht
né programet e studimit té ofruara nga jané njé numér i
konsiderueshém studenté qé pérftojné bursa nga kéto politika.
Gjithashtu referuar masave té€ marra nga geveria shqiptare pér
programet me interes strategjik, disa programe té€ UGJ
pérfitojné nga kéto politika mbéshtetése por jo programi né
fjalé.
Evidenca:

- Vizita né institucion

- RVB

- Evidenca Ii.14. Vendime te bordit 1& Administrimit

Konkluzione

GVJ konstaton se institucioni garanton baraziné dhe té drejta
té njéjta 1é gjithé kandidatéve pér studenté dhe studentéve qé
ndjekin studimet né programin e studimit Bachelor né
Infermieri e Pérgjithshme. Ka bashképunim ndérmjet hallkave
té ndryshme konsultative dhe vendimarrése né zbatim (é akteve
ligiore dhe nénligjore qé lidhen me pranimin e studentéve.
Kriteret dhe procedurat e regjistrimit  bazohen né
legjistacionin né fugi dhe shpallen pas miratimit 1€ tyre né

lSena!in Akademilk dhe aprovimit prej MAS. Kriteret dhe

procedural jané lehtésisht (¢ kuptueshme dhe (¢ uksesueshme
nga publiku. Né fagen e interentit publikohen kriteret pér
kandidaté me statusin e personit me afiési € kufizuar, me
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardi V.2

statusin e jetimit, si dhe té kandidatéve té pakicave rome dhe
egjiptiane, nga shtete té tiera. UGJ aplikon politikat shtetérore
pér bursat studentore pér shtresat né nevojé si dhe pér
studentét me rezultate té larta akademike.
GVJ vieréson se institucioni ka hartuar, ndjek dhe zbatojné
politika, strategji dhe procedura pér (é gjithé rrugétimin e
studentéve gé nga faza kur jané akoma kandidaté pér studenté
dhe pastaj pér pranimin, pérzgjedhjen, pérparimin e
studentéve, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

| kryesisht plotésisht

X

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njokjen, vlerésimin e

dijeve deri n€ pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program. '

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé
né dispozicion informacion
1€ ploté dhe 1€ holl€sishém
né lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe
kalimit nga njé vit
akademik né tjetrin.

Ndér ményrat pér t&€ marré informacion 1€ ploté, né UGJ, né
lidhje me kriteret e procedurat e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé vit akademik né tjetrin, jané:

e Faqja zyrtare e internetit.

s Sekretaria mésimore e cila ju jep informacion té
detajuar studentéve pér 1éndét, kreditet, kalimin né
vitin e dyté té studimeve.

¢ Java e orientimit t€ studentét ku ata informohen pér
programin mésimor, ambjentet, detyrimet dhe té
drejtat e studentéve.

Burime bazg t€ informimit jané rregulloret e institucionit
(Rregullorja e UGJ. Rregullorja e FSHN) si dhe Rregullorja ¢
programit té studimit. N€ to jepen elementé t& till€ si pranimi
né programin ¢ studimit, pezullimi i studimeve, mobiliteti
studentor, viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies,
organizimi i semestrave mésimoré, organizimi i grupeve
mésimore, procesi i regjistrimit pé€r frekuentimin e kursit,
frekuentimi i oréve mésimore, kontrolli i dijeve, zhvillimi i
provimeve gjat€ semestrit, organizimi i sezoneve té
riprovimeve, rregullat e provimit, ankimimi i provimeve,
organizimi i kurseve intensive {pér ndjekjen me frekuentim
intensiv 2-3 javor t€ 1€ndéve t& caktuara), pérmirésimi i notés,
mbrojtja e diplomés, organizimi dhe vlerésimi i provimit té
pérgjithshém pérfundimtar t€ diplomés etj.

62



Evidenca:
- Evidenca I Stanui i UGS pdf
- Evidenca 3 Rregullore ¢ studimeve ne UGS pdf
- FEvidenca L5 Rregullore ¢ Fakultetit 1€ Shkencave té
Natyrés.pdf
- Evidenca L9 Rregullore e Programit 1€ Studimit
Bachelor né Infermieri.pdf

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret e
procedurat € njohjeve té
kualifikimeve té
méparshme ose studimeve
té pjesshme.

Institucioni  garanton procedurat pér njohjen dhe
ekuivalentimin e kualifikimeve. Kriteret dhe procedurat e
njohjes sé krediteve nga studime t€ méparshme jang té
pasqyruar né rregulloren e FSHN. Gjithashtu gjaté regjistrimit
t€ studentéve sekretaria mésimore i informon ata né lidhje me
mundésiné e transferimit t& krediteve dhe i udhézon pér
procedurat qé duhet t€ ndjekin né rastet kur kané kryer studime
té méparshme. Referuar rregullores s€ programit t€ studimit
dhe nga takimet né institucion, GVJ u informua se pér
studentét té cilét pérfitojné mobilitete jashté vendit, nése ata
fitojné kredite né institucionet pritése, kéto kredite mund t'ju
njihen edhe né UGJ.
Evidenca:
- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- Evidenca 19 Rregullore ¢ Programit (€ Studimit
Bachelor né Infermieri.pdf
- Vizita né institucion

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né
lidhje me kriteret ¢
procedurat € vierésimit té
dijeve e afiésive t&
studentéve né€ programin e
studimit.

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté€ informon
studentét né lidhje me

NEé javén ¢ paré t€ semestrit organizohen dité€ informuese me
studentét e vitit t€ paré ku studentét njihen me njé numer
elementésh té cilét kané té béjné me jetén studentore né UGJ
pérfshiré dhe procedurat e vlerésimit t€ dijeve e afté€sive 1é
studentéve né programin e studimit. Elementé mé t€ detajuar
pér 1éndét qé béjné pjesé né programin e studimit, jepen nga
pedagogét né seancén e paré, duke u béré t€ njohur dhe véné
né dispozicion té studentéve t&€ syllabusit t& léndés dhe duke
detajuar objektivat e léndés, temat pérkatése, elementét
formues t€ programit (leksione, ushtrime, detyra kursi,
laboratoré et.)), ményrén e shlyerjes si dhe literaturén
pérkatése.
Evidenca:

- Evidenca I1.28 Syllabuse Infermieri 2022-2023.pdf

- Evidenca I1.28.1 Syllabuse Infermieri 2021-2022.pdf

- Evidenca I1.28.2 Syllabuse Infermieri 2020-2021.pdf

- Vizita né institucion

| Referuar RVB, gjaie javés sé orientimit studentét informohen |

edhe pér procedurat qé duhet té ndjekin pér detyrimet |
pérmbyllése. NE€ rregulloren e programit (€ studimit

.
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kriteret ¢ procedurat e
punimit t€ diplomés dhe
diplomimit n€ programin e
studimit.

pércaktohet se diplomimi béhet me mbrojtjen e njé teze
diplome ose me provim t& pérgjithshém pérfundimtar
diplomimi.
Studentét té€ cilét kané shlyer t€ gjitha detyrimet e tjera
akademike, duhet t€ paragesin prané Sekretarisé Mésimore té
FSHN, “Kérkesén pér tu regjistruar né Provimin / Temén e
Diplomés” t€ plot&suar, sipas formatit 1€ miratuar, {€ paktén 2
javé nga data e shpallur nga FSHN pér zhvillimin e provimit
té diplomimit dhe mbrojtjen e temave t€ diplomés. Jo mé voné
se 30 dité nga dita e fillimit t& vitit akademik, Departamenti i
Infermieris€ u bén té njohur studentéve té€ vitit t& fundit
programet ¢ provimit (€ pérgjithshém pérfundimtar (&
diplomimit. Drejtuesi i departamentit ngre Komisionin ¢
Provimit € Diplomimit (KPD) pér programin ¢ studimit.
KPD, népérmjet Sekretarisé Mésimore, informon studentét
rreth organizimit t& provimeve t€ diplomimit.
Evidenca:

- Evidenca 1.9 Rregullore e Programit té Studimit

Bachelor né Infermieri.pdf
- RVB

Kriteri 5. Pérpara fillimit
té ¢do viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni i arsimit t& larté
publikon udhézues té
posagém dhe organizon
takime té hapura pér
informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin ¢
studimit.

Zyra e Karrierés dhe Alumnit ka hartuar nj€ material
informues pér maturantét q€ duan t€ vazhdojné€ studimet né
Universitetin € Gjirokastrés.

Rrjetet sociale si dhe fagja €eb e UGJ-sé luajné njé rol té
réndésishém né informimin e t€ interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e studimit

FSHN né ményré periodike organizon edhe dité orientuese pér
maturaniét. Ké&to takime organizohen si:

- Dit€ t& hapura informimi ku maturantét mund té
vizitojné ambjentet universitare t&€ FSHN.

- Takime informuese né gjimnaze pér maturantét.

- Takime informuese t€ organizuara né rang rajonal dhe
kombétar nga ana ¢ MAS ose Drejtorive Arsimore
Rajonale.

- Takime informuese online me grupe maturantésh né
rang gjimnazesh.

Evidenca:
- Vizita né institucion
- RVB

Konkluzione

GVJ konstaton se UGJ vé né dispozicion 1€ studentéve té
programit té studimit informacion (€ ploté e té hollésishém
mbi syllabuset, pérparimin akademik, njohjen, vierésimin e
dijeve deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né
programit t¢ studimit, Institucioni garanton procedurat pér
njohjen dhe ckuivalentimin e kualifikimeve. Personeli
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akademik bén (é njohur dhe u vé né dispozicion studentéve
syllabusin ¢ léndés duke detajuar objektivat ¢ léndés, temat
pérkatése, elementét formues 1¢ programit, ményrén e
shiyerjes si dhe literaturén pérkatése. Burimet bazé té
evidentuara té informimit jané rregulloret e institucionit,
Rregullorja e UGJ. Rregullorja e FSHN, si dhe Rregullorja e
programit 1€ studimil.

| Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit f pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
Standardi V.3

Institucioni i arsimit t€ larté vé né dispozicion té studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e
programit té studimit, rezultatet e pritshme ¢& t€ nxénit dhe mundésité ¢ punésimit.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét Gjaté takimit me studentét, GVJ konstatoi se ata jané té
informohen né ményré t¢ | informuar né lidhje me strukturén e programit té studimit,
hollésishme pér organizimin dhe kohézgjatjen e tij. Studentét informohen né
strukturén, organizimin ményré té detajuar nga ana e pedagogéve pérkatés né lidhje me
dhe kohézgjatjen e zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
programit té studimit. infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit té tij g€

né fillim, gjaté javés orientuese.
Njé pjesé e informacionit, si orari mésimor, struktura mésimeore,
data provimesh, konsultime, ¢tj., €shté i aksesueshém edhe
népérmjet fages sé intemnetit t&€ UGJ, sistemit t€ informacionit si
dhe népérmjet klasave virtuale t€ krijuara nga pedagogét.
Sekretaria mésimore gjithashtu ofron informacion t&
pérgjithshém mbi programin e studimit si dhe kurrikulén e
programit t€ studimit, ku pasqyrohet qarté lista e léndéve,
kreditet pér ¢do 1éndé, shpémdarja ¢ tyre sipas semestrave dhe
tipologjia (me detyrim ose me zgjedhje).
Evidenca:
- Evidenca I.5 Rreguliore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- Evidenca 1.9 Rregullore e Programit té Studimit
Bachelor né Infermieri pdf
- Vizita né institucion

Kriteri 2. Institucioni vé | Platforma “KeyLearning”, fagja zyrtare e internetit dhe klasave

né dispozicion t& virtuale t€ krijuara nga pedagogét (Google Classroom) jané disa

studentéve informacion nga format me ané té té cilave studentét informohen dhe gjejné

dhe dokumentacion/ informacion té posa¢cém pér léndét/modulet, pé€rmbajtjen dhe

udhézues 1€ posacém pér | veprimtarité formuese. Gjithashtu nj€ informacion té ploté pér

léndét/modulet, lendét studentét e marrin né javén e paré té zhvillimit t& ¢do
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pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

moduli pérkatés nga pedagogu i [€ndés. N& fagen ¢ internetit
gjendet i publikuar edhe orari 1 programit t€ studimit, kurrikula
si dhe kalendari akademik.
Evidenca:

- Vizita né institucion

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi
mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen
institucionale pér
orientimin drejt dhe né
tregun e punés.

Njé rol t€ vecanté né drejtim t€ informimit t€ studentéve mbi
mundésité e punésimit, si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés luan Sektori i Karrierés
dhe Alumnit.

Shérbimet kryesore q€ ofron ky sektor jané:

e Ofrimi tek studentét i informacioneve dhe trajnimeve
(mbi situatén né tregun e punés, pérgatitjen e CV-sé
profesionale, letrés s& motivimit, aftésité e buta, etj.).

e Integrimi i studentéve né pérmirésimin e njohjes sé
cilé€sive t& tyre (identifikimi i pikave té forta dhe té
dobéta, ndérgjegjésimi pér aftésité e tyre).

e Ofrimi i mundésive pér zhvillimin e kompetencave té
tyre (duke marré parasysh aftésité e menaxhimit t€
karrierés).

¢ Njohjen me mundésité ¢ punésimit (oferta pér punésim,
praktika, vullnetarizém).

Sipas deklarimeve t€ studentéve, ndihma e dhéné nga ana e
institucionit éshté e nevojshme pasi ata orientohen mé miré né
pérgatitjen e tyre pér tregun e punés.
Udhézuesi i karrierés i pérgatitur pér kéé qéllim pérbén njé
kontribut me vleré pér orientimin e studentéve. Gjaté takimit me
studenté t€ programit t€ studimit, GVJ u informua se shérbimi i
karrierés u dérgon ecmail-e pér mundési punésimi si dhe
organizon takime informuese pér tregun e punés. Studentét qé
kané déshiré t&€ punésohen né fushén e shkencave mjekésore
pérgjaté gjithé kohézgjatjes s€ studimeve jané né kontakt té me
pérfagésuesit € bizneseve private apo institucioneve shtetérore
t€ késaj fushe. Kéta t€ fundit zhvillojné né ményré periodike
trajnime ose testime pér identifikimin e studentéve potencial pér
punésim si dhe informojné vazhdimisht studentét pér kérkesat e
tregut té punés dhe pér mundésité e punésimit t& tyre né
pérfundim té& programit té studimit dhe né disa raste edhe gjaté
kohézgjatjes sé programit t& studimit.
Evidenca:

- RVB

- Vizita né institucion

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré dhe i
pérditésuar pér zhvillimin

Gjaté javés s€ paré t€ orientimit t& viteve t€ para studentéve u
vihet né dispozicion informacion i gjeré dhe i pérditésuar pér
zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té€ realizimit té tij.
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dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té
realizimit té tij.

Informacioni pér ambjentet ku do zhvillohet mésimi jané gjaté
gjithé kohés t& aksesueshme nga studentét né sistemin online.
Sekretaria mésimore gjithashtu luan njé rol t€ réndésishém né
lidhje me informimin e studentéve pér rregjistrimet, pagesat,
notat etj,

Evidenca:

RVB

Vizita né institucion

Kriteri 5. Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet
pérmes sistemit té
menaxhimit 1€ brendshém
té informacionit dhe duhet
té jeté Iehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distancé.

Studentét mund té aksesojné té gjithé informacionin qé
déshirojné rreth programit t€ studimit, vler€simit, detyrave,
orarit etj népérmjet fages €eb té institucionit dhe népérmjet
sistemit ESSE3, 1 cili éshté lehtésisht i arritshém edhe né
distancé. Gjithashtu, njé pjesé e miré e informacionit
shpérndahet dhe mund t€ aksesohet n&p€rmjet platformés
Google for Education (Google Drive, Google Classroom).
Evidenca:

Vizita né institucion

Konkluzione

GVJ konstaton se studentét e programit té studimit iﬁ}’ormohen
né ményré té detajuar nga ana e pedagogéve pérkatés né lidhje
me zhvillimin dhe organizimin e procesit mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té realizimit 1€ lij.
Institucioni shpérndan informacion edhe népérmjet fages
zyrtare éeb duke informuar studentés né lidhje me programet e
studimit, detyrat dhe pérgjegjésité qé ata kané. Njé rol té
réndésishém né drejtim 1€ informimit té studentéve mbi
mundésité ¢ punésimit, si dhe mbéshtetjen institucionale pér
orientimin drejt dhe né tregun e punés luan dhe Sektori i
Karrierés dhe Alumnit. Publikimi i informacionit online,
mundéson 1€ dhéna pér programin e studimit gé mund (8
aksesohet lehtésisht nga studentét.

Shkalla e pérmbushjes
| sé standardit

érmb Pérmbushet
_pjesérisht kryesisht

Pérmbushet
plotésisht

X

Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e
studimit, nga pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna té punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit t€ lart€ disponon
dhe mban statistika
vjetore pér numrin ¢
studentéve e té

Mbajtja ¢ statistikave pér numrin e studentéve e t€ diplomuarve
né programin e studimit kryhet nga sekretaria mésimore e FSHN.
Té& dhénat pérpunohen nga sckretaria mésimore dhe ruhen si né
format fizik, regjistrat themeltar, rregjistrat e léshimit té
diplomave ashtu dhe né format elektronik. T€ dhéna te

A
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diplomua_r'\'fe, né
programin € studimit,

diplomimit t€ studentéve jang dhéné pér periudhén 2018-2022 ku
rezulojné t€ diplomuar rreth 250 studenté.
GVI] zhvilloi edhe njé vizité né Seckretariné Mésimore dhe
konstatoi se plotésimi i regjistrit themeltar dhe rregjistrit té
léshimit t€ diplomave jané né pérputhje me standardet dhe
udhézimet € MAS.
Evidenca:

- Vizitat né institucion

- Evidenca 41 Anekset.pdf

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika
vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar
né programin e studimit,
deri né diplomimin e
tyre, térheqjet nga
programi, si dhe
largimet para
pérfundimit t&
programit apo
mospérfundimin me
sukses té vitit akademik
né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Té& dhénat né lidhje me studentét mbahen né formé elekironike né
sistemin online dhe né format letér. Sekretaria mésimore €shté
pérgjegjése pér mbledhjen e informacionit dhe administimin e
dokumentacionit pér ¢do student qé né momentin e regjistrimit té
tij deri n€ pérfundim té studimeve. Kjo strukturé administron té
dhéna né lidhje me procedurat e transferimit dhe ¢’regjistrimet qé
mund t& keté gjaté vitit akademik. Té dhénat pasqyrohen né
rregjistrin themeltar t& studentéve, regjsitri 1 gjeneraliteteve dhe
notave, dhe regjistrat e l1éndéve semestrale.

Rregjistrimet, pér tre vitet ¢ fundit paragiten si vijon:

:tr:l'cgﬁ';:'i':i i Viti akademik Totali
Bachelor 2020-2021 75
Né Infermieri e 2021-2022 80
Pérgjithshme 2022-2023 73

Gjaté vizités né Sekretarin€ mésimore GVJ u njoh me
dokumentacionin g€ ka t€ b&jé me studentét e pranuar né
programin e studimit dhe e gjeti at€ né pérputhje me standartet
dhe aktet ligjore e nénligjore né fuqi.
Evidenca:

- Vizitat né institucion

- Evidenca 41 Anekset.pdf

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore t&
studentéve duhet té
menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet
té jené té sigurta dhe
lehtésisht té
verifikueshme nga
personat e autorizuar.

UG]J pérdor sistemin elekronik, ku pedagogét, sekretaret dhe
studentét kané profilet e tyre sipas autorizimeve pérkatése.
Sekretaria mésimore disponon gjith€ informacionin pér ecuriné e
studentéve gjat€ zhvillimit t€ programit t& studimit g€ nga
pranimi deri né diplomimin e tyre. Kéto t€ dhéna disponohen né
format letér, né rmegjistrat pérkatés, si dhe né€ sistemin e
sekretarisé mésimore Pitagora, ku stafi akademik hedh té dhénat
dhe ndjek ecuriné e studentéve pérgjaté vitit akademik, po ashtu
edhe veté studentét mund 1€ ndjekin ecuriné ¢ tyre pérmes
sisternit.

Evidenca:

- Vizitat né institucion
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Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte,
kontrollin periodik té
pérvitshém prané gjithé
njésive pérgjegjése pér
menaxhimin (sekretarité
mésimore, sistemin e
menaxhimit t&
brendshém &
informacionit, etj.),
vleréson dhe
dokumenton gjendjen
dhe saktésiné e
informacionit dhe té
dokumentacionit q&€
lidhet me studentét, dhe
me veprimtaring e tyre
pérkatése.

Institucioni mbéshtet me akte, kontrollin periodik t€ pérvitshém
prané gjithé njésive pérgjegjése pér menaxhimin e t€ gjithé
dokumentacionit (sekretarité mésimore, sistemin ¢ menaxhimit té
brendshém té informacionit, etj.). Veprimtaria e Sekretarisé
Mésimore t&¢ FSHN mbéshtetet né rregulloren e UGJ dhe
rregulloren ¢ FSHN. Rregullore ¢ FSHN pércakton se Sekretaria
mésimore ¢ FSHN-sé éshté strukturé ndihmés akademike me
karakter administrativ né nivel fakulteti dhe ka pér mision
funksionimin, organizimin dhe shérbimin ndaj studentéve dhe
stafit akademik. Ajo pércakton qarté detyrat e Kryesekretarisé
dhe Sekretaris€ mésimore. Kryesekretaria ka varési té
drejtpérdrejté nga Dekani i FSHN, i cili menaxhon procesin €
kontrollit periodik té pérvitshém dhe vlerésimit e dokumentimit
té gjendjes dhe saktésisé sé informacionit dhe té dokumentacionit
qé€ lidhet me studentét, dhe me veprimtariné e tyre pérkatése.
Evidenca:

- Evidenca I4 Rreguflore e studimeve né Universitetin

“Egqrem Cabej” Gjirokastér.pdf
- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- Vizita e né institucion

Kriteri 5. Njésia bazé
duhet t& hartojé raporte
analitike, periodike mbi
profilin dhe cilésiné né
| hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe
shkallén e cilésisé sé
punésimit t€ tyre, duke e
shogéruar me masat €
duhura né drejtim t€
pérmirésimit t€ kétyre
treguesve.

Nijésité né UGJ dhe institucioni hartojné raporte analitike vjetore.
Departamenti dhe Sekretaria mésimore disponojné informacionin
mbi cilésiné né hyrje dhe né dalje t€ studentéve, ndérsa Sektori i
Karrierés dhe Alumnit analizon gjendjen e punésimit té
studentéve. Kéta element€ jané objekt i analizave (pérgjith€sisht
vjetore) si né nivel Departamenti ashtu dhe instanca té tjera. Né
pérputhje me udhézimet e MAS, t€ dhénat pérpunohen né nivel
insitucional dhe njé raport vjetor dorézohet prané MAS né fund
té ¢do viti akademik. Té dhénat pér cilésin€ né hyrje paraqiten si
vijon;

Viti akademik

Nota mesatare n€ hyrje

2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

6.5 6.5 6.5
Zyra ¢ alumnit ruan kontake me té diplomuarit pérmes adresave
té email-it ku i njofton pér ofertat e reja t€ punés, organizon
trajnime té ndryshme pér pérgatitjen e tyre pér tregun ¢ punés si
shkrimi i njé CV, etj.

Sikundér u theksua gjaté takimit me 7yrén e karrierés, interesi
i té diplomuarve né mbajtien ¢ komunikimeve me zyrén e
alumnit éshté i ulét. Pér kété arsye, GVJ sugjeron ¢ aplikohen
metoda interaktive komunikimi dhe ndérveprinii pér té térhequr
studentét e diplomuar té jené pjesé e aktivitetit t€ institucionit.
Evidencat:
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Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf
Evidenca 41 Anekset
Vizita né institucion

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
s¢ standardit

GVJ konstaton se Sekretaria mésimore e FSHN mban statistika
pér numrin e studentéve e (€ diplomuarve né programin e
studimit. Té dhénat pérpunohen dhe ruhen si né format fizik,
rregiistrat themeltar, rregjistrat e léshimit t€ diplomave, ashtu
dhe né format elekironik népérmjet sistemit Pitagora. Sekretaria
mésimore disponon gjithé informacionin pér ecuriné e studentéve
giaté zhvillimit & programit € studimit gé nga pranimi deri né
diplomimin e tyre. Departamenti dhe Sekretaria mésimore
disponojné informacionin mbi cilésiné né hyrje dhe né dalje 1é
studentéve, ndérsa Sektori i Karrierés, dhe Alumnit analizon
giendjen ¢ punésimit té studentéve. GVJ vieréson se institucioni
mbledh, administron, pérditésoné dhe ruan ¢ dhéna ¢
hollésishme né lidhje me numrin, profilin e studentéve gé ndjekin
programin e studimit, nga pranimi né diplomim, si dhe ¢ dhéna
té punésimit 1é tyre edhe pse ka njé feedback té ulét prej tyre

%P%lg_yél?glget | Pérmbushet Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésisht

]
i
v

‘pjesérisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit

burimeve ¢ shérbimeve n

té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet

vendimmarrése e késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e
pérmirésimit té programeve té studimit, metodave té mésimdhénies dhe cilésisé sé

daj tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né organet
vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore té€ veté
institucionit.

GV konstaton se institucioni ka parashikuar pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve (pérfagésuesve té tyre) né organet
vendimmarrése dhe késhilluese, sipas akteve ligjore dhe atyre
rregullatore t€ veté institucionit.

Késhillat ¢ studentéve jané organizime € pavarura té
studentéve t€ UGJ-s€, t€ cilét pérfagésojné dhe mbrojné
interesat e studentéve té UGJ-sé né t€ gjitha programet e
studimit, Késhilli studentor shpreh mendime dhe propozime
pér probleme me interes 1€ pérgjithshém t€ universitetit, si pér
planet dhe programet ¢ studimeve, rregulloret pér
veprimtarit€ mésimore, t€ drejtén pér (€ studivar, cilésiné e
shérbimeve, pércaktimin ¢ tarifave t€ shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér studentét, bilancet vjetore
paraprake té shpenzimeve ose ndarjen e burimeve financiare,
zhvillimin e veprimtarive t€ ndryshme kulturore, artistike,
sportive etj. Né anétarét e Senatit Akademik pérfshihen dhe
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dy pérfagésues té studentéve, duke mundésuar né kété
ményré transmetimin e zérit t€ tyre né két€ organ drejlues si
dhe pjesémarrjen e tyre né vendimmarrje.
Evidencat:

- Evidenca I Statuti i UGJ pdf

- Evidenca I1.25 Statuti i Késhillit Studentor pdf

- FEvidenca H.26 Lista e keshillit

studentor.pdf

anetareve te

Kriteri 2. Institucioni duhet
t€ garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, késhillim
apo vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe
me rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e té
matshme.

Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve (pérfagésuesve
t€ tyre) né organet vendimmarrése, késhillat, etj. Gjithashtu
studentét marrin pjesé né vlerésimin mbi procesin akademik,
népérmjet pyetésoréve. Sipas rregulloreve t€ UGJ dhe FSHN
studentét shprehin vlerésimin ¢ tyre pér cilésing e
mésimdhénies dhe punén e personelit akademik té
universitetit, népérmjet vlierésimeve semestrale ose vjctore qé&
organizohen nga njésité e sigurimit té cilésisé. Nga takimet
né institucion me studentét, kéto pyetésoré realizohen pérpara
provimeve dhe jané anonime duke shprehur mendimin real té
tyre.
Evidencat:
- Evidenca Statuti i Universitetit
- Evidenca 1.2 Rreguliore e Universitetit “Eqrem
Cabej” Gjirokastér.pdf
- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf

Kriteri 3. Njésia
pérgjegjése garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin ¢ hartimit,
rishikimit dhe pérmirésimit
té programit t€ studimit mbi
baza t€ rregullta dhe
reflekton sugjerimet e
kontributin e tyre né to, né
mbledhje té pérbashkéta né
departament, me pyetésoré,
grupe fokusimi, etj.

Pjesémarrja ¢ studentéve né organet vendimmarrése t& UGJ
bén t& mundur marjen € mendimit (€ tyre pér programin e
studimit. Gjithashtu, népérmjet pyetsoréve té vlerésimit té
1€ndés nga studentét merret, ndérmjet té ljerash, mendimi pér
elementé g€ kané t€ béjné me pérmirésimin e programit té
studimit. Pérpunimi dhe analiza e & dhénave té kérij
pyetésori pér ¢do program studimi nuk béhet e ploté dhe
nxirren né pah vierésimet pér ¢ cilat pyetésori shpérndahet.
Megjithaté, referuar dokumentacionit té paragitur, nuk ka
patur ndryshime thelbésore né kurrikulén e programit té
studimit né tre vitet e fundit. GVJ] gjaté takimeve né
institucion u informua se elementé té pérmirésimit té
programit t& studimit jané integruar kryesisht né trajtén e
pérmirésimeve periodike té syllabuseve € léndéve.
Evidencat:
- Evidenca Statuti i Universitetit
Evidenca L2 Rregullorc ¢ Universitetit “Eqrem
Cabej” Gjirokastér.pdf
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- Evidenca 1.5 Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi baraziné dhe
ndershméring e kryerjes sé
procesit t€ vlerésimit dhe
kontrollit t&€ dijeve,
pérfshiré mundésiné e
ankimimit t€ rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit
nga ana ¢ institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Né rregulloret ¢ institucionit jané t& pércaktuar qart€ ményra
e vlésimit té studentéve pér vlerésimin pérfudimtar duke ju
mundésuar dhénien e mendimit mbi barazin€ dhe
ndershmériné e kryerjes sé€ procesit té vlerésimit dhe
kontrollit té dijeve.
NEé Universitetin e Gjirokastrés, vlerésimi pérfundimtar i ¢do
kursi kryhet duke u bazuar né shumén ¢ pikéve t€
grumbulluara gjaté zhvillimit té kursit.
Né rregulloren e FSHN pércaktohet se studenti ka t€ drejté té
ankohet pér shkelje té rregullave té€ zhvillimit t& provimit dhe
vlerésimin. Ankesa i drejtohet me shkrim Dekanit t&¢ FSHN
jo mé voné se 3 dité kalendarike nga dita e publikimit t&
rezultateve dhe trajtimi i ankesés kryhet sipas njé procedure
té€ mirépércaktuar né rregullore e cila shkon deri né njé shikim
eventual té tezés sé provimit népérmjet njé komisioni ad-hoc.
Evidencat:

- Evidenca 12 Rregullore e Universitetit "Egqrem

Cabej " Gjirokastér.pdf
- Evidenca L5 Rregullore e Fakultetit 1é Shkencave té
Natyrés.pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se UGJ garanton pérfshirjen dhe angazhimin
(pérfagésuesve 1€ tyrej né organet
vendimmarrése dhe késhilluese, sipas akteve ligjore dhe atyre
rregullatore té veté institucionit. Studentét né UGJ jané té

e studentéve

Studentore duke mundésuar
shprehjen e mendimeve dhe paragitjien e propozimeve pér 1é
giitha problemet me interes € pérgjithshém té universitetit.

Pjesémarria e studentéve né organet vendimmarrése té UGJ
si dhe pérpunimi i pyetsoréve té vierésimit (é léndés nga
studentét bén € mundur marrien e mendimit 1€ tyre pér

organizuar né Késhilla

programin ¢ studimit Elementé & pérmirésimit té programit
t€ studimit  jané integruar kryesisht né rajtén e
pérmirésimeve periodike 1€ syllabuseve 1é léndéve. Vierésimi
i kontrollit 1€ dijeve, realizohet mbi bazén e procedurave e
pércaktuara né rregulloret pérkatése é cilat garantojné
baraziné dhe ndershmériné e kryerjes sé procesit. Studentéve

u njihet e drejta e ankimimit,

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

Fermbushet
it kryesisht

piesérisht.

X
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat
ushtrojné veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga

studentét.

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési té
posagme né shérbim té
informimit e shérbimit té
studentéve, né pérputhje me
parashikimet ligjore dhe
aktet rregullatore té
institucionit.

Né UGJ funksionojné njési t€ posagme né shérbim té
informimit e shérbimit t& studentéve si:

- Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés

- Sekretaria Mésimore
Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés ofron
késhillime, orientim karriere dhe seminare pér t'1 ndihmuar
studentét t€ qartésojné géllimet akademike dhe t€ karrierés, té€
krijojné plane té karrierés, t& zhvillojné aftésité e krijimit té
punés dhe t€ béjné njé kalim t€ suksesshém nga universiteti
né tregun e punés.
Sekretaria mésimore ¢ FSHN-sé éshté strukturé ndihmés
akademike me karakter administrativ né nivel fakulteti dhe ka
pér mision funksionimin, organizimin dhe shérbimin ndaj
studentéve dhe stafit akademik.
Evidencat:

- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit 1é Shkencave té

Natyrés.pdf

- RVB

- Vizita né institucion

- Evidenca VI.7 Takime me studentét Késhillimi i

Karrierés. PDF

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré
funksional njé sistem té
posagém pér informimin,
késhillimin, ndjekjen e
pérparimit té studentéve
dhe asistimin e tyre pér
¢éshtje qé€ kané t€ béjné me
procesin mésimor dhe
programin e studimit.

| maksimizuar rritjen dhe zhvillimin e studentéve né fushén
| akademike, até profesionale e mé gjeré. Pedagogu mentor

Pérveg Sekretarise Mésimore ¢ cila disponon dhe vé né
dispozicion té studentéve gjithé informacionin né lidhje me

rregjistrimin dhe avancimin akademik té studentéve, pér té

mundésuar informimin, késhillimin, ndjekjen e pérparimit t&
tyre dhe asistimin ¢ studentéve pér ¢éshtje qé kané té b&jné
me procesin mésimor dhe programin e studimit, nj€ rol t&
veganté luan dhe pedagogu mentor.

QEllimi kryesor éshté asistimi, ké&shillimi, mbeshtetja e
studentéve né lidhje me problemet q€ mund té paraqiten gjaté
kohézgjatjes sé studimeve né FSHN si dhe pérpjekja pér té

monitoron zhvillimin e studentéve dhe ndérhyn pér té
ndihmuar pérparimin e tyre. Ai asiston studentét gjaté
formimit t€ tyre akademik dhe nxit pjes€marrjen e tyre né
jeten social-kulturore dhe n¢ klube studentore dhe aktivitete
t€ organizuara nga FSHN.
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Evidencat:
- Evidenca L5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- RVB
- Vizita né institucion
- Evidenca VI7 Takime me studentét Késhillimi i
Karriervés. PDF

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve shérbimin
¢ késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin
€ karrierés mirépret
studentét né ményre té
vazhduar dhe periodike,
duke ofruar informacion
dhe orientim t&€ posagém, né
lidhje me kompletimin ¢
procesit mésimor, zgjedhjen
dhe orientimin pér
praktikén profesionale né
institucione té tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

Kriteri 4, Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpuncn e mban t&€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve t&
programit t€ studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés zhvillon
procesin e késhillimit t& karrierés, ofron asistencé né
orientimin dhe zhvillimin e karrierave profesionale té
studentéve, mban kontakte me té diplomuarit/Rrjetin Alumni,
dhe krijon mundési punésimi pér studentét/ alumnit,
organizon aktivitete pér studentét, trajnime, seminare,
éorkshop-e. Programi i studimit, ka t€ parashikuar praktiké
profesionale si element té veganté né programin mésimor, nga
ku studentét mund té kené njé gasje jo vetém praktike, por
edhe pér zhvillim karriere.
Evidencat:
- Evidenca 1.5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf
- RVB
- Vizita né institucion
- Evidenca VI7 Takime me studentét Késhillimi i
Karrierés. PDF

| Sektori i Komunikimit, Alumnit dhe Karrierés mban t€ dhéna

pér punésimet pas diplomimit. Gjithashtu ky sektor &shté
struktura pérgjegjése qé harton dhe raporton periodikisht né
MAS té dhéna statistikore. Sektori 1 Komunikimit, Alumnit
dhe Karrierés mundéson:

- Informimin e studentéve pér mundésité e punésimit
(népérmjet postés elektronike si dhe nép&rmjet
zhvillimit té takimeve informuese)

- Zhvillimin e trajnimeve

- Mbajtjen ¢ kontakteve me studentét e diplomuar

- Krijimin dhe pérditésimin ¢ t€ dhénave pér punésimin
e studentéve

- Asistimin e studentéve pér programe bursash jashté
vendit.

- Hartimin e raporteve dhe statistikave dhe vénien né
dispozicion t€ studentéve dhe organeve e autoriteteve
drejtuese pérkatése,

GVI konstaton s¢ né pérgjithési Zyra ¢ karrierés ndjek
studentét e programit pas diplomimit megjithaté kéto
informacione jan€ té pjesshme dhe nuk analizohen pér té
vlerésuar shkallén dhe cilésiné e punésimit té studentéve té
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programit té studimit dhe mandej 1€ oforjké két€ informacion
studentét apo autoriteteve drejtuese t€ institucionit.
Evidencat:
- Evidenca .5 Rregullore e Fakultetit té Shkencave 1é
Natyrés.pdf
- RVB
- Vizita né institucion
- FEvidenca VI.7 Takime me studentét Késhillimi i
Karrierés. PDF

Konkluzione

GV.J vieréson se UGJ ka procedura e nfési té posacme pér
pritien, orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin e
ankimimeve e problematikave. Kéto njési e ushtrojné
veprimiariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht 1é
arritshme nga studeniét. Zvra e karrierés i ndjek studentét pas
diplomimit, mban 1€ dhéna mbi shkallén e punésimit (é
studentéve 1é programit 1€ studimit, dhe informon organet e
autoritetet drejtuese/ose politikébérese.

Shkalla e pérmbushjes sé  Pérmbush [ Pérmbushet | Pérmbushet
i standardit | pjesérisht | kryesisht plotésisht
; X
Shkalla e pérmbushjes sé irmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve té fushés V | pjesérisht Kryesisht plotésisht
X

V1. SIGURIMI I CILESISE SK PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1

dhe monitorimit.

Institucioni i arsimit té larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin
e cilésisé sé mésimdhénies dihe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé
té fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

FSHN e zhvillon kété program studimi né€ pérputhje me
standardet ¢ vendosura nga UGJ dhe ato shtetérore té cilésisé,
duke harmonizuar punén né auditor me punén individuale té
studentit duke shfrytézuar gjithé materialet € véna né
dispozicion nga pedagogét si dhe materialet g€ ofron biblioteka
(fizike dhe online). Gjithashtu, pér té rritur kapacitetet didaktike
t¢ stafit akademik, UGJ pérdor nj€ udhézues pér personelin
akademik pér metodat e ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies.

Evidencat:

4
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- Evidenca 22 Udhezues mbi zhvillimin dhe perdorimin e |
metodave te mesimdhenies.pdf

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma té
monitorimit dhe
vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative i€ personelit
akademik dhe
ndihmésakademik.

i Departamenti i Infermierisé &shté pérgjegjés pér realizimin e
procesit mésimor t€ programit t&€ studimit dhe pérgjegjési
kryesor pér monitorimin ¢ cilésisé s¢ mésimdhénies. Né nivel
institucioni puna pér vlerésimin e afiésive mésimdhénése dhe
inovative té personelit akademik dhe ndihmésakademik
drejtohet nga NjSBC. GVJ u informua se vierésimi i lektoréve
nga studentét realizohet 2 heré né vit megjithaté né
dokumentacionin e pargitur nuk evidentohet kryerja né
ményré periodike e vierésimeve, GVJ konstaton se ky proces
realizohet i pjesshém dhe pa analiza mbi rezultatet e arritura.
Né fillimin e vitit akademik, ¢do anétar i personelit akademik
kryen parashikimin e ngarkesés vjetore e cila vlerésohet dhe
miratohet nga drejtuesi i departamentit dhe Dekanati. Ndérsa né
fund t& vitit raportohet sérish analiza mésimore ¢ cila integrohet
né analizén mésimore kérkimore t& njésisé bazé dhe 1€ njésisé
kryesore.
Evidencat:

- Evidenca VI.3 Manuali i Cilésisé né UGJ pdf

- Vizita né institucion.

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e

periodik t& formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésiné ¢
trajtimit t& ankimimeve.

studentéve né vlerésimin

| Garantimi i pérfshirjes s& studentéve né vlerésimin periodik t&
formave e metodave 1€ mésimdhénies, té vierésimit té dijeve
mundésohet népérmjet pyetsorit t€ vlerésimit té lektoréve té

l léndéve té programit t€ studimit.

Sipas deklarimeve, ky pyetésor plotésohet né fund té ¢do
semestri. Pyetésori éshté anonim dhe gjithé procesi drejtohet
dhe monitorchet nga NJSBC. Garantimi i ankimimit t€ rezultatit
1é provimit bazohet né procedurén e pércaktuar né rregullore,
GVJ konstaton se analizart e kryera nuk jané té plota dhe nuk

Jjepen rezultate lidhur me analizén dhe rezultatet e nxjerra.
Evidencat:

- Evidenca VI.3 Manuali i Cilésisé né UGJ pdf

- Evidenca II.6 Procedura per ngritjen e punes dhe
zhvillimi | pyetsorit.pdf

- Evidenca 15 Rregullore ¢ Fakultetit té Shkencave té
Natyrés.pdf

Kcriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe
sigurimin e cilésisé€ né
mésimdhénie béjné
publike rezultatet €
vlerésimit.

| Cdo anétar i personelit akademik informohet me ané té postés
elektronike né lidhje me rezulitatet ¢ tij pér két€ anketim.
Rezultatet e anketimit i dérgohen té grupuara sipas njésive
pérkatése edhe drejtuesve t€ njésive bazé€ dhe njésive kryesore.
| Nga deklarimet, bazuar né€ historikun e vlerésimeve té

personelin akademik, pérgjegjésit e njésive bazé analizojné
rezultatet e ankimimit dhe diskutojné né departament
| problematikat e identifikuara pér pérmirésimin e tyre né té
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ardhmen. Publikimi i raporteve té analizés sé pyetsoréve pér
vlerésimin e cilésisé sé mésimdhénies kryhet nga ana e NJSBC,
duke i véné késhtu rezultatet e velerésimit né dispozicion si t&
personelit akademik ashtu edhe té studentéve apo dhe gjithé
instancave t€ tjera (€ interesuara.
Evidencat:

- Evidenca [IL.6 Procedura per ngritjen ¢ punes dhe

zhvillimi i pyetsorit.pdf
- RVB

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave
t€ vlerésimit dhe
rezultateve té marra,
promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢
métejshém té
mésimdhénies.

NISBC luan njé rol té réndésishém né promovimin e shembujve
té praktikave t€ mira, nxitjen dhe inkurajimin e personelit
akademik pér pérmirésimin ¢ métejshém s€ cilésisé sé
mésimdhénies. Ajo njofion zyrtanisht drejtuesit e institucionit

pér rezultatet pérfundimtare. Rezultatet e pérpunuara
publikohen dhe né fagen éeb t&€ UGJ.
Evidencat:

- Evidenca VI.3 Manuali i Cilésisé né UGJ pdf
- Takime né institucion
- RVB

Konkluzione

Personeli akademik | UGJ ka né dispozicion udhézues pér
metodat e ndryshme dhe inovative 1€ mésimdhénies, pér 1é rritur
kapacitetet didaktike. GVJ konstaton se né aktet e brendshme
institucioni parashikon e zhvillimin e pyetésoréve té vierésimit
té lektoréve té léndéve 1€ programit té studimit mundésojné
garantimin e pérfshirjes sé studentéve né vierésimin periodik 1é
Jormave e metodave t¢ mésimdhénies, (€ vierésimit 1€ dijeve.

programin e studimit né pérputhje me standardet e vendosura
nga UGJ dhe ato shtetérorve 1€ cilésisé. Megjithaté GVJ
konstaton se ky proces realizohet i pjesshém dhe pa analiza mbi
rezultaset e arritura. NjSBC drejton né nivel institucioni punén
pér vierésimin ¢ aftésive mésimdhénése dhe inovative té

personelit akademik dhe ndihmésakademik.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardit

| Pérmbushet |

Pérmbushet
plotésisht

Pérmbushet

i kryesisht

pjeserisht

X

Standardi V1.2

Institucioni i arsimit t€ larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té
posagme pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e
sistemit té brendshém té sigurimit té cilésise.

- Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i

arsimit t€ lart€ ka politika,

| struktura dhe procedura

Strukturat pérgjegjése, né nivel institucional, pér Sigurimin e
Standardeve t& Cilésisé ne UGJ jane;
| - Senati Akademik.

Ao
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pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé
(SBC), né pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

- Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve

dhe Cilésisé.

- Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé.

- Drejtoria e Kurrikulés dhe Standardeve té Cilésisé.
Pérgjegjés pér Sigurimin e Standardeve té Cilésis€ né nivel
Fakulteti jané;

- Njésia e Sigurimit té Brendshém t€ Cilésis€ prané

Fakulteteve.

- Grupi i Vleré&simit t€ Brendshém pér ¢do program.

- Koordinatorét e Programeve.
Detyrat dhe pérgjegjésité e strukturave té cilésis€é né nivel
institucional jepen né Statut ndérsa detyrat e strukturave né
nivel fakulteti jan€ pércaktuar né€ Rregulloren pér
Funksionimin dhe Organizimin e Sistemit t€¢ Brendshém té
Sigurimit t& Cilésis€. GVJ konstaton se kéto struktura jané né
pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore institucionale.
Evidencat:

- Evidenca VI.3 Manuali i Cilésisé né UGJ pdf

- Evidenca I Statuti i UGJ pdf

Kriteri 2. Institucioni ka
t€ ngritur, mban né
funksion Sistemin e
Brendshém t€ Sigurimit té
Cilésis€ dhe zbaton njé
strategji institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém t€ cilésisé,
ku pérfshihen studentét
dhe bashképunétoré ¢
ekspert€ t€ jashtém.

Né nivel institucional, NJSBC, pérbéhet nga 7 anétaré (5
anétaré jané pérfagésues té fakulteteve respektive, 1 anétar
&shté koordinatori institucional si dhe 1 anétar student). NJISBC
¢ FSHN kryen funksionet € monitorimit dhe sigurimit té
cilésisé né€ nivel fakulteti. Kjo njé€si monitoron dhe vleréson
proceset e sigurimit té cilésisé bazuar né manualet dhe treguesit
e hartuar nga NJSBC institucionale. NJSBC monitoron
kryesisht cilésiné e zhvillimit t&€ procesit mésimor, mbikéqyr
proceset € vlerésimit té brendshém dhe raportimin né rastet e
vierésimit té€ jashtém té cilésisé etj. Megjithaté, sikundér kemi
theksuar, aktiviteti i njésisé¢ éshté jo i ploté dhe i pa
mbéashtetur evidenca mbéshtetése pér pérfshirjen e
studentéve apo aktoréve té jashtém té institucionit.
Investimi né cilésiné e mésimdhénies pérbén njé€ pérparési t&
UGJ Synohet gé né vitet 2020-2025, UGJ do té keté njé model
té pérmirésuar t€ garantimit t& cil€sisé s€ mésimdhénies, ku
modeli aktual do t& plotésohet dhe kombinohet me metodologji
mé t& kompletuara si: peer to peer, fokus group, sondazhe té
shpeshta, etj. Investimet né UGJ do t€ kryhen me géllim qé
procesi i trasferimit (€ dijeve t€ jeté gjithnj€ e mé i harmonizuar
me njohurité mé t€ pérparuara kombétare dhe ndérkombétare.
Evidencat:

- Evidenca VI 3 Manuali i Cilésisé né UG pdf

- Evidenca 5 Strategjia e zhvillimit te UGJ pdf

- Vizita né institucion
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Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet dhe
treguesit e duhur pér
sigurimin € cilésisé.
Sigurimi i jasht€ém i
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes
proceseve t€ vlerésimit té
jashtém té akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, s1 dhe
proceseve té€ tjera qé
promovojné e
pérmirésojné cilésingé né
programin e studimit.

Kriteri 4. [nstitucioni
pérdor tregues té qarté, té
matshém né mésimdhénie
dhe kérkim, pér
pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rreguilatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet mé té mira ne
programin e studimit.

Akreditimi i1 jasht€ém kryhet periodikisht né UGJ. Institucionit i
éshté dhéné njé vlerésim pozitiv me njé kohézgjatje prej 4
vitesh, me Vendimin nr. 55 daté 16.12.2021, 1€ Bordit té
Akreditimit té Agjencisé s& Sigurimit t€ Cilésisé né Arsimin €
Larté. Vlerésimi i jashtém i kétij programi studimi me géllim
akreditimin e tij, po realizohet pér heré € paré nga ASCAL.

Evidencat:
- Evidenca 12!
periodik. PDF
- Evidenca 1.20 Urdhri i hapjes sé Programit té Studimit

Vendim i Akreditimit Institucional

Bazuar né rregulloren e brenshme té sigurirgii— & cilésisé, né
ményré periodike, NJSBC zhvillon pyetésoré me studentét me
géllim vlerésimin e procesit akademik dhe aspekteve t€ tjera q€
lidhen me institucionin:

- Vlerésimit té& stafit akademik nga studentét.

- Vlerésimit té l€ndés.

- Vlerésimit t€ kénaqésisé s¢ studentéve nga institucioni.

- Pyetésori Alumni.

- Pyetésoré me stafin akademik dhe até administrativ mbi

vlerésimin e kénaqgésisé sé tyre ndaj institucioni.

NJSBC é&shté pjesé aktive né t€ gjitha aktivitetet e institucionit
duke gené nxitése dhe garantuese e standardeve té cilésis€ mes
gjithé aktoréve t€ brendshém t& tij. Megjithaté sikundér kemi
pérmendur edhe né kriteret e tjera, NJSBC &sht€ né proces
riorganizimi dhe zhvilluar njé pjesé t€ atributeve qé ajo ka me
géllim sigurimin e ciclésisé n€ nivel institucional
Evidencat:
- Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf
- Vizita né institucion

Konkluzione

- me géliim vierésimin e procesit akademik dhe aspekteve 1é tjera

Né UGJ, Sistemi | Brendshém i Sigurimit 1€ Cilésisé, |
garantohet népérmjet strukiurave té ngritura né pérputhje me
parashikimet ligiore e nénligiore né fuqi dhe me aktet |
rregullatore institucionale. NJBSC monitoron cilésiné e
zhvillimit (¢ procesit mésimor, mbikéqyr proceset e vierésimit |

té brendshém, raportimin né rastet e vilerésimit 1€ jashtém té
cilésisé etj. Megjithaté, nuk jepen informacione té plota nése
NJSBC zhvillon pyetésoré né ményré periodike, me studentét

qé lidhen me institucionin.




Standardi V1.3

Institucioni i arsimit t& larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive té posacme e né
ményré periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave
formuese dhe rezultateve té synuara té té nxénit.

Kriteret
| Kriteri 1. Institucioni i
arsimit € lart€ pérdor
mekanizma € procese
formale ¢ t€ dokumentuara
pér shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen periodike
t€ programit 1€ studimit t&
ciklit t€ paré, gé i
shérbejné akreditimit t& tij.
Né kété proces realizon
evidentimin e arritjeve dhe
dobésive, motivimin e
i praktikave dhe arritjeve
| mé t€ mira, dhe planin e
| masave pér pérmirésim.
Rezultatet e kétyre
vlerésimeve
| dokumentohen dhe u
béhen t€ njohura
autoriteleve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin € studimit.
Kriteri 2. Réponet €
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit, motivimin e
praktikave dhe arritjeve
mé té mira, dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim té
cilésisé, si dhe motivimin e
arritjieve mé t& mira né
mésim dhe kérkim nga

Vierésimi i ekspertéve

Mbikéqyrja e periodike e programit t€ studimit bazohet né
marrjen e informacionit népérmjet pyetésoréve qé plotésohen
né fund té ¢do semestn. Pyetésorét i kushtohen vlerésimit té
léndéve té programit té studimit dhe personelit akademik.
Departamenti i Infermierisé shqyrton veprimtariné mésimore
duke kryer analiza vijetore t€ realizimit t€ procesit mésimor,
punés administrative dhe asaj kérkimore shkencore né 1€ cilat
shqyrtohen problematikat ¢ hasura dhe hapat konkrete né
drejtim t€ pérmirésimit. Bazuar né deklarimet e institucionit,
té gjitha udhézimet dhe standardet e pércaktuara né aktet
pérkatése ligjore e nénligjore ndigen dhe zbatohen.

Evidencat:
- Evidenca III.6 Procedura per ngritien e punes dhe
zhvillimi i pyetsorit.pdf
- Vizita né institucion.

Shkalla e pérmbushjes Perngbuglgét f Pérmbushet | Pérmbushet |
s€ standardit pjesérisht | kryesisht plotésisht j
X |

Raportet € vetévlerésimit hartohen n€ nivel institucioni. Né& to

jepet njé tabllo e rezultateve t€ vler€simit pér vitin pérkatés

akademik. Pér pérsonelin akademik jané aplikuar “Kriteret e |

vlerésimit t€ veprimtarisé kérkimore shkencore té€ personelit
akademik dhe njésive t& UGJ”. Kéto kritere jané t€ miratuar né

té gjitha nivelet dhe pérfagésojné njé listé treguesish té& |

veprimtarisé kérkimore-shkencore t€ vendosur né njé sistem
pikézimi.
Evidencat:

- Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf

- Evidenca VI.8 Rregullore e NJSBC pdf

- Vizita né institucion.
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personeli akademik dhe
studentét.

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér té vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vierésim té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés,
testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i
shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

monitorimin dhe sigurimin e cilésisé s€ programit té studimit
NJSBC kryen disa veprimtari té cilat kané si géllim vlerésim
e cilésisé sé mésimdhénies, vlerésimin e metodave t&
mésimdhénies, pérmbajtjes s€ programit, rishikimin e tij,
pérmirésimin ¢ syllabuseve ¢tj.

Népérmjet té¢ drejtpérdrejté, pyetésoréve,
monitorimit té€ provimeve, detyrave té studentéve, vézhgime
né auditor gjaté kryerjes sé ushtrimeve/praktikés, analizés s¢ té
dhénave g€ mblidhen nga burime té tjera jashté univeristetit si
p.sh provimi i shtetit pér profesionet € rregulluara etj, synohet
té garantohet cilésia afatgjaté ¢ programit té studimit.
Megjithaté, ne kemi evidentuar se pavarésisht deklarimeve té
pérfagésueséve té NJISBC, monitorimi dhe vlerésimi i cilésié
béhet pjeséristh me mekanizmat e deklaruar mé sipér.
Kontribut né kété drejtim jep edhe koordinatori i programit,
drejtuesi i njésisé bazé si dhe bashképunimi me studentét

monitorimit

Evidencat:

Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf
Evidenca VI.8 Rregullore e NJSBC pdf
Takimi me pérfagésuesin e NJSBC

Takimi me drejtuesit

Takimi mestudentét ¢ programit

Kriteri 4, Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésis€ s€ programit té
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista té studentéve, té
atyre t€ diplomuar
(alumni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
aDMIFinistrativ,
punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né
realizimin e programit 1é
studimit dhe paléve té tjera
qé pérfshihen né realizimin

Studentét né UGJ jané€ pjes€marrés aktivé né vler€simin e
cilésis€ sé€ programit t€ studimit. Mendimi 1 tyre merret
népérmjet:

Késhillit Studentor.

pérfshirjes né€ procesin e vlerésimit t€ programeve té
studimeve (pjesé e GVB).

késhillimit me stafin akademik dhe pérdorimit té&
zyrave mbéshtetése pér kété géllim.

Pérfagésuesit té studentéve né NJBSC,

Pjesémarrjes né Senatin Akademik.

Pjesémarrjes né Késhillin e Etikés.

Pjesémarrjes né€ Komisionin e pérhershém pér
garantimin e standarteve dhe cilésis€ sé institucionit.
Né procesin e vlerésimit kontribuojné zhvillimi i anketimeve |
népérmjet pyetésoreve té studentéve, mbledhjes sé t€ dhénave
nga sekretaria mésimore né lidhje me rezultatet e provimeve,
kalueshmérin€, notén mesatare etj., gjurmimit t€ studentéve té
diplomuar, etj. Megjithaté, né evidencat e paragitura
déshmohet se pérdorimi i metodave dhe instrumenteve té

W Ax
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apo qé€ shérbejné pér
vlerésimin e dijeve e
kompetencave té pérftuara

térthorta té vierésimit né institucion éshté ende né fazé
konsolidimi.
Evidencat:

nga ky program. - Evidenca I Statuti i UGS pdf
- Evidenca 5 Strategjia e zhvillimit te UGJ. pdf
- Evidenca VI.8 Rregullore e NJSBC.pdf
- Vizita né institucion
| Konkluzione GVJ konstaton se né UGJ ndigen dhe zbatohen té gjithé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

udhézimet dhe standarder e pércaktuara né aktet pérkatése
ligjore e nénligjore pér mbikéqyrjen periodike té programit té
studimit.
mekanizmave ¢ ndryshmé té sigurimit té cilésisé

Institucioni éshté né konsolidim e sipér (é

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjesérisht kryesisht plotésish¢
X

' Standardi V14

 Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e
studentét né proceset ¢ SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e

Kriteret

interesuara né lidhje me rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
duhet t€ parashikoj€ dhe té
garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve t€ brendshém dhe
té jashtém t€ interesuara
pér sigurimin dhe
pérmirésimin e vazhduar
té cilésisé s€ programit t€
studimit.

Né UGJ, sigurimi i brendshém i cilésis€ menaxhohet nga
NISBC, aktiviteti i s€ cilés synon pérfshirjen e njé numri sa mé
t€ madh aktorésh 1€ interesuar pér sigurimin dhe p&rmirésimin
e vazhduar té cilésisé s& programit t& studimit. Né kuadér té
pérmirésimit té cilésisé sé programit té studimit, né planin
strategjik t€ institucionit synohet dhe ndérkombétarizimi i
programeve té studimit dhe shqyrtimi i mundésive pér krijimin
dhe realizimin e programeve t€ pérbashkéta dhe t€ dyfishta
studimi me universitete t€ huaja, sidomos té programeve é
zhvillohen né gjuhén angleze. Objektiv i institucionit &éshté
edhe rritja e numrit t& profesoréve dhe studiuesve t€ huaj nga
universitetet prestigjoze ndérkombétare. Kéto objektiva
strategjiké do t€ kontribuojné né pérmirésimin e cilésisé sé
programit t€ studimit dhe né njé pérshtatje mé té miré e té
vazhdueshme me kérkesat ¢ tregut 1€ punés.
Evidencat:

- Evidenca 5 Strategjia e zhvillimit te UGJ pdf

- Evidenca VI.8 Rregullore e NJSBC pdf

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe
palé té tjera té angazhuara

Rregullorja "Pér funksionimin dhe organizimin e sistemit 1€
brendshém té sigurimit t€ cilésisé" pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité, individét, studentét dhe palé t€ tjera
té angazhuara né sigurimin e brendshém i€ cilésis€ sé€
programit té studimit. Rregullorja synon, pérmirésimin e
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né sigurimin e brendshém
t€ cilésisé s€ programit &
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési
t€ kétyre detyrave.

rezultateve dhe rritjen e pritshmérive né fushén ¢
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, duke pérmbushur, ¢do
shérbim g€ lidhet me standardet e cilésisé prané UG]J, si dhe né
pérputhje me Kodin e Cilésisé sé Arsimit t€ larté. Edhe plani
strategjik i UGJ ka né fokusin ¢ tij promovimin € nj€ kulture té
vémendjes ndaj cilésisé népérmjet procedurave efektive té
menaxhimit dhe organizimit té strukturave, t€ cilat sigurojné
mbarévajtjen e proceseve akademike dhe kérkimore si edhe té
veprimtarisé menaxheriale.
Evidencat:

- Evidenca 5 Strategjia e zhvillimit te UGJ pdf

- Evidenca V1.8 Rregullore ¢ NJSBC pdf

Kriteri 3. Né vlerésimin
dhe sigurimin e cilésisé sé
programit i€ studimit
duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétaréve té personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
studentéve e programit té
studimit.

Nga takimet né institucion, u konstatua se ka patur njé
koordinim té€ miré té té gjithé instancave drejtuese dhe
pjesémarrje aktive t€ stafit akademik, studentéve etj. pér té
mundésuar njé vlerésim real t€ programit té€ studimit me géllim
jo vetém pérmbushjen ¢ detyrimit ligjor, por edhe pér té
kontribuar né€ pérmirésimin e cilésis€ s€ programit. Né
pérmirésimin e cilésisé s€ programit njé rol té réndésishém
luajné dhe pyetésorét e studentéve si dhe pjesémarrja ¢
pérfaqésuesve t€ studentéve né instanca
konsultative e vendimmarrése.

t&8 ndryshme

Evidencat:
- Fvidenca V1.8 Rregullore e NJSBC.pdf
- Evidenca 24 Manualii i Cilesise ne UGJ pdf
- Vizita né institucion

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike té vlerésimit duhet
té respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé
¢do llo} diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve.

Né veprimtariné e saj me géllim sigurimin ¢ brendshém té
cilésisé, NJSBC mbéshtetet edhe nga institucioni, FSHN dhe
DMIF. Né punén e saj NJSBC zbaton gjithmoné parimin e
ruajtjes s€ integritetit akademik dhe shmang ¢do lloj
diskriminimi dhe pabarazie. GVJ nuk gjeti praktika t& prekjes
sé integritetit apo ankimimit né€ lidhje me procesin né
pérgjithési si dhe anketimet e kryera né vecanti.

Evidencat:
- Evidenca V1.8 Rregullore e NJSBC. pdf]
- Vizita né institucion

Kriteri 5. Pjesé aktive ¢
proceseve té vierésimit dhe
sigurimit té brendshém té
cilésisé, duhet t€ béhen
edhe bashképunétoré
dhe/ose eksperté té jashtém

qé¢ kané lidhje me

Né aspektin ¢ aktivizimit t€ aktoréve t€ jashtém si pjesé e
proceseve té vlerésimit dhe sigurimit t& brendshém té cilésisé,
nuk ka informacione se cilét jané partnerét. Megjithaté
kryhet edhe "Panairi i Punés dhe Karrierés" 1 organizuar nga
UG ku marrin pjesé subjekic publike dhe private. NE panairin
e fundit morén pjesé rreth 200 biznese. Gjithashtu né procesin
¢ pE€rmirésimit té cilésis€é s€ programit t€ studimit kané

™
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programin ¢ studimit apo
mund t& japin ekspertizé ¢
mendime t& vyera né lidhje
me cilésiné e programit dhe
pérmirésimin ¢ saj.

ndihmuar mobilitetet Erasmus+ dhe organizimi i leksioneve té
hapura me t& ftuar nga jashté institucionit.

Evidencat:
- Evidenca I.25 Lista e mobiliteteve té UGJ PDF
- Evidenca II. 15 Pjesmarrje ne panairin Eork and Study
2022 pdf
- Evidenca II.15.1 Pjesmarrje ne pnairin Eork and Study
2023.pd
- Vizita né institucion

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

Ka koordinim é miré 1€ (& gjithé instancave drejtuese dhe
piesémarrje aktive té stafit akademik, studentéve etj. pér té
kontribuar né pérmirésimin e cilésisé sé programit (é studimit

‘EI:“;'% bushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi VL5

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér
programin e studimit, duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné
krijimin ¢ Kulturés sé Brendshme té Cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika,
strategjia, organizimi dhe
veprimtarité né kuadér té
sistemit t€ Sigurimit t&
Brendshém t€ Cilésisé pér
programin € studimit jané
transparente dhe béhen
publike pér studentét dhe
t€ gjithé t€ interesuarit.

Publikimi i rezultateve t& veprimtarive n€ kuadeér té€ sistemit té
Sigurimit t&€ Brendshém t& Cilésis€ pér programin e studimit,
siguron transparencén e kétyre veprimtarive. Rezultatet e tyre
publikohen né trajtén e raporteve dhe vlerésimeve g€ kang té
béjné me institucionin dhe studentét. Né fagen zyrtare éeb té
UGJ béhen publike rezultate t€ pyetésoréve, Statuti,
Rregullorja, Vendime té Senatit Akademik, Vendime (&
Rektoratit, Vendime té Bordit t€ Administrimit, aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé etj.

Evidencat:
- Evidenca VI.3 Manuali i Cilésisé né UGJ pdf
- Vizita né institucion
- hups:/iuogiedial/

Kriteri 2. Institucioni i
arsimit té larté publikon
rezultatet ¢ vlerésimeve té
programit té studimit,
duke respektuar liriné dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér té
dhénat personale.

Stafi akademik i Programit Bachelor né Infermieri e
Pérgjithshme vihet né dijeni individualisht pér pyetésorin, i cili
lidhet drejtépérdrejté me performancén e tij. Departamenti i
Infermierisé informohet pér rezultatet e t€ gjithé stafit té
angazhuar prané tij. GVJ konstaton se informacioni me
rezultatet e vlerésimeve té€ publikuara né fagen éeb té
institucionit respektojné liriné akademike si edhe ligjin nr.
9887, daté 10.3.2008, ndryshuar me ligjin nr.48/2012 dhe ligjin
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nr.120/2014 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale”, duke
garantuar ruajtjen € konfidencialitetit.

Evidencat:
- Vizita né institucion
- hups:/iuogi.edu.al/

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé€ plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té€
evidentuara.

GV]J konstaton se institucioni harton ccdo vit njé plan-vjetor
pér sektorin e standarteve t€ cilésis€ dhe kurrikulave té€ UGJ.
P.sh né planin e hartuar pér vitin akademik 2022-2023, jané
paraqitur disa veprimtari qé lidhen kryesisht me pérgatitja e
dosjeve té akreditimit, regjistrime¢ diplomash, monitorime
periodike etj.

Bazuar né deklarimet e pérfagésueséve t€ NJSBC, pasi procesi
i anketimeve me studentét (procesi i SBC né pérgjithési)
evidenton mangési dhe dobési ai shogérohet me plan masash
konkrete pér pérmirésimin e tyre. Identifikimi i zgjidhjeve dhe
zbatimi i tyre realizohet nga drejtuesit ¢ FSHN. Nése ka nevojé
pér mbéshtetje fiannciare bashképunohet me bizneset.
Referuar dokumentacionit t€ véné né dispozicion, p.sh né
Raportin vjetor 1€ Sektorit t&€ Standarteve t€ Cilésis€ dhe
Kurrikulave 2021-2022, jan€ paraqitur mjaft t€ dhéna
stafistikore dhe informacione por mungon orientimi i
veprimtarive / plani  imasave pér vitin pasardhés pér
pérmirésimin e tregueséve ku jané evidentuar problematika.

Evidencat:
- Evidenca VI.6.2 Plani vietor i Sektorit 1€ Standarteve té
Cilésisé dhe Kurrikulave 2022-2023.
- Evidenca VI.6 Raport vjetor i Sektorit té Standarteve té
Cilésisé dhe Kurvikulave 2021-2022
- Takimi me pérfagésues té NJSBC

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin
e veprimtarive né kuadér
té monitorimit € vierésimit
té cilésisé né pérmirésimin
né vijim té cilésisé sé
programit t€ studimit.

Sikundér kemi theksuar, mekanizmat e sigurimit té cil&ssié
zbatohen né forma té pérgjiththsme pa u fokusuar né tekmatika
té caktuar si p.sh vlerésim performance pér personelin
akademik. Nga ana e UGJ-se, GVJ konstaton pérpjekje né
lidhje me efektivitetin ¢ procesit t€ vlerésimit t& brendshém té
cilésisé né programin ¢ studimit Bachelor né Infermieri e
Pérgjithshme. Angazhimi i té gjithé hallkave né kété proces
éshté shprehje e qarté e vémendjes q& UGJ i jep kétij procesi.

Evidencat:
- Vizita né institucion
- DEvidenca VI.6 Raport vjetor | Sekiorit (& Standarteve té
Cilésisé dhe Kurrikulave 2021-2022
- Takimi me pérfagésues té NJSBC
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Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegj€simin e tyre pér
sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé sé programit 1&
studimit.

Hartimi i RVB pér programin e studimit Bachelor né Infermieri
e Pérgjithshme dhe grumbullimi i informacionit n€ mbéshtetje
té tij ka gené nj€ proces né t€ cilin éshté angazhuar jo vetém
GVB, por edhe gjithé instancat drejtuese t&é UGJ dhe FSHN,
DMIF si dhe studentét népérmjet pérfaqésuesit t€ tyre. Ky
proces kontribuon né€ informimin dhe ndérgjegjésimin e t&
gjithé aktoréve t€ programit t€ studimit pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té cilésisé sé tij.

Procesi i realizimit t& pyetésoréve kontribuon né informimin
dhe ndérgjegjésimin e studentéve pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté t& cilésis€ s€ programit t€ studimit.
Ndikim pozitiv, né kété drejtim, ka dhe pjesémarrja ¢
pérfagésuesve 1€ studentéve né instanca t€ ndryshme
vendimmarrése e konsultative (Senat, Ké&shillin e Etikés,
Komisionin e pérhershém pér garantimin ¢ standarteve dhe
cilésisé sé institucionit) né té cilat diskutohen problematika qé
kané lidhje me pé€rmirésimin e cilésisé s€ programeve té
studimit. Pér t€ rritur kapacitetet didaktike t€ stafit akademik,
UG pérdor njé udh&zues pér personelin akademik pér metodat
e ndryshme dhe inovative t&¢ mésimdhénies.

Evidencat:
- Vizita né institucion
- RVB
- Evidenca 24 Manuali i Cilesise ne UGJ pdf

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes
sé¢ standardit

Publikimi i rezultateve 1é veprimtarive né kuadér (é sistemit té
Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé pér programin ¢ studimit
Bachelor né Infermieri e Pérgjithshme nuk Eshié e ploté,
respekton liriné dhe etikén akademike, si dhe legjislacionin pér
té dhénat personale.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té fushés
A |

%I;gf'ﬁiliﬁélié't Pérmbushet | Pérmbushet
 pjesérisht kryesisht plotésisht
X
: Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht kryesisht plotésisht
X




Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né

“Infermieri e Pérgjithshme” t€ ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Eqrem Cabej”

Gjirokastér

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Programi i studimit &shté i konsoliduar pasi ofrohet pér mé shumé se 25 vite.

2. Pérdorimin e metodave alternative t€ informimit sikundér jané rrjetet sociale dhe
platformat e komunikimit, duke krijuar njé mundési mé t&€ miré dhe afért komunikimi
me studentét.

3. Numér i larté i studentéve t& regjistruar né programin e studimit “Infermieri ¢
Pérgjithshme™.

Pika té dobta:

1. Mungesa e personelit akademik infermieror me tituj dhe grada pér kété program studimi
(11, Kriteri 4).

2. Mungesa e koordinatorit t€ programit t€ studimit (12, Kriteri 3).

3. Mbéshtetja e ulét financiare e perosnelit akademik pér publikim artikujsh dhe
pjesmarrje né konferenca shkencore (l111, Kriteri 3).

4. Nivel i ulét i vlerésimit t€ personelit akademik (metodat e mésimdhénies) nga studentét
né funksion té sigurimit t& cilésisé (1111, Kriteri 5 dhe 1112, Kriteri 4).

5. Jo té gjitha 1éndét jané t€ pérditésuara me sé€ paku literaturén e 5 viteve t€ fundit. (IV 3,
Kriteri 2).

Rekomandime:

1. Institucioni t€ intensifikojé pérpjekjet pé€r mitjen € numrit t€ personelit me tituj
akademik dhe grada shkencore né fushén e infermieristikés.

2. Té pércaktohet njé koordinator pér programin e studimit.

31, GV] rekomandon té nénshkruhen marréveshje t€ tijera me Institucione Shéndetésore
dhe t€ “shfryt€zohen” né nivele mé t€ larta marréveshjet egzistuese me IAL-t€ brenda
dhe jashté vendit, me géllim shtimin e mundésive ku stafi akademik dhe studentét mund
t€ pérfitojné né€ funksion t€ profesionit té tyre.

4. Té rritet mbéshtetja e financiare e stafit akademik pér publikim artikujsh dhe
pjes€émarrje né konferenca shkencore me géllim avancimin e tyre né karrieré.

5. Vlerésimi i mésimdhénies té kryhet rregullisht nga studentét né funksion té sigurimit té
cilésisé s& programit té studimit, duke evidentuar pikat € dobta dhe 1€ forta (& programit
té studimit.

6. Té sigurohet pasurimi i bibliotekés me literaturé té 5 viteve t€ fundit né funksion té

~]

programit té studimit, duke gené se kjo shkencé éshté gjithmoné né zhvillim.
Pérmirésimi dhe pérdiiésimi i vazhdueshém i programii t€ studimit {duke rritur dhe orét
laboratorike) duke pérfshiré studentét, alumni, Urdhérin e Infermierit si dhe
profesionist t€ shéndetit.



8.

GV]J konsideron se duhet béré mé shumé pérpjekje nga zyra e ALUMNI pér t€ ruajtur
kontaktet me studentét e IAL-s€, duke gené se ata jané njé element i réndésishém né
ecuri€ ¢ programit t€ studimit.

Evaluation’s conclusions for the first cycle study program Bachelor in "General

Nursing" provided by the Higher Education Institution Eqrem Cabej” Gjirokastér

Strengths and affirmations

1. The study program is consolidated as it has been offered for more than 25 years.

2. The use of alternative information methods such as social networks and communication
platforms, creating a better and closer communication opportunity with students.

3. High number of students enrolled in the study program “General Nursing”.

Weaknesses

1. Lack of academic staff with titles and scientific degrees for this study program (11,
Criterion 4),

2. Low level of assessment of academic staff (teaching methods) by students in terms of
quality assurance (III1, Criterion 5 and III2, Criterion 4).

3. The absence of the study program coordinator (112, Criteria 3).

4. Not all subjects are updated with at least the literature of the last 5 years. (IV 3, Criterion
2).

5. Low financial support of academic staff for publication of articles and participation in
scientific conferences (I111, Criterion 3).

Recommendation

1. The institution should intensify efforts to increase the number of personnel with
academic titles and scientific degrees in the field of nursing.

2. The institution needs to appoint one person in the role of the study program coordinator.

3. It recommends to sign other agreements with Health Institutions and to “utilize™ at
higher levels the existing agreements with HEIs, national and interational, in order to
increase the opportunities where the academic staff and students can benefit.

4. To increase the financial support of the academic staff for the publication of articles
and participation in scientific conferences in order to advance their career, as well as to
increase the number of student mobilities in institutions abroad.

5. Teaching evaluation should be carried out regularly by students in order to ensure the
quality of the study program, highlighting the weaknesess and strong points of the study
program.

6. To ensure the enrichment of the library with the literature of the last 5 years in function
of the study program, given that this field is always evolving.

7. It is recommended to improve and update the study program (increasing and laboratory

hours) involving students, alumni, Nursing Order as well as health professionals.
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8. GVJ considers that more efforts should be made by the ALUMNI office to maintain
contacts with students, given that they are an important element in the progress of the
study program.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

FUSHATE SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
VLERESIMIT FUSHES

Pérmbushen | Pérmbushen | Pérmbushen
pjesérisht kryesisht plotésisht

1. OFRIMI, X
PROGRAMIT TE ‘
STUDIMIT

II. ORGANIZIMI, X
DREJTIMI DHE
ADMINISTRIMI 1
PROGRAMIT TE
STUDIMIT TE
CIKLIT TE PARK
BACHELOR

1. MESIMDHENIA, | X
MESIMNXENIA,
VLERKESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET - X
NJEREZORE, i
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E
TYRE

VL. SIGURIMI I ] X
CILESISE SE i
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
BACHELOR

VLERESIMI TERESOR X
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