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Pér Programin e studimit Master i Shkencave né “Menaxhim”, me profil né “Biznes”

RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté “Akademia Nehemiah Gateway”.

Nr.

1 | IAL aplikues: Akademia Nehemiah Gateway

2 | Njésia bazé qé ¢ ofron: Departamenti i Menaxhimit
Emértimi i programit té studimit: Master i Shkencave né

3 “Menaxhim”, me profil né

“Biznes”

4 | Urdhéri/VKM 1 licencimit: UMAS nr. 573, daté 03.10.2022

5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -

6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: -

7 | Urdhéri/VBA i akreditimit té paré; -

8 | Cikli i studimit: Cikli i dyté

9 | Kohézgjatja e programit t& studimit: 2 vite / 4 semestra

10 | Kreditet né total (ECTS): 120 ECTS

11 | Forma e studimit: Me kohé té ploté

12 | Gjuha (shqip/tjetér): Anglisht

13 Programi ofrohet né bashképunim me institucione | -
té tjera:

14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

15 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

16 | Niveli né kornizén kombétare t€ kualifikimeve: 7

17 Stafi akademik PAE/PAK pér programin e 5 PAE/ 2 PAK v.a. 2023-2024
studimit: S PAE/ | PAK v.a. 2022-2023

8 Numri i studentéve: 1 Studenté v.a. 2023-2024

16 Studenté v.a. 2022-2023
19 | Komente / té tjera: -

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prané giim. «Q. Stafa», Tirané

Tel:+335 (04) 222-13123
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PERMBLEDHJE E TE DHENAVE PER PROGRAMIN NE PROCES TE
VLERESIMIT TE JASHTEM

Pérshkrim pérmbledhés

Programi i studimeve né Master i Shkencave né “Menaxhim”, me profil n€ “Biznes”
ofruar nga Institucioni i Arsimit t& Lart¢ “Akademia Nehemiah Gateway”, me
kohézgjatje 2 vite, ofrohet nga Departamenti i Menaxhimit né Fakultetin e Biznesit
dhe Menaxhimit. Ky program studimi éshté miratuar me Urdhrin Nr.573, daté
03.10.2022, té Minstrisé s€ Arsimit dhe Sportit, né té cilin programi Master i
Shkencave né ‘‘Lidership dhe Vlerésim Arsimor’’ u organizua n€ ‘‘Menaxhim’’ me
profil né ‘‘Biznes’’. Ky riorganizim i programit erdhi si rrjedhoj€ e riorganizimit té
IAL-sé “Akademia Nehemiah Gateway”, me Vendim Nr.424, date 14.07.2022 té
Ministrisé€ s€ Arsimit dhe Sportit, ku fusha akademike u pérqéndrua n€ Ekonomi dhe
Menaxhim.

Programi i studimit realizohet me 120 kredite (ECTS), né gjuhén angleze, me formé
studimi me kohé té ploté, me kohézgjatje normale 2 vite akademike (4 semestra). Né
pérfundim t& programit 1€shohet diplomé “Master i Shkencave” né “Administrim
Biznesi” me profil né ‘‘Biznes’’.

Objektivi kryesor i kétij programi €shté té pérgatisé studenté qé déshirojné té€ kené
njé karrieré né menaxhim, si edhe né sipérmarrje. Gjithashtu, synon té pérgatis€ té
diplomuarit pér té pérballuar situata komplekse qé kérkojné aftési t€ larta analitike,
vendimmarrje strategjike dhe njé kuptim té thell€¢ t€ dinamikave té tregut dhe
menaxhimit t€ burimeve né nivele té ndryshme organizative.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” Frmail: info@ascal.al
Prané gim. «Q. Stafas, Thané
Tel:+335 (O 1) 222-13123 Wl site: www.ascal.al 3
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM;
Pérshkrim pérmbledhés

Procesi i vlerésimit t€ jashtém pér akreditimin e programit té studimit Master i
Shkencave né “Menaxhim”, me profil né “Biznes” ofruar nga Institucioni 1 Arsimit
té Lart€ Akademia “Nehemiah Gateway”, filloi me caktimin nga ASCAL si eksperté
té Grupit t€ Vlerésimit t€ Jasht€m (GVJ) t€ eksperteve: Dr. Enis Fita dhe Dr. Erida
Elmazi. Gjaté vizit€s né institucion dhe procedurés lidhur me vlerésimin e jashtém,
ekspertét e jasht€m u asistuan nga pérfaqéuesi i ASCAL.

Ekspertét e jashtém u njohén paraprakisht me dokumentacionin e dérguar nga
institucioni dhe, pérmes ASCAL, u dakordésua mbi datat e realizimit t€ vizités né
institucion. Bazuar né dokumentet € disponueshme, filloi shqyrtimi i Raportit t&
Vlerésimit t€ Brendshém dhe té dokumenteve mbéshtetése. Gjat€ kétij procesi, u
identifikuan pyetje t€ réndé€sishme lidhur me standardet dhe kriteret pérkatése, t&é
cilat do té adresoheshin gjaté takimeve qé do té zhvilloheshin né Institucionin ¢
Arsimit t€ Larté.

Vizita 2 ditore né Institucionin ¢ Arsimit t€ Lart€ Akademia “Nehemiah Gateway”,
u realizua gjaté datave 24-25.10.2024, ku Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém shoqgéruar
nga ekspertet e ASCAL, té caktuar pér két€ program studimi, realizoi takimet e
pércaktuara né axhendén e vizités né [AL. Gjaté késaj vizite 2-ditore Grupi i
Vlerésimit té Jashtém u prit nga Koordinatori Teknik, si edhe u takua me Dekanen
e Fakultetit t€ Biznesit dhe Menaxhimit, si njésia kryesore dhe Pérgjegjésin e
Departamentit t¢ Menaxhimit si njésia bazé qé ofron kété program studimesh,
Grupin e Vlerésimit t€ Brendshém, personelin akademik efektiv dhe té angazhuar
me kontraté né két€ program studimi, personelin nga Qendra pér Keérkimin
Shkencor; Komiteti i Kurrikulés dhe Menaxhimit t€ Cil€sisé; Zyra ¢ Burimeve
Njerézore; Sekretaria Mésimore; Zyra € Karrierés dhe Alumni), si dhe studentét e
kétij programi studimi.

Gjaté késaj vizite, Grupi t Vlerésimit t€ Jashtém (GVJ) realizoi vézhgime té
detajuara né mjediset dhe infrastrukturén g€ mbéshtesin zhvillimin e procesit
mésimor té programit t€ studimit. Vézhgimet pérfshiné Sekretariné Mésimore,
bibliotekén, auditorét dhe mjediset € tjera g€ mbéshtesin aktivitete t€ ndryshme pér
studentét, Gjaté takimeve t€ zhvilluara, u diskutuan ¢éshtje t€ shumta qé lidhen me

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” Ermail: info@ascal.al
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vlerésimin e programit t& studimit, duke sqaruar edhe piképyetje qé kishin lindur né
lidhje me standardet dhe kriteret pérkatése.

Pas vizit€s n€ IAL, Grupi i Vlerésimit té Jasht€ém filloi punén pér t€ hartuar raportin
e vierésimit t€ jashtém bazuar né dokumentacionin né dispozicion dhe informacionin
e mbledhur gjaté takimeve dhe vizitave té realizuara né kété€ Institucion. Né
pérfundim té kétij procesi GVJ dorézon raportin tek Kordinatori Teknik 1 ASCAL.
Ky raport pasqyron vlerésimin e né lidhje me plotésimin e kitereve dhe standardeve
qé 1 referohen kétij program studimi bazuar né t€ dhénat e marra nga shqyrtimi i
dokumentacionit té véné né€ dispozicion nga IAL si dhe vizités sé realizuar né
institucion.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” Frmuil: infof@ascal.al

Prané gun. «Q. Stakiv, Tirané
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Vlerésimi i Programit té Studimit té Ciklit té Dyté Master i Shkencave n€ “Menaxhim”, me
profil né “Biznes” ofruar nga Institucioni i Arsimit t€¢ Larté “Akademia Nehemiah

Gateway”,

1. OFRIMI I PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe géllimin
e tij e gé synon ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare, si dhe né pérputhje me strategjiné
e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té tij.

| Kriteret Vierésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Institucioni i Akademia Nehemiah Gateway éshté Institucion jo publik i Arsimit
arsimit té larté ofron té Larté (IAL) me financim privat, i cili ka filluar aktivitetin e tij

| programe studimi g€ nuk akademik dhe shkencor né vitin 2008, licensuar me vendim nr.830,
bien ndesh me interesat daté 4.6.2008 ‘‘Pér Licencimin e Institucionit Privat t€ Arsimit té
kombétare dhe synojné Larté “SHKOLLA E LARTE "NEHEMIA”, dhe riorganizuar me
ruajtien dhe konsolidimin e | urdhér t& Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, me Urdher Nr. 424, daté
vlerave akademike e 14.07.2022, nga Shkolla e Larté “Nehemiah Gateway” né
kulturore kombétare. Akademia “Nehemiah Gateway™.

Akademia Nehemiah Gateway ka pér mision t€ ofrojé edukim
cilésor duke respektuar standarded kombétare dhe ndérkombétare,
njé model arsimi qé ofron etiké dhe bazohet né kompetenca, né
pérputhje me nevojat e interesat e tregut lokal t€ zonés né té cilén
IAL ka kampusin, si edhe nevojat vendase.

Programi 1 studimit i ciklit t€¢ dyt€é Master i Shkencave né
“Menaxhim” me profil né “Biznes” synon ruajtjen dhe forcimin e
vlerave akademike e kulturore té vendit, duke u pérgendruar né
pérgatitjen e profesionistéve té afté pér t€ kontribuar né zhvillimin
e qéndrueshém té komunitetit ku jetojné si edhe rrjedhimisht té
shoqérisé shqiptare. P€&r mé tepér, Programi Master n€ “Menaxhim”
me profil né¢ “Biznes™
e Ndihmon né krijimin ¢ njé brezi t€ ri liderésh dhe
menaxherésh té cilét kontribuojné né zhvillimin ekonomik
dhe social t& komunitetit.
e Pérgon vlerat kombétare duke edukuar studentét me etiké
profesionale dhe pérgjegjshméri sociale.

Adresa: “Rruga ¢ Durrdsit” E~mail: info@ascal.al
Pran¢ gnm, «Q. Stafa», Tirané
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e Mbéshtet inovacionin dhe zhvillimin e sektorit t& biznesit,
duke 1 pérshtatur praktikat mésimore me kérkesat e kohés
dhe duke forcuar lidhjet me komunitetin.

Programi fokusohet né ruajtjen e standardeve té larta akademike
dhe né edukimin e studentéve me vlera té integritetit dhe
profesionalizmit. Ai éshté ndértuar né ményré qé té ndértojé ura
bashképunimi mes tradités dhe inovacionit.

Programi respekton né térési ligjin Nr. 80/2015, daté 22.7.2015 “Pér
arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipéris€”. Ai zbaton gjithashtu rregulloret
e brendshme té IAL-s&, duke garantuar q€ ¢do aspekt i procesit
akademik pérputhet me vlerat dhe interesat kombétare.

Shtojca Nr. 2: Urdhér Nr.424 daté 1472022 Akademia Nehemiah
Gateway

Shtojca Nr. 5. Statuti i Akademisé Nehemiah Gateway miratuar nga
MAS.

Shtojca Nr. 17: Plani strategjik.

Kcriteri 2. Programi i Programi i Studimit Master 1 Shkencave né “Menaxhim” me profil
studimit hartohet dhe ofrohet | né “Biznes”, i ofruar nga Akademia Nehemiah Gateway, &shté
né pérputhje me géllimet dhe | hartuar dhe ofrohet né pérputhje té plot€ me géllimet dhe misionin
misionin e institucionit, si € institucionit, si dhe me fushén e tij t€ veprimtarisé.
dhe fushén e veprimtarisé.
Pérputhshméria me Qéllimet dhe Misionin:

e Qéllimi i Edukimit Cilésor

e Etika dhe Kompetenca

* Inovacioni dhe Pérgjegjésia Sociale

Pérputhshméria me Fushén e Veprimtarisé:
o Fokus né Menaxhim dhe Biznes
¢ Harmonizimi me Tregun

Shtojca Nr. 5: Statuti | Akademisé Nehemiah Gateway miratuar nga
MAS.

Shtojca Nr. 17: Plani strategjik.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit (& Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésie” Frmail: info@ascal.al
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Kriteri 3. Programi i
studimit hartohet dhe ofrohet
né pérshtatje dhe né zbatim
t€ strategjisé pér zhvillim, t€
Statutit dhe Rregullores sé
Institucionit dhe né pérputhje
me fushat e drejtimet
akademike s€ Institucionit.

Programi Master i shkencave né “Menaxhim” me profil né
“Biznes™:

s pérfaqéson njé shtyll€ kryesore té strategjisé pér zhvillim té
akademisé, duke promovuar edukimin cilésor dhe
pérgatitjen e lideréve té ardhshém né fushén e menaxhimit
dhe biznesit.

e reflekton angazhimin e institucionit pér té€ nxitur zhvillimin
ekonomik dhe social, duke siguruar g€ t& gjitha aktivitetet
akademike t€ kontribuojné né rritjen e géndrueshme té
komunitetit dhe té tregut.

o respekton dispozitat e Statutit, duke u ndértuar né bazé €
vizionit dhe misionit té tij pér t€ ofruar njé€ model arsimor t&
bazuar né etiké dhe kompetenca profesionale.

e respekton rregulloret e brendshme t€ istitucionit, duke
garantuar njé proces akademik té rregullt dhe té
standardizuar q€ pérmbush kérkesat ligjore dhe
institucionale.

Shtojeca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar nga
MAS.

Shtojca Nr. 17: Plani strategjik.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit té Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Kriteri 4. Programi i
studimit hartohet e zhvillohet
né pérputhje me strategjité
kombétare té zhvillimit,
interesit kombétar dhe prirjet
globale t€ zhvillimit
mbéshtetur né
dokumentacionin pérkatés
vendas dhe até

Programi i Studimit Master i Shkencave né “Menaxhim” me profil
né “Biznes” ndérthur praktikat ndérkombétare mé t€ mira né
kurrikulén e tij. Programi mbéshtetet né standarde dhe referenca
ndérkombétare si Korniza Evropiane ¢ Kualifikimeve (EQF) dhe
direktivat e arsimit t€ larté t€ Zonés Evropiane té Arsimit t€ Larté
(EHEA).

Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademisé Nehemiah Gateway miratuar nga
MAS.

ndérkombétar. Shtojca Nr. 17: Plani strategjik.
Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit té Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Konkluzione GV.J konstaton se Akademia Nehemiah Gateway e ofron Programin

e Studimit Master i Shkencave né “Menaxhim”™ me profil né
“Biznes”, né pérputhje me misionin dhe géllimin e saj duke ruajtur
dhe respektuar interesat dhe vlerat kombétare, si dhe né pérputhje
me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera rregullatore té
saj.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prané giim. «Q. Stafas, Tirané
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Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht

S i

| Shkalla e pérmbushjes s&
| standardit

Standardi 1.2
Programti i studimit éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe bazé
pérgjegjése pér programin e studimit né institucion.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

| Kriteri 1. Institucioni GVIJ konstaton se Programi Master i Shkencave né “Menaxhim”,
demonstron se ka pérvojén, | me profil n€ “Biznes”, ofruar nga Institucioni 1 Arsimit té Larté
kapacitetet dhe burimet ¢ “Akademia Nehemiah Gateway” mbéshtetet nga njé personel
duhura né fushén akademike | akademik me pérvojé té gjeré n€ fushén e menaxhimit dhe biznesit,
specifike pér ofrimin e njé¢ | duke pérfshiré pedagogé vendas dhe ndérkombétaré, me
programi studimi né até eksperiencé t& pasur akademike dhe profesionale. Personeli
fushé. akademik plotéson kriteret n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi sa

i pérket titujve akademik dhe gradave shkencore.

Programi €shté ndértuar pér té€ adresuar kérkesat bashkékohore té
menaxhimit t€ biznesit dhe pér té€ kombinuar teoriné me praktikén,
duke ofruar l&ndé€ t€ réndésishme pér fushén e menaxhimit dhe
biznesit, duke u siguruar studentéve njohuri dhe aftési qé jané jetike !
pér zhvillimin e tyre profesional dhe pér t€ pérmbushur kérkesat e

| tregut t€ punés.

Léndét pérfshijné menaxhimi dhe lidershipi, menaxhimi strategjik,
menaxhimi i riskut, menaxhimi i BNJ, menaxhimi i operactoneve,
menaxhimi i cilésisé, menaxhimi i performances, sipérmarrja, etj.
Pér mé tepér, kurrikula pérfshin projekte praktike dhe studime té
rasteve q€ reflektojné sfidat e tregut lokal.

Kampusi universitar i lokalizuar né¢ Pogradec ofron njé mjedis
studimi modern dhe mbéshtetés. Studentét kané né dispozicion njé
| biblioteké té pasur dhe akses né burime digjitale. Gjithashtu,
Akademia ofron mbéshtetje pérmes késhillimit akademik dhe
orientimit né karrieré, duke ndihmuar studentét t€ realizojné
potencialin e tyre maksimal. Njé nga pikat ¢ forta té kétij programi
€shté lidhja e ngushté me biznesin dhe komunitetin lokal. Akademia
bashképunon me kompani dhe organizata vendase dhe
ndérkombétare pér t€ siguruar mundési pér praktika. Kjo u

Frmail: infoi@ascal.al
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mundéson studentéve t€ aplikojn€ njohurité e tyre né situata reale
dhe té€ ndértojné njé rjet profesional.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojca Nr. 11: Katalogu i pérshkrimit té moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit té Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike €
programit té studimit duhet
té jet€ né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore té njésisé
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Programi i studimeve né Master i Shkencave né “Menaxhim”, me
profil né “Biznes” ofruar nga Institucioni i Arsimit té Larté
“Akademia Nehemiah Gateway™, me kohézgjatje 2 vite, ofrohet nga
Departamenti i Menaxhimit né Fakultetin ¢ Biznesit dhe
Menaxhimit. Ky program studimi éshté miratuar me Urdhrin
Nr.573, daté 03.10.2022, té Minstris€ s€ Arsimit dhe Sportit, né t&
cilin programi Master i Shkencave né ‘‘Lidership dhe Vlerésim
Arsimor’’ u organizua né ‘“‘Menaxhim’’ me profil n€ “‘Biznes”’. Ky
riorganizim i programit erdhi si rrjedhojé e riorganizimit & JAL-sé
“Akademia Nehemiah Gateway”, me Vendim Nr.424, date
14.07.2022 t€ Ministris€ s& Arsimit dhe Sportit, ku fusha akademike
u pérgéndrua n€ Ekonomi dhe Menaxhim.

GV]J gjykon se ky program éshté hartuar dhe zhvilluar né pérputhje
té ploté me fushén akademike dhe kérkimore té njésisé pérgjegjése
pér programin. Njésia kryesore pérgjegjése pér kété program ka
ekspertizé té konsoliduar né fushat e menaxhimit dhe biznesit.
Pérmbajtja dhe struktura e programit jané né harmoni me profilin
akademik té njésis€, duke pasqyruar drejtimet kryesore té saj né
mésimdhénie dhe kérkim shkencor. Programi €shté klasifikuar dhe
kodifikuar sipas sistemit té klasifikimit kombétar dhe ndérkombétar
t€ arsimit t€ larté, duke respektuar direktivat kombétare dhe ato té
Bashkimit Evropian. Bazuar né evidencat e paraqitura Akademia
mori draft raportin nga MAS me kodifikimin e Programit té
Studimit: 72MS0413A.

Shtojca Nr. 1: Urdhér Nr.573 daté 3.10. 2022 Riorganizim
Programi

Shtojca Nr. 2: Urdhér Nr.424 daté 1472022 Akademia Nehemiah
Gateway

Shtojca Nr. 3: Draft-Raporti per kodifikimin e programeve te
studimit, fusha 4 Nehemiah Gateway

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.
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Shtojca Nr. 11: Katalogu i pérshkrimit té moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rreguliore e Programit t¢ Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe specifike e
programit t€ studimit duhet
t€ jeté né pérputhje me
fushén akademike e
kérkimore t€ njésis€ bazé,
pérgjegjése pér programin
studimit. Né& rastet e
programeve ndérdisiplinore,
té€ paktén njé nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

Ashtu sic jemi shprehur edhe mé sipér, GVJ gjykon se fushat e
pérgjithshme dhe specifike t&€ programit jané té lidhura ngushté me
fushén akademike dhe kérkimore t€ njésisé bazé pérgjeg)ése.

Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojca Nr. 11: Katalogu i pérshkrimit té moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit té Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Kriteri 4. Né rastet kur
institucioni ofron program
“Master profesional” né njé
drejtim specifik, jashté
profilit t& institucionit, cilésia
e tij garantohet nga
institucionet partnere.

NA

Kriteri 5. Institucioni i
arsimi té€ lart€ ofron trajnime
profesionale t€ métejshme
pér studentét e diplomuar né
bashkérendim me
punédhénésit.

GV bazuar né evidencat e véna né dispozicion dhe pas vizités né
institucion konkludon se Institucioni 1 Arsimit té Larté “Akademia
Nehemiah Gateway” angazhohet t€ oftroj€ trajnime profesionale t&
métejshme pér studentét e diplomuar, né pérgjigje té€ nevojave dhe
kérkesave té tyre.

Pérveg trajnimeve, Akademia u ofron studentéve t€ diplomuar
késhillim pér karrierén dhe ndihmé né pérgatitjen pér punésim, si
dhe qasje né njé rrjet profesional qé ndihmon né zhvillimin e
métejshém t€ karrierés.

Evidenca Nr. 18: Student Handbook
Evidenca Nr. 39: Regulation on Student Services Center
Evidenca Nr. 40: Alumni Survey Master Template

Konkluzione

GVJ bazuar né gieljet ¢ evidentuara giykon se prograni i studimit
Master i Shkencave né “Menaxhim ", me profil né “Biznes” ofruar
nga Institucioni i Arsimit té Larté “Akademia Nehemiah Gateway”,
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Shkalla e pérmbushjes s&
standardit

éshté né pérputhje me fushén akademike té njésisé kryesore dhe né
pérputhje me fushén akademike e kérkimore té njésisé bazé. IAL
Akademia NG demonstron se ka pérvojén, kapacitetet dhe burimet
e duhura né fushén akademike specifike pér ofrimin e programit té
studimit.

et | Pérmbushet | Pérmbushet
it | kryesisht plotésisht
X

Standardi L.3

Institucioni i arsimit té larté siguron marrédhénie bashképunimi me institucione, kompani,
palé té treta, aktoré t& biznesit vendas dhe/ose t€ huaj né funksion té realizimit t€ programit

Kriteret

té studimit, né kuadér € aftésimit profesional, kérkimit shkencor dhe mobilitetit.

' Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikégyrjen dhe
mbarévajtjen e programit,
siguron marrédhénie t&€
frytshme bashképunimi
brenda institucionit
népérmjet ndarnjes sé
detyrave mes njésive e
personelit, marrjes sé
pérgjegjésive pérkatése dhe
analizés s€ vazhdueshme té
punés sé tyre.

Bazuar né evidencat e paragitura, GVJ gjykon se Institucioni i
Arsimit té Larté “Akademia Nehemiah Gateway” ndjek njé qasje té
miréorganizuar dhe gjithépérfshirése pér t€ siguruar njé
bashképunim efektiv brenda strukturave té tij, duke mbéshtetur
hartimin, mbikéqyrjen dhe zbatimin e suksesshém té programit té
studimit. Personeli ka detyra dhe role té qarta. Akademia ka
bashképunim té brendshém me fondacionin NG Albania.

Akademia kryen procedura té brendshme dhe té jashtme vlerésimi.
Sa i takon vlerésimit t& brendshém metodologjia e pérdorur bazohet
né instrumeta matése té drejtépérdreja dhe jo té drejtépérdrejta,
cilésore dhe sasiore. Puna e strukturave t€ akademisé analizohet dhe
vierésohet né ményré t€ vazhdueshme. Subjekte vlerésimi jané
personeli akademik me kohe t€ ploté dhe personeli i ftuar, strukturat
drejtuese si rektori, bordi i administrimit, administratori, si edhe
personeli i administrates. Objekt vlerésimi i vazhdueshém jané
gjithashtu programet e studimit, shérbimet e ofruara, politikat dhe
publikimet, veprimtaria financiare, dhe infrastruktura.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

objektivave e procesit
mésimor e formues (&
studentéve, institucioni
vendos marrédhénie
bashképunimi me

Bazuar statutit dhe planit strategjik 2020-2025, pér té arritur
objektivat e procesit mésimor dhe formues t€ studentéve,
Institucioni 1 Arsimit té Larté “Akademia Nehemiah Gateway”
synon t€ krijojé dhe té zhvillojé¢ marrédhénie bashképunimi me
institucione homologe brenda dhe jashté vendit, si dhe me aktoré té
sektorit t€ biznesit, si vendés ashtu edhe ndérkombétaré. Disa prej
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Prané gun. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+333 (01 222-13 123

E-mail: info@ascal.al
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institucionet homologe
brenda dhe/ose jashté vendit,
aktorét e biznesit vendés
dhe/ose t€ huaj.

bashképunimeve jané vendosur me Akademiné Evropiane t&
Berlinit, Shkollén pér teknologji té informacionit dhe biznes né
Oldengurg, Universitetin SHR Berlin, Universiteti Fan S Nolin €
Korgé, Universitetin Aleksandér Xhuvani né Elbasan, etj.

Né raport me numrin aktual t€ studentéve qé€ ndjekin studimet né
“Akademia Nehemiah Gateway”, numr 1 marréveshjeve té
bashképunimit mund té konsiderohet i pérshtatshém. Megjithate,
GVJ gjykon se éshté e réndésishme gé institucioni té adoptojé njé
vizion strategjik pér zgjerimin e kétyre marrédhénieve dhe rritien
e numrit té studentéve né vitet e ardhshme.

Gjithashtu, éshté e domosdoshme € numri | marréveshjeve té
bashképunimit té zgjerohet mé tej, duke pérfshiré partneritete té reja
me institucione homologe dhe akioré t€ tjeré relevanté, si brenda
ashtu edhe jasht€ vendit. Vecanérisht, rekomandohet qé
institucioni té pérqendrohet né nismén pér t'u béré pjesé e
programit Erasmus+, i cili do té mundésonte shkémbimin
ndérkombétar té studentéve dhe stafit, si dhe zgjerimin e
mundésive pér projekte té pérbashkéta né fushén e arsimit dhe
kérkimit.

Ky angazhim do té ndihmojé né rritjen e profilit ndérkombétar té
institucionit, pérmirésimin e pérvojés sé studentéve dhe zgjerimin e
aksesit né burime dhe pérvoja té reja, duke kontribuar késhtu né
pérmbushjen ¢ vizionit afatgjaté té tij.

Shtojca Nr. 5: Statuti | Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Evidenca Nr. 08: Cooperation Agreements

Shtojca Nr. 17: Plani Strategjik

Kriteri 3. Pér realizmin e
programit té studimit,
institucioni nénshkruan
marréveshje t€ posagme me
institucione, institute
kérkimore, kompani t&
fushés pérkatése pér
realizimin ¢ praktikave
profesionale, klinike,
praktikave té punés apo

Né kuadér té programit té studimit Master i Shkencave né
“Menaxhim”, me profil né Biznes, gjaté semestrit té katért, pérveg
punimit té tezés s€ masterit, studentét kryejné praktikén
profesionale, e cila éshté e integruar né planin akademik dhe
vlerésohet me 5 kredite ECTS. Ky komponent i programit synon té
zhvilloj€ mé te) aftésité praktike dhe njohurité e studentéve, duke i
pérgatitur ata pér sfidat e tregut té punés.

Pér realizimin ¢ késaj praktike, “Akademia Nehemiah Gateway” ka
nénshkruar marréveshje  bashképunimi me: adidas AG
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stazhit etj, dhe bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, pér realizimin e
kérkimeve shkencore dhe
mobilitetit t& personelit
akademikt dhe studentéve.

Herzogenaurach né Gjermani, cip GmbH Herzogenaurach né
Gjermani, German-Albanian Business Association Berlin, Herm.
Fichtner Hof GmbH, Jomos Schuhe, Miiller Fotosatz & Druck,
Tempus Consulting, Gartnerei van QOordt, Beck International
Recruitment, Dija Print Shop, Tirana Business Park, Bashkia
Pogradec, etj. GVJ rekomandon qé Akademia Nehemiah Gateway
té zgjerofjé bashképunimet me biznese vendase dhe lokale té zonés
sé Pogradecit dhe zonave pérreth.

Evidenca Nr. 05: Raporti i vieresimit te brendshem
periodik_Programi M.Sc. Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 4. Né ményré
periodike, nj€sia pérgjegjése
pér programin e studimit
harton raporte analitike t&
pérfitimeve nga marréveshjet
¢ bashképunimit né€ funksion
té realizimit t€ programit té
studimit.

Departamenti i Menaxhimit né Akademiné Nehemiah Gateway
zhvillon mbledhje periodike me qéllim diskutimin e projekteve
aktuale dhe planifikimin e bashképunimeve t€ reja. Gjaté kétyre
mbledhjeve, stafi akademik shqyrton mundésité pér realizimin e
projekteve kérkimore té pérbashkéta, pérmirésimin e cilésisé sé
praktikave profesionale pér studentét dhe thellimin e
bashképunimeve me aktoré lokalé dhe ndérkombétaré. Bazuar
evidencave né dispozicion Akademia Nehemiah Gateway pérgatit
raport vjetor lidhur me veprimtariné ¢ tyre akademike dhe
shkencore.

Po ashtu, Akademia Nehemiah Gateway organizon anketa dhe
intervista me bizneset dhe institucionet partnere pér t€ vlerésuar
performancén e studentéve gjaté praktikave profesionale.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
Shtojca Nr. 12: Raporti vijetor | Akademisé “Nehemiah Gateway”
viti akademik 2022 — 2023

Evidenca Nr. 09: Guide on Internship for M.Sc.program

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

GVJ konkludon se marrédhéniet e bashképunimi me institucione,
kompani, palé té treta, aktoré té biznesit vendas dhe/ose té huaj né
Sfunksion té realizimit té programit té studimit, né kuadér té afiésimit
profesional jané mjaft té réndésishme pér Akademiné Nehemiah
Gateway. Né raport me numrin aktual té studentéve gé ndjekin
studimet né ‘“Akademia Nehemiah Gateway”, numri i
bashképunimeve mund té konsiderohet i pérshtatshém.

Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
_pjesérish kryesisht plotésisht
X
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés |

| Pérmbushet Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

[I. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI § PROGRAMIT TE CIKLIT TE

DYTE

Standardi 11.1

Programi i studimit organizohet né pérputhje me parashikimet ligjore e nénligjore kombétare
né fuqi dhe akteve té brendshme rregullatore,

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Elementet qé€
pérbéjné strukturén e
programit té studimit,
veprimtarité formuese, té
vlerésuara n¢ kredite, jané
pércaktuar garté né pérputhje
me legjislacionin vendas né
fuqi dhe me Sistemin
Evropian té Transferimit dhe
Grumbullimit té Krediteve
(ECTS).

Programi i Studimit t€ Ciklit t€ Dyté Master i Shkencave né
“Menaxhim”, me profil né “Biznes” i ofruar nga Akademia
Nehemiah Gateway, realizohet gjaté njé periudhe prej dy vitesh
akademike, duke pérfshiré gjithsej 120 kredite ECTS. Ky program
éshté i strukturuar né katér semestra akademike dhe zhvillohet né
gjuhén angleze, me formé studimi me kohé t& plot€. Né pérfundim,
studentéve u léshohet diploma “Master i1 Shkencave” né
“Menaxhim”, me profil né “Biznes, né pérputhje me rregulloret
dhe kurrikulén pérkatése té institucionit.

Programi pérmban njé pérshkrim t€ ploté t€ strukturés akademike,
duke respektuar kategorizimin e léndéve sipas akteve ligjore dhe
nénligjore né fuqi. Léndét jané té€ ndara si mé poshté:

o Léndé bazé (Kategoria A): Pérgendrohen né ndértimin e
bazés teorike té studentéve dhe pérbéjné 10 kredite ECTS.

o Léndé karakterizuese (Kategoria B): Pérfshijné€ njohuri té
thelluara dhe specifike t€ programit, duke pérbéré 60
kredite ECTS.

o Léndé ndérdisiplinore/integruese (Kategoria C): Pér t€
zhvilluar aftési integruese dhe bashképunuese, me njé total
prej 15 kreditesh ECTS.

¢ Léndé plotésuese (Kategoria D): Mbéshtesin zhvillimin e
aftésive shtesé dhe pérbéjné 15 kredite ECTS.

e Detyrime pérmbyllése (Kategoria E): Pérfshin realizimin e
punimit t& diplomés, i cili pérbén 20 kredite ECTS.

Sa mé sipér GVJ vleréson se elementet q€ pérb&jné strukturén e
programit t& studimit, veprimtarit¢ formuese, t€ vlerésuara né
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kredite, jané pércaktuar qarté né pérputhje me legjislacionin
vendas né fuqi dhe me Sistemin Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t€ Krediteve (ECTS).

Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes

Shtojca Nr. 11. Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 2. Programi i studimit
synon formimin e shprehive
té veganta né larmi t€ gjeré
profesionesh e specialitetesh,
jep njohuri té pérparuara né
njé fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike té
fushés, zhvillon njohuri, aftési
dhe kompetenca té pérparuara
né njé fushé akademike ose
profesionale, té nevojshme
pér zgjidhjen e problemeve
komplekse dhe t&
paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi
ose profesionale.

Programi “Master i Shkencave” né “Menaxhim” me profil né
“Biznes” synon té avancojé edukimin e drejtuesve dhe té zgjerojé
aftésité e tyre né€ fusha té ndryshme, duke 1 pérgatitur ata pér té
gené lideré mé efektivé dhe té suksesshém. Kurrikula éshté hartuar,
zhvilluar dhe rishikuar me kujdes nga eksperté kombétaré dhe
ndérkombétaré dhe si e tillé zhvillon njohun, aftési dhe
kompetenca t€ pérparuara. Ky program synon t’ju ofrojé
studentéve formim teorik dhe praktik, ndaj ka té pérfshira léndé t&
fokusuara né njohuri t€ miréfillta teorike dhe praktike si dhe 1€ndé
té formimit té pérgjithshém, té lidhura mé fushén ¢ menaxhimit dhe
biznesit.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes

Shtojca Nr. 11. Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 3. Programi i studimit
ka t€ pércaktuara ngarkesén
né kredite pér realizimin e
praktikés profesionale dhe té
detyrimeve pérmbyllése.

Pjesé e kurrikulés sé kétij programi studimi €sht€ dhe praktika
profesionale/projkt hulumtues, e cila zhvillohet né vitin e dyté,
semestri i dyté dhe ka 5 kredite ECTS. Sa i takon detyrimeve
pérmbyllése, punimit t€¢ diplomés, studentét kané t€ pércaktuar
ngarkesén né 20 kredite ECTS. Né dokumentin e rregullores sé
programit té studimit pércaktohen qarté parakushtet dhe kriteret e
vlerésimit té temés s¢ masterit.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 4. Programet e ciklit
té dyté “Master” né Mésuesi,

NA
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qé formojné mésues té arsimit
fillor jané plotésim i ciklit t&
paré Bachelor né arsimin
Fillor. Programet Master né
Mésuesi pér formimin e
meésuesve t€ arsimit t€ mesém
té ulét dhe té larté
organizohen si programe té
ciklit t€ dyté t€ studimeve
“Master”, sipas fushave
pérkatése té formimit.

Kriteri 5. Programet
“Master” né fushén e
mésuesis€ organizohen me
120 kredite dhe duhet t&
pérmbajné 25 pér qind t&
krediteve n€ shérbim t&é
formimit té pérgjithshém
psiko-pedagogjik. Programet
“Master”, q€ formojné
meésues té sé njéjtés fushe té
mésuesisé, duhet té kené sé
paku 80 pér qind t€ kurrikulés
me pérmbajtje té ngjashme.

Kriteri 6. Forma e
organizimit té studimeve,
pranimi 1 studentéve dhe
financimi né institucionet e
arsimit t€ lart€ me status t€
vecanté realizohen né
pérputhje me ligjin e arsimit
té€ larté dhe specifikat
pérkatése, t€ pércaktuara né
kuadrin ligjor t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin.

NA

NA
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Kriteri 7. Programet e
studimit, té ciklit t& dyté
Master, g€ ofrohen né té
njéjtén fushé studimi, si dhe
me t€ njéjtén emértesé, duhet
t€ kené pérmbajtje t&
ngjashme né nivel, sé paku 70
pér qind.

Programi “Master i Shkencave” né€ “Menaxhim” me profil né
“Biznes™ éshté i ngjashém me programet e tjera t€ t€ njéjtit cikél
studimi té ofruara nga universitet publike dhe private né vend. Kjo
pérshtatje mundéson transferimin e studimeve té studentéve brenda
vendit, por dhe jashté vendit meqgenése 1éndét jané té organizuara
né bazé Sistemit Evropian t&€ Transferimit dhe Grumbullimit té
Krediteve (ECTS).

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes
Shtojca Nr. 11. Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes

Kriteri 8. Programi i studimit
shogérohet me kodin
pérkatés, sipas fushés sé
studimit dhe klasifikimeve té
béra publike nga ministria
pérgjegiése pér arsimin. Mé
tej kryhet kodifikimi i léndéve
t& programit.

NEé kuadér té vendimit Nr. 310, Daté 11.5.2022 “Pér Specifikimet
dhe Pérmbajtijen e Kodifikimit t€¢ Programeve té Studimit té
Ofruara nga Institucionet e Arsimit t€ Lart€é né Republikén e
Shqipéris€”, si edhe Udhézimit Nr 3|, Date 15 Néntor 2022 “Pér
Procedurat pér Kodifikimin e Programeve t€ Studimit t€ Ofruara
nga Institucionet e Arsimit t€ Larté n€ Republikén e Shqipérisé”,
Senati akademik i Akademisé, ka pércaktuar kodin pér programin
né fjalé. Sipas draft raportit t& MAS, mé qershor 2024, &shté
pércaktuar kodifikimi i programit 72MS0413A.

Shtojca Nr. 3: Drafi-Raporti per kodifikimin e programeve te
studimit, fusha 4 Nehemiah Gateway

Kriteri 9. Programet ¢
studimit mund t€ jené edhe
programe té pérbashkéta
midis dy ose mé shumé
institucioneve té arsimit té
larté, vendas dhe t€ huaj, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Programi “Master i Shkencave” né “Menaxhim” me profil né
“Biznes” nuk ofrohet né kuadrin e ndonj€ bashképunimi té till€, né
formén e njé program té pérbashké midis IAL-ve vendase apo té
huaja, ndaj GVJ konstaton se ky kriter nuk zbatohet pér kété
program studimi.

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi “Master i Shkencave” né “Menaxhim”™ me profil né
“Biznes” pércakton garté elementét qé pérbéjné strukturén e tij,
ka té pérfshira léndé té fokusuara né njohuri té miréfilita teorike
dhe praktike si dhe éndé té formimit té pérgjithshém, (é lidhura mé
Siushén e menaxhimit dhe biznesit, pércakton qarté ngarkesén né
kredite, ka pérmbajtje té ngiashme me programe té tjera té té njéjtit
cikél studimi.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
‘pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
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Standardi I1.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore dhe
standardet e cilésisé pér kéto njési.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia Programi i studimeve né Master i Shkencave né “Menaxhim”, me
kryesore/bazé pérgjegj€se pér | profil né “Biznes” ofruar nga Institucioni 1 Arsimit té€ Larté
programin ¢ studimit “Akademia Nehemiah Gateway”, me kohézgjatje 2 vite, ofrohet
pérmbush detyrimet e nga Departamenti i Menaxhimit né Fakultetin € Biznesit dhe

pércaktuara né legjislacionin | Menaxhimit. Ky program studimi é&shté¢ miratuar me Urdhrin
né fuqi, pér organizimin dhe Nr.573, daté 03.10.2022, té Minstris€ s€ Arsimit dhe Sportit, né té
strukturén akademike, stafet | cilin programi Master i Shkencave né ‘‘Lidership dhe Vlerésim
akademike vlerésimin dhe Arsimor’’ u organizua né€ ‘‘Menaxhim’ me profil né “‘Biznes’’.
akreditimin. Ky riorganizim i programit erdhi si rrjedhojé e riorganizimit té
[AL-sé “Akademia Nehemiah Gateway”, me Vendim Nr.424, date
14.07.2022 t€ Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit, ku fusha
akademike u pérgéndrua né Ekonomi dhe Menaxhim.

Bazuar Vendimit BA Nr. 73, daté 19.04.2024 Akademia NG éshté
akredituar n€ nivel Institucional pér 5 (pes€) vite, pér periudhén
19/04/2024 deri né 18/04/2029), duke pérmbushur kérkesén ligjore
pér akreditim institucioni.

Njésia kryesore, Fakulteti i Biznesit dhe Menaxhimit éshté
organizuar né 3 njési bazé:

1. Departamenti i Menaxhimit;
2. Departamenti i Biznesit;
3. Qendra Kérkimore Shkencore;

Sa i takon personelit akademik né vijim pérbérja e Personelit
Akademik Efektiv dhe Personel Akademik me Kontraté.

2022-2023 2023 -2024
Tituy/grada
PAE PAK PAE PAK
Prof. Dr 1 1 1
Prof. As. Dr - -
Dr/PhD 4 1 2 S
Adresa: “Rruga ¢ Durrésit” Frnuail: info@ascal.al
Prané gim. «Q. Stafa», Tirané
Tel:+3a5 (01) 222- 13123 Webs site: waavascal.al
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Msc | 2 -

Né total 5 2 5 1

Sa mé sipér, Akademia NG ka nénshkruar njé marréveshje me
MAS, nr prot 4806/1, daté 26.07.2023, *“Mbi pércaktimin e numrit
té anétaréve té personelit akademik, t€ punésuar me kohé t€ ploté
né njésiné bazg, né Akademiné NG’’, né t€ cilén pércaktohet numri
minimal i personelit akademik me kohé té ploté gé do té kené né
pérbérje njésité bazé té akademis€, si edhe numri minimal i
personelit akademik qé duhet t€ keté gradé shkencore ose tituj
akademik. Sipas nenit 3, pika 1, pércaktohet se nése Akademia NG
pér té paktén 3 vite akademike nuk ka mé shumé se treqqind
studenté dhe pérmbush kushtet e kodit t€ cilésisé t€ procesit
mésimor, mund té mos plotésojé kushtin e pércaktuar n€ pikén 4,
té nenit 25, té ligjit nr.80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet ¢ arsimit t€ larté né Republikén e
Shqipérisé”, ku parashikohet se departamenti ka né€ pérbérje té tij
té paktén shtaté anétaré€, t€ punésuar me kohé té ploté, si personel
akademik, nga té cilét t€ paktén tre me grada shkencore ose tityj
akademiké. Sipas nenit 3, pika 2,t€ marréveshjes, me nr prot
4806/1, daté 26.07.2023, **Mbi pércaktimin e numrit t€ anétaréve
té personelit akademik, t€ punésuar me kohé té ploté né njésiné
bazé, né Akademiné NG”’, midis MAS dhe Akademisé,
pércaktohet se Departamenti i Menaxhimit, Departamenti i
Biznesit dhe Qendra Kérkimore Shkencore, q€ jané njési bazé t&
Fakultetit t&¢ Biznesit dhe Menaxhimit, do té kené té paktén 4
anétaré té personelit akademik, t€ punésuar me kohé té plot€, nga
té cilét t& paktén dy té kené gradé shkencore ose tituj akademik.

Shtojca Nr. 1: Urdhér Nr.573 daté 3.10. 2022 Riorganizim
Programi

Shtojca Nr. 2: Urdhér Nr.424 daté 1472022 Akademia Nehemiah
Gateway

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Adresa: “Riuga ¢ Durrésit”
Prané giim. «Q. Stafas, Tirané
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https://www.ascal.al/index.phpToption=com_k2&view=itemd&lay
out

;em&id=8 1&Itemid=698&lang=sq

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin e studimit
pérmbush detyrimet e
pércaktuara né legjisiacionin
né fuqi, duke angazhuar
personel ndihmés akademik
/administrativ pér realizimin e
praktikave mésimore,
laboratorike € klinike, etj.

Fakulteti i Biznesit dhe Menaxhimit si edhe Departamenti i
Menaxhimit bashképunojné ngushté me strukturat ndihmése
akademike dhe administrative pér t€ siguruar realizimin me sukses
té praktikés mésimore. Zyra e Karrierés dhe Zyra e Alumnit
angazhohet népérmjet parapérgatitjes sé studentéve pér procesin ¢
praktikave profesionale dhe dhénies sé informacionit e asistencés
s€ nevojshme studentéve pér gjetjen e mundésive pér kryerjen e
praktikave profesionale/stazheve/internshipeve t€ ofruara nga
institucione partnere e mé gjere.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 3. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése pér
programin pér ¢do program
studimi cakton njé person né
rolin e koordinatorit té
programit té studimit, i cili
&shté pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale
né pérputhje me objektivat e
tij.

Sipas dokumenteve t€ brendshme t€ institucionit, rtoli i
koordinatorit t& programit t€ studimit i éshté deleguar pérgjegjésit
té departamentit, i cili mbikéqyr ecuriné dhe zhvillimin e programit
dhe praktikave profesionale né pérputhje me objektivat e

pércaktuara.

Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway_miratuar
nga MAS

Evidenca Nr. 07: Catalog of HEI Nehemiah Gateway

Evidenca Nr 19: Academic Regulation_HEI Nehemiah Gateway
Evidenca Nr. 20: Faculty Handbook

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin
e studimit pérmbush detyrimet pér organizimin dhe strukturén
akademike, stafet akademike vierésimin dhe akreditimin. Fakulteti
i Biznesit dhe Menaxhimit si edhe Departamenti i Menaxhimit
bashképunojné ngushté me strukturat ndihmése akademike dhe
administrative pér té siguruar realizimin me sukses té praktikés
mésimore. Po ashtu institucioni ka marvé masat qé studentét té
kené coordinator program.

-';-'mfi'iﬁihm‘itﬁ_]. Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.3

Programi i studimit éshté i detajuar, informues, i strukturuar dhe organizuar né pérputhje
me parashikimet dhe objektivat formuese té programit té ciklit té dyte.
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Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé, pérgjegjése pér
programin e studimit té ciklit
t€ dyté, disponon
informacionet e nevojshme
pér organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e programit
té studimit.

Njésia kryesore dhe njésia bazé, té cilat jan€ pérgjegjése pér
programin e studimit t€ ciklit t& dyté, jané té strukturuara dhe té
organizuara né pérputhje me statutin dhe rregulloret e pérgjithshme
té institucionit. Kéto njési kané té pércaktuara qarté né aktet
normative detyrat, pérgjegjésité dhe funksionet ¢ tyre, duke
pérfshiré edhe menaxhimin dhe koordinimin e aktiviteteve
akademike dhe administrative t€ programit t€ studimit.

Pér sa i pérket organizimit, strukturés dhe pérmbajtjes s€ programit
té studimit, kéto njési zotérojné té gjitha informacionet e
nevojshme dhe sigurojné mbéshtetjen e vazhdueshme pér zbatimin
e standardeve akademike dhe administrative. Ky proces realizohet
népérmjet njé qasjeje t€ mirékoordinuar ndérmjet njésive
pérkatése, duke pérfshiré planifikimin, monitorimin dhe
vlerésimin e vazhdueshém t&€ programit, né ményré qé té
garantohet cilésia dhe pérputhshméria me kornizén kombétare dhe
ndérkombétare t€ arsimit té larté.

Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Evidenca Nr. 07: Catalog of HEI Nehemiah Gateway

Evidenca Nr 19: Academic Regulation HEI Nehemiah Gateway
Evidenca Nr. 20: Faculty Handbook

Kriteri 2. Programi i studimit
pérmban planin mésimor, ku
pérfshihet informacioni i
nevojshém pér ndarjen e
lIéndéve né semestral,
ngarkesén mésimore té
léndéve/moduleve, orét né
auditor/jashté auditorit.

Programi 1 studimit pérmban planin mésimor t€ hartuar né
pérputhje me kurrikulén e miratuar dhe standardet pérkatése
akademike. N& két€ plan mésimor pérfshihet informacioni i
detajuar pér ndarjen e léndéve/moduleve sipas semestrave, ECTS,
ngarkesén mésimore t€ secilés léndé/module {oré kontakti, oré
studimi i pavarur). Po ashtu, katalogu i pérshkrimit té moduleve
ofron informacion ¢ detajuar dhe specifik pér
1éndé/module té pérfshiré né programin ¢ studimit. Ky katalog
pérmban t€ dhéna si pérmbajtjen
kryesore/temat, literaturén e rekomanduar, metodologjité e
mésimdhénies dhe vlerésimit, si dhe kreditet e alokuara sipas
sistemit ECTS, t€ dhéna mbi lektorin dhe kontaktet e ti).

secilén

objektivat e mésimit,

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.
Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Kriteri 3. Programi i studimit
pérmban t€ gjitha
informacionet ¢ nevojshme

GVI konstaton se rregullorja e Programit t€¢ Studimeve Master i|
Shkencave né “Menaxhim”, me profil né “Biznes™ pérmban qarté
dhe né ményré t€ detajuar té gjitha informacionet e nevojshme pér
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pér studentét gé lidhen me
kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit té studimeve.

studentét. Kéto pérfshijné kriteret specifike té€ pranimit, strukturén
e programit té studimit, objektivat akademike, ngarkesén me
kredite, sistemin e vlerésimit, si dhe procedurat pér transferimin
dhe ekuivalentimin e léndéve.

Ky informacion éshtg i aksesueshém pér studentét g€ né momentin
e regjistrimit dhe vazhdon té ofrohet né ményré té rregullt nga
strukturat akademike dhe administrative té institucionit, duke
siguruar mbéshtetje t&€ vazhdueshme gjaté gjithé procesit té
studimeve.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes.

Kriteri 4. Programi 1 studimit
pérmban informacionet e
nevojshme pér programet
1éndore (syllabuset) pér
secilén léndé pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues té
programit brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Programi i studimit siguron informacion t€ ploté pér secilén 1€nd€,
duke pérfshiré numrin e oréve akademike, shpémdarjen e tyre né
leksione dhe seminare, orét e punés individuale té studentéve,
numrin ¢ krediteve ECTS, si dhe vitin dhe semestrin akademik né
té cilin zhvillohen.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.
Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim
me profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36 Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 5. Pérmbajtja ¢
programit té€ studimit éshté né
pérmirésim dhe pérdit€sim té
vazhdueshém dhe né fillim té
¢do viti akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté né
shqip dhe anglisht.

Njésia bazé pérgjegjése pér kété program studimi, né bashképunim
me Komisionin € Kurrikulés, shqyrton dhe diskuton né mbledhjet
e saj pérmirésimet e programeve té léndéve, duke u fokusuar
vecanérisht né literaturén g€ do té pérdoret. Gjithashtu, ¢do vit
realizohet njé rishikim dhe pérditésim i syllabuseve pér t€ siguruar
cilésing€ dhe pérputhshmériné me standardet bashkékohore. GV]
sugjeron se Lénda bazé "Hulumtim dhe Shkrim Akademik” mund
t€ riemértohet si "Shkrim Akademik," duke gené se ekziston njé
1éndé tjetér e dedikuar posagérisht pér hulumtimin dhe metodat ¢
tij. Kjo ndarje lejon fokusimin specifik n€ zhvillimin e aftésive té
shkrimit akademik, ndérsa aspektet e hulumtimit trajtohen né
ményré t€ vecanté né léndén pérkatése.

Shtojca Nr. 6: Rreguliore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

Konkluzione

GVJ konkiudon se programi i studimit éshié i detajuar, informues,
i strukturuar dhe organizuar né pérputhje me parashikimet dhe
objektivat formuese té programit té ciklit té dyté.
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Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Ai ofvon informacion té ploté dhe té aksesueshém pér studentét,
duke mbuluar té gjitha aspektet akademike dhe administrative té
nevojshme. Programi mbéshtet formimin e studentéve me njé qasje
gjithépérfshirése dhe metodologji té pérshtatura pér pérmbushjen
e objektivave té tij.

| Pérmbushet Pérmbushet
ht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I1.4

Struktura dhe organizimi i programit té studimit éshté né pérputhje me objektivat formuese,
nivelin e kualifikimit sipas Kuadrit Kombétar dhe Evropian té Kualifikimeve, rezultateve té
té nxénit, kompetencave né€ pérputhje me kérkesat e tregut té punés.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Emértimi,
pérmbajtja € veprimtarive,
shpérndarja e 1é€ndéve dhe
praktikave, mundésojné,
thellim té njohurive dhe
aftésive pér studime té
métejshme dhe/ose punésimin
¢ studentéve.

Emértimi dhe pérmbajtja e veprimtarive té programit t&€ studimit
Master i Shkencave né€ “Menaxhim”, me profil né “Biznes” jané
plotésisht t€ harmonizuara me fushén e studimit g€ mbulon
programi. Ky program u ofron studentéve mundésiné pér té
zgjeruar dhe thelluar njohurité e tyre pérmes léndéve té
strukturuara dhe literaturés bashkékohore. Pérmbajtja ¢ kurrikulés
éshté konceptuar pér té ofruar njohuri bazé dhe té avancuara né
fushén e menaxhimit t€ biznesit dhe éshté né linjé me géllimet dhe
objektivat e pércaktuara né rregulloren e programit.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim
me profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 2. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né kredite
¢ oré mésimore mundéson
arritjen ¢ objektivave formues
té programit té studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té té
nxénit dhe kérkimit shkencor.

Struktura e léndéve/moduleve, shpérndarja semestrale, si dhe
vlerésimi né kredite dhe oré mésimore sigurojné pérmbushjen e
objektivave formues t€ programit dhe arritjen e rezultateve té
pritshme té té nxénit dhe kérkimit shkencor.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.
Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim
me profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 3. Struktura e
programit, l&€ndét, raporti teori
praktiké éshté né pérputhje
me profilin e programit té

Programi i studimit €sht€ ndértuar mbi njé strukturé t€ organizuar
gé siguron njé progresion logjik t€ 1éndéve dhe aktiviteteve, duke
u mundésuar studentéve arritjen e qéllimeve t& tyre akademike dhe
profesionale. Pérmes njé game té larmishme léndésh, programi
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studimit dhe e pérafért me
programe té ngjashme
ndérkombétare. Né rastet e
programit t€ studimit “Master
Profesional”, ky program
duhet t€ sigurojé aftési,
kompetenca dhe formim té

mbéshtet zhvillimin e njohurive dhe aftésive, duke ofruar njé
kombinim té ekuilibruar ndérmjet teoris€¢ dhe praktikés. Gjaté
vizit€s né€ institucion u theksua se programi €shté hartuar duke u
bazuar né praktika ndérkombétare dhe literaturé té€ huaj, duke u
orientuar drejt standardeve t€ njohura ndérkombeétarisht.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.
Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim

thelluar profesional. me profil né Biznes.
Shtojca Nr. 36: Rreguliore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 4. Ndarja sipas Ky program garanton njohuri themelore dhe té avancuara né

veprimtarive formuese dhe
raportet midis formimit teorik
dhe praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

fushén e menaxhimit t€ biznesit, me 1€nd€ € strukturuara sipas
kategorive t€ pércaktuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Raporti ndérmjet léndéve teorike dhe atyre praktike é&shté
konceptuar pér té pérmbushur objektivat e programit dhe pér té
pérgatitur studentét pér sfidat e tregut t€ punés. Bazuar Kurrikulés
saé programit té studimit Kategoria e A, e léndéve (Léndé Bazé)
z€ 8 %, Kategoria B Léndé karakterizuese 50%, Kategoria C Léndé
ndérdisiplinore/integruese 12.5%, Kategoria D Léndé Plotésuese
12.5% dhe Kategoria E Detyrime Pérmbyllése 17 %.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.
Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim
me profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 5. Syllabuset
(programet ¢ léndéve
/moduleve) pérditésohen né
ményré té vazhdueshme pér
marrjen ¢ kompetencave né
pérputhje me kérkesat e tregut
té€ punés, duke pérfshiré
literaturén bazé dhe ndihmése
té viteve té€ fundit.

Stafi akademik i angazhuar né kété program studimi siguron qé
programet ¢ léndéve té jené né pérputhje me zhvillimet mé té fundit
n¢ fushén e menaxhimit dhe biznesit, duke kryer rishikime dhe
pérditésime té€ vazhdueshme. Gjaté takimit n€ institucion sikurse
éshté pérmendur edhe mé sipér, shqyrtohen dhe diskutohen
pérmirésimet ¢ mundshme t€ programit pér ta pérshtatur at€ me
kérkesat e tregut t& punés dhe risité bashkékohore né kété fushé.
Literatura ¢ pérdorur pérfshin tekste bazé té€ detyrueshme dhe
materiale ndihmése, duke siguruar njé mbéshtetje té ploté pér
procesin e t€ nxénit.

Shtojea Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
Shtojca Nr. 17: Plani strategjik

Kriteri 6. Pérmbajtja e
programit té studimit garanton

Ky program studimi ofron mundésing pér studentét té€ titojn€ njé
bazg té gjeré dhe té thelluar njohurish né fushén e menaxhimit dhe
biznesit. Stafi akademik i pérfshiré né kété program pérdor
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pérftimin e dijeve, afésive
dhe kompetencave t€ synuara.

metodologji té pérshtatshme duke siguruar qé studentét té
pérvetésojné njohuri akademike dhe shkencore né ményré efektive
dhe té géndrueshme. Ashtu sic jemi shprehur edhe mé sipér kjo gjé
arrihet pérmes njé game t€ larmishme léndésh.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim
me profil né Biznes.

Shtojca Nr., 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 7. Pémbajtja ¢
programit té studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve
dhe/ose punésimin e
studentéve né pérshtatje me
pritshmeérité e kérkesat e
tregut e punes.

Programi i studimit Master i Shkencave né “Menaxhim” me profil
né “Biznes” u mundéson t€ diplomuarve té€ vazhdojné studimet né
ciklin e treté akademik dhe i pérgatit ata pér t€ gené konkurrues né
tregun e punés. T¢€ diplomuarit mund t€ angazhohen né profesione
té ndryshme, duke pérfshiré:

e Menaxher né organizata private dhe publike

o Késhilltar biznesi dhe menaxhimi

e Analist i proceseve té biznesit

¢ Drejtues projektesh dhe zhvillimi

¢ Sipérmarrés ose drejtues té€ ndérmarrjeve t&é vogla dhe té

mesme

Ky program ofron njé kombinim t€ njohurive teorike dhe praktike,
duke i pajisur studentét me kompetencat e nevojshme pér karrieré
profesionale dhe akademike.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim
me profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ arrin né pérfundimin se struktura dhe organizimi i programit

té studimit jané 1€ harmonizuara me objektivat formuese, nivelin e

kualifikimit té pércaktuar nga Kuadri Kombétar dhe Evropian i

Kualifikimeve, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe kompetencat
¢ pérpuithen me kérkesat e tregut té punés.

érmbusbet | Pérmbushet | Pérmbushet
jesérisht | kryesisht plotésisht

X

| Standardi IL5

Adresa: “Rraga ¢ Durresit”
Prané gpm. «Q. Stafa», Tirane
Tel+355 (00) 222-13123

E-mail: mfo@ascal.al

Wb site: wwwascalal 26



Institucioni i arsimit té larté nxit pérfshirjen e studentéve dhe partneréve, rrjeteve dhe
organizmave té tjera né hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit té studimit

dhe realizimin me sukses né pérputhje me objektivat e tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspeﬁéve

Kriteri 1. Pér pérmirésimin
e pérmbajtjes sé€ programit t€
studimit dhe pér pérshtatjen
sa mé miré me kérkesat e
tregut t€ punés, gjaté hartimit
dhe ecurisé sé programit té
studimit, njésité pérgjegjése
konsultohen dhe marrin
parasysh propozimet e
institucioneve partnere, té
diplomuarve, dhe aktoréve té
tjeré nga tregu i punés,

Stafi akademik i kétij programi pérpiget vazhdimisht té azhurnojé
dhe té pérmirésojé pérmbajtjen e léndéve, duke reflektuar zhvillimet
mé té reja né fushén e menaxhimit dhe biznesit. Pér t€ mbledhur
informacion mbi kérkesat e tregut t€ punés, realizohet analiza e tij,
ndérsa njé hulumtim i detajuar mbi nevojat e tregut kryhet ¢do tre
vjet nga pérgjegjési i departamentit né bashképunim me drejtuesin
e menaxhimit té cilésisé.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
Evidenca Nr. 42: M.Sc. Program review 15-20

Kriteri 2. Institucioni nxit
dhe pérfshin né diskutime
studentét dhe strukturat e
tyre, mban kontakte dhe
konsultohet vazhdimisht me
studentét e diplomuar, pér
pé€rmirésimin e programit té
studimit, dhe reflektimin kur
ato jané né ndihmé té
pérmirésimit t& programit té
studimit.

GV!J bazuar né dokumentacionin né dispozicion, takimin né IAL,

konstaton se Akademia NG angazhon studentét dhe strukturat e tyre
né procesin e vlerésimit t€ programit té studimit pérmes sondazheve
t€ organizuara me studentét aktualé, ata t€ rinj dhe t€ diplomuarit.
Njé sondazh i vecanté pér alumni realizohet dy vite pas diplomimit
dhe pérséritet ¢do dy vite, duke mbledhur sugjerime pér
pé€rmirésimin e programit.

Studentét gjithashtu vlerésojné cilésiné e lektoréve dhe léndéve
pérmes formularéve t€ posacém té vlergésimit. Formulari pér
vlerésimin e moduleve (FO) plotésohet nga studentét pas
pérfundimit té ¢do lénde, dhe rezultatet analizohen nga drejtuesi i

menaxhimit té cilésisg, i cili i pércjell ato fakultetit pér veprime t€ |

métejshme.

Pér mé tepér, vleré€simi i performancés dhe planifikimit té lektoréve
realizohet ¢do vit pérmes formularéve t€ posagém, ndérsa vlerésimi
PEP kryhet nga administratori dhe rektori. Kéto procese sigurojné
q¢€ opinioni i studentéve dhe i t€ diplomuarve t€ pérfshihet aktivisht
né¢ pérmirésimin ¢ vazhdueshém t€ programit te€ studimit.

Shtojca Nr. 6: Rreguliore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes
Dokument Nr. 05: Raporti i brendshem

periodik_Programi M.Sc. Menaxhim me profil ne Biznes.

vieresimit te

Adlresa; “Rruga ¢ Durésit”
Prané gim. «Q. Stakiw, Tirané
Tel:+335 (01) 222-13123

Fenail: info@ascal.al

27

Web site: wwwascal.al



Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
pérmiréson, pérditéson,
pérshtat programin e studimit
né pérputhje me propozimet
dhe zhvillimet e fundit né
fusha té ndryshme né
bashképunim me rrjete
profesionistésh, shoqata,
urdhra (vecanérisht né

Njésia bazé luan njé rol aktiv né pérmirésimin e programit té
studimit duke organizuar konsultime gé shérbejné pér té siguruar qé
programi i studimit té reflektojé nevojat dhe tendencat aktuale t&
tregut. Pér t€ mbledhur informacion mbi kérkesat e tregut té punés,
realizohet analiza e tij, ndérsa njé hulumtim i detajuar mbi nevojat
e tregut kryhet ¢do tre vjet nga pérgjegjési i departamentit né
bashképunim me drejtuesin € menaxhimit té cilésisé.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

fushén e mjekésise) dhe Dokument Nr. 05: Raporti i vleresimit te brendshem
institucione publike € periodik_Programi M.Sc. Menaxhim me profil ne Biznes.

private. Evidenca Nr. 42: M.Sc. Program review 15-20

Konkluzione GVJ konstaton se Akademia NG promovon njé proces

Shkalla ¢ pérmbushjes sé
standardit

Standardi 11.6

gjithépérfshirés pér hartimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té
programit té studimit, duke angazhuar studentét, alumni, strukturat
e tyre dhe bashképunétorét kryesoré. Pérmes sondazheve té
rregullta me studentét aktualé, 1é diplomuarit dhe alumni, si dhe
analizave € tregut € punés, institucioni siguron gé programi té
reflektojé nevojat dhe tendencat mé té fundit té tregut. Proceset e
monitorimit dhe vierésimit € brendshém, pérfshiré vierésimet e
moduleve, lektoréve dhe performancés sé pérgjithshme,
kontribuojné né ruajijen dhe pérmirésimin e cilésisé akademike dhe
administrative, Kjo qasje e koordinuar garanton pérmbushjen e
objektivave té programit dhe pérshtatjen e tij me standardet
bashkékohore dhe kérkesat profesionale.

?g&ﬁbuﬁ% Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht | kryesisht plotésisht
X

Programi i studimit garanton orientim né fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor.

Kriteret

Kriteri 1. Programi i
studimit pércakton qarté
prioritetet dhe objektivat
kryesoré té studimit dhe
kérkimit shkencor né
pérputhje me objektivat
madhoré té institucionit.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésic”
Prané gim. «Q. Stafa», Tiranc
Tel:+355 (01 222-13123

Vlerésimi i ekspertéve

Kurrikula ¢ kétij programi studimi &shté pérshtatur me objektivat '
bazé strategjike té té cilat lidhen dhe me
ndérkombétarizimin dhe kérkimin shkencor. Pjesé e veprimtarive
mésimore €shté edhe puna kérkimore, e cila éshté konceptuar né
mbéshtetje té programit té studimit, si pérgjaté zhvillimit té léndéve

institucionit,

| népérmjet pérgatitjes sé detyrave té kursit dhe pérdorimit t€

literaturés, ashtu edhe pérgjaté punimit t€ diplomés.

Femail: info@@ascal.al
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Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
Dokument Nr. 05: Raporti i vleresimit te brendshem
periodik_Programi M.Sc. Menaxhim me profil ne Biznes.

Shtojca Nr. 15: EO Rregullore per funksionimin e Qendres
Kerkimore-Shkencore.

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé nxit,
bashkérendon dhe
administron veprimtarité e
mésimdhénies, veprimtarité
kérkimore ose artistike, duke
respektuar liriné akademike
té personelit akademik dhe
fushén e veganté té studimit.

Statuti i Akademisé Nehemiah Gateway pércakton qarté rregullat e
organizimit dhe funksionimit t€ strukturave pérbérése, veprimtarité
e autoriteteve dhe t€ organeve drejtuese, si dhe detyrat dhe t€ drejtat
e personelit akademik. Kéto dispozita garantojné autonominé
universitare dhe lirin€ akademike.

Njésia bazé pér kété program studimi, mundéson pér stafin kademik
dhe administrativ qé angazhohet né kété program, bashképunim né
funksion té procesit akademik-shkencor, mundéson njé mjedis
akademik té hapur dhe krijues duke respektuar lirin€ akademike té
personelit akademik.

Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

Kriteri 3. Prog'ami i
studimit mundéson, nxit dhe
motivon studentét té
angazhohen né€ studime,
projekte dhe aktivitete
kérkimore,

GV] konstaton se Akademia Nehemiah Gateway inkurajon
studentét t€ angazhohen né€ trajnime dhe projekte té ndryshme. Né
kété drejtim, institucioni ofron njé biblioteké té pasur me libra té
shtypur dhe elektroniké, si dhe abonime né revista shkencore, Po
ashtu institucioni mbéshtet financiarisht kérkimin shkencor.
Rekomandohet qé té zhvillohen mé shumé iniciativa dhe té
zgjerohet spekiri i aktiviteteve pér té pérfshiré studentét né studime
apo projekte kérkimore shkencore.

Kriteri 4. Pér realizimin €
aktiviteteve studimore,
kérkimore e shkencore,
njésia bazé€ mbéshtetet
financiarisht nga institucioni
dhe administron té ardhurat
nga aktivitete t€ ndryshme.

Bazuar né rregulloren e brendshme pér funksionimin e njésisé bazé
t€¢ Qendrés Kérkimore Shkencore dhe publikimeve akademike té
Akademisé Nehemiah Gateway aktiviteti kérkimor mbéshtetet
financiarisht si nga buxheti i akademisé, ashtu edhe nga donatoré té
jashtém. Financimi realizohet né pérputhje me procedurat dhe
kriteret ¢ pércaktuara nga fondi kérkimor shkencor.

Bazuar né rregulloren ¢ brendshme pér funksionimin e njésisé bazé
t€ Qendrés Kérkimore Shkencore dhe publikimeve akademike té

Akademisé Nehemiah Gateway, neni 10 mbi financimin e kérkimit |

Adresa: “Rruga ¢ Dunésit”
Pranc gnny. «Q. Statas, Tirand
Teli+335 (O4) 222-13123

Fenuail: info@ascal.al
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shkencor dhe bazuar referencés né kété dokument lidhur me
kérkimin shkencor, pér té zhvilluar punén kérkimore dhe aktivitetet
e veta pér vitin 2022, né buxhetin e saj, Akademia Nehemiah
Gateway ka parashikuar 5% té buxhetit total t€ Akademisé; ndérsa
buxheti pér kérkimin shkencor pérbén 2.6% té buxhetit total té
Akademisé. Buxheti i Qendrés s€ Kérkimit Shkencor hartohet nga
Drejtuesi i Qendrés Kérkimore Shkencore, propozohet né Senatin
Akademik dhe miratohet nga Bordi i Administrimit. N& buxhetin
e kérkimit shkencor pér 2022 jané llogaritur: kérkime shkencore dhe
publikime 335,500 leké; seminare dhe trajnime 146,400 leké;
kualifikime dhe konferenca 427,000 leké dhe udhétimi studimor
890,600 leké.

Shtojca Nr. 15: EO _Rregullore per funksionimin e Qendres
Kerkimore-Shkencor
https://www. ng-university.org/al/kerkimi/fondi-i-kerkimit-shkencor

Konkluzione

| Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konkludon se programi i studimit ofron njé orientim té miré né

fushén e studimeve dhe kérkimit shkencor. Njésia bazé pér kété
program studimi, mundéson bashképunim né funksion té procesit
akademik-shkencor dhe njé mjedis akademik t¢ hapur dhe krijues
duke respektuar liriné akademike (€ personelit akademik.
Sugjerohet té nxitet njé angazhim mé i madh i studentéve né
aktivitete shkencore. Sa i takon mbéshtetjes financiare pér
realizimin e aktiviteteve studimore, kérkimore e shkencore, 1AL
bazuar dhe né numrin e personelit akademik qé ka e ofron kété
mbéshtetje, Gjithsesi rekomandohet gé né vijim buxheti té rritet pér
té inkurajuar personelin né rritjen e angazhimit né veprimtari
shkencore.

‘Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
pjéserisht | kryesisht plotésisht

X

Standardi I1.7

Programi i studimit garanton njohuri té thelluara, ndérkombétarizim dhe kérkim shkencor.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Njésia pérgjegjése
mbéshtet grupet 1éndore dhe
projektet kérkimore-
shkencore té reja dhe siguron

GVIJ né bazé té dokumentacionit mbéshtetés dhe vizité€s né€ [AL
konstaton se ekziston bashképunim midis strukturave dhe dhe njé
angazhim i dukshém pér 1€ mbéshtetur kérkimin shkencor. Vérehet
déshira, iniciativa dhe vullneti pér t€ avancuar né kété drejtim.

Adresa: “Rruga ¢ Dureésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+353 (01 222-13123
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bashképunimin me struktura
té tjera kérkimore pér
realizimin e objektivave té
programit t€ studimit né
kérkim shkencor.

Rekomandohet angazhim mé i madh pér té realizuar projekte
kérkimore shkencore dhe pér t&€ siguruar fonde t€ géndrueshme
pérmes projekteve, duke pérmirésuar késhtu rezultatet dhe ndikimin
¢ kérkimit shkencor.

Shtojca Nr. 12 Raporti vietor i Akademisé “Nehemiah Gateway”
viti akademik 2022 — 2023

Shtojca Nr. 15: EO Rregullore per funksionimin e Qendres
Kerkimore-Shkencore al

Evidenca Nr. 08: Cooperation Agreements

Evidenca Nr. 16: DAAD Conference documentation

Kriteri 2. Nj€sia pérgjegjése
angazhohet pér t’iu
pérgjigjur kérkesave pér
analiza, studime e projekte
me karakter kérkimor
shkencor dhe angazhon
personelin akademik dhe
studentét pér realizimin e
kétyre objektivave.

Njésia baz€ inkurajon dhe angazhon studentét né€ veprimtari
kérkimore. Rekomandohet g€ ky angazhim té zgjerohet duke
pérfshiré studentét n€ njé numér mé t€ madh studimesh dhe
projektesh kérkimore. Po ashtu, njé€sia angazhohet pér t€
pérmbushur kérkesat pér studime dhe projekte, duke véné né
dispozicion ekspertizén e personelit akademik pér té arritur
objektivat e parashikuara.

Shtojca Nr. 12 Raporti vjetor i Akademisé “'Nehemiah Gateway™
viti akademik 2022 — 2023

Shtojca Nr. 15: EO_Rregullore per funksionimin e Qendres
Kerkimore-Shkencore_al

Evidenca Nr. 08: Cooperation Agreements

Evidenca Nr. 16: DAAD Conference documentation

Kriteri 3. Né fushén e
programit t€ studimit, njésia
pérgjegjése organizon
konferenca ose aktivitete, té
cilat ndihmojné personelin
dhe studentét pér arritjen e
objektivave,

GV] konstaton se, n€ bashképunim me universitetet partnere SRH
né Gjermani dhe Universitetin “Ss. Cyril and Methodius™ né Shkup,
jané organizuar 3 konferenca té pérbashkéta, duke gené pjesé e
programit “Dialog Universitar” me vendet e Ballkanit Peréndimor,
i financuar nga DAAD. Ky bashképunim kontribuon né€ forcimin e
lidhjeve akademike dhe shkencore ndérmjet universiteteve té rajonit
dhe ofron mundési t€ reja pér zhvillimin e kérkimit dhe shkémbimin
e ekspertizés.

Shtojca Nr. 12 Raporti vjetor i Akademisé “‘Nehemiah Gateway”
viti akademik 2022 — 2023

Kriteri 4. Programi i
studimit formon

Bazuar kumriklugés sé programit té studimit si edhe bazuar
programeve t€ ngjashme ndérkombétare GV J konstaton se programi

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
Prané gim. «Q. Stakis, Tirand
Tek+355 (01) 222-13123

L-mail: nfo@ascal.al

Web site: wwwascal.al 31

>

/




profesionisté konkurrues pér
tregun kombétar dhe
ndérkombétar té punés.

i studimit pérmban léndét e pérshtatshme dhe té€ strukturuara qé€ i
ofrojné studentéve aftésité dhe njohurité e nevojshme pér té u
formuar si profesionisté konkurrues pér tregun e punés, si n€ nivelin
kombétar ashtu edhe né€ at€ ndérkombétar. Ai €shté dizajnuar pér té
pérmbushur kérkesat e zhvillimeve t€ tregut dhe pér t’i pérgatitur
studentét pér mundési t& ndryshme karriere.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Kriteri 5. Nj€sia pérgjegjése
merr parasysh dhe zbaton
rekomandimet e nxjerra nga
urdhrat, shogatat
profesionale, rijetet
profesioniste, pér
kompetencat e nevojshme
pér marrjen e licencés sé
profesionit pérkatés, sipas
akteve ligjore té fushés.

NA

Kriteri 6. Programi i
studimit pér profesionet ¢
rregulluara pérputhet me
aktet ligjore né vend dhe
rekomandimet
ndérkombétare né direktiva
dhe rregullore t& Bashkimit
Evropian (p.sh. Professional
QualificationsDirective,
2005/36/EU).

NA

Konkluzione

GVJ konkludon se programi i studimit garanton njohuri té
thelluara. Ndérkohé nevojitet mé shumé angazhim né pérfshirjen e
studentéve né studime dhe projekte kérkimore, po ashtu
rekomandohet té zhvillohen mé shumé veprimtari né kété kuadér.

Shkalla e pérmbushjes érmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
séstandardit jeser kryesisht Pplotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet Pérmbushet
standardeve té fushés II _ | kryesisht | plotésisht |
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MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

e rezultateve,

Institucioni i arsimit té larté garanton procesin e té nxénit dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé t&€ mira, me né gendér studentin, gé sigurojné arritjen

Kriteret

Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Format ¢
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, punét laboratorike,
detyrat e kursit/eseté, projektet,
praktikat profesionale ¢
klinike, orét e hapura dhe ¢do
forme tjetér e miratuar nga
institucioni.

Rregullorja ¢ Programit “Master i Shkencave” né “Menaxhim”
me profil né “Biznes” pércakton qarté format e mésimdhénies dhe
objektivat ¢ procesit akademik. Ndér format kryesore té
mésimdheénies pérfshihen leksionet dhe seminaret.

Kéto forma jané té integruara me procesin e té nxénit, duke u
ofruar studentéve mundési pér té€ zhvilluar aftésité e tyre pérmes
detyrave t€ kursit, projekteve, raste studimi, prezantime, raporte,
simulime, provimeve dhe diskutimeve akademike né auditor.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 2. Personeli akademik
respekton dhe u pérgjigjet
larmis€ dhe nevojave t€
studentéve, duke ofruar forma,
ményra, metoda e mundési
alternative t& mésimdhénies e
mésimnxénies.

Bazuar né dokumentacionin né dispozicion si edhe bazuar né
vizitén né€ institucion, GVJ konstaton se personeli akademik i
pérfshiré né kété program studimi siguron angazhimin aktiv té
studentéve gjaté procesit mésimor, duke pérdorur metoda
interactive (Case study, diksutime, debate, pune grupi, simulime)
dhe duke nxitur mendimin kritik. Grupet e pérbéra nga numra té
vogél studentésh kané béré t€ mundur ofrimin e njé vémendje dhe
dedikimi mé té& madh drejtuar atyre.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Shtojca Nr. 10: Kurikula Menaxhim me profil Biznesi

Shtojca Nr. 11: Katalogu I pershkrimit te moduleve-menaxhim
me profil Biznesi

Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin akademik
né pérmirésimin e
kompetencave didaktike dhe

Institucioni mbéshtet zhvillimin profesional té stafit akademik
duke ofruar trajnime 1€ vazhdueshme pér pérmirésimin e
kompetencave didaktike. Kéto trajnime pérqendrohen né
pérdorimin e metodave bashkékohore té mésimdhénies, pérfshiré
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né pérputhje me rezultatet e
pritshme té€ té€ nxénit.

teknikat interaktive dhe teknologjité e dixhitalizuara, me qéllim
pérshtatjen ndaj kérkesave té kohés dhe pérmbushjen e rezultateve
té pritshme té t€ nxénit. Pérmes késaj mbéshtetjeje, institucioni
siguron njé proces akademik cilésor dhe t€ orientuar drejt
studentéve.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé

Shtojca Nr. 17: Plani strategjik

Dokument Nr. 05: Raporti i vieresimit te brendshem
periodik_Programi M.Sc. Menaxhim me profil ne Biznes

Shtojca Nr. 12: Raporti vjetor I akademise “Nehemiah Gateway "
viti akadmeik 2022-2023.pdf

Kriteri 4. Personeli akademik
i angazhuar né mésimdhénien
né program éshté kompetent né
shpjegimin e njohurive dhe
koncepteve, pérdor metoda té
ndryshme té€ mésimdhénies
interaktive dhe diskutime me
né qendér studentin, nxit te
student mendimin krijues, até
kritik si dhe autonominé e
pérgjegjshméring.

Né té nj€jtén kohé siguron
udhéhegjen, mbéshtetjen dhe
ndértimin e marrédhénieve té
respektit té ndérsjell€ mes tyre.

Institucioni i Arsimit t€ Larté Akademia NG e konsideron prioritet
angazhimin e stafit akademik me kualifikime té larta metodike
dhe ekspertizé né fushén pérkatése. Personeli i ftuar éshté
kontraktuar nga universitete ndérkombétare. Personeli akademik
i pérfshiré né programin e studimit bashképunon ngushté me
strukturat drejtuese dhe me njéri-tjetrin pér t€ ndaré pérvoja dhe
praktika akademike.

Evidenca Nr. 19: Academic Regulation HEI Nehemiah Gateway.
Evidenca Nr. 20: Faculty Handbook

Dokument Nr. 05: Raporti i vleresimit te brendshem
periodik_Programi M.Sc. Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 5. Njésia pérgjegjése
pér ofrimin ¢ progamit té
studimit, vieréson dhe
pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré
periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe
duke reflektuar mendimet e
sugjerimet e tyre.

GVJ gjykon se institucioni ka zhvilluar mekanizma dhe
instrumente efektive pér vlerésimin dhe pérmirésimin e
vazhdueshém té€ léndéve dhe programit t€ studimit né térési. Ky
proces realizohet pérmes pyetésoréve té standardizuar, t€ rregulita
dhe mjeteve té tjera t€ vlerésimit, qé synojné t€ identifikojné dhe
adresojné nevojat dhe pritshmérit€ akademike né ményré
sistematike. Pas ¢do moduli realizohen pyetésorét. Kéta pyetésor
zhvillohen online dhe dérgohen pérmes sistemit t€ brendshém
elektronik ‘populi’ nga sekretaria. Mbledhja e 1€ dhénave dhe
analiza e tyre realizohet pérmes njé€ procesi té kujdesshém.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
Evidenca Nr. 06: Assessment Plan of HEU Nehemiah Gateway
Evidenca Nr. 14_FO Module Evaluation Form
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Kriteri 6. Institucioni
organizon struktura/ njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me njésité
kryesore/bazé aktivitetet né
kuadér t€ pérmirésimit té
cilésisé sé mésimdhénies.
Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe
zhvillimin e metodave té reja
inovative t& mésimdhénies,
trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe zbatimit té
metodave té reja.

Krahas pyetésoréve t€ realizuar pér té vlerésuar performancén e
lektoréve, zhvillohen edhe fokus grupe me lektorét t€ organizuara
nga Rektori.

Akademia NG ka integruar pérmirésimin e vazhdueshém t&
procesit akademik si njé element kyg t€ strategjis€ s€ tij, duke
pérfshiré t€ gjitha strukturat ndihmése dhe
administrative né kété proces.

akademike,

Strategjia e institucionit mbéshtetet né zhvillimin e procesit
akademik dhe kérkimit shkencor. Pér kété qéllim, stafi akademik
trajnohet rregullisht pér t€ pérmirésuar
mésimdhénies dhe pér té zbatuar teknika inovative té pérshtatura
pér secilin program studimi.

metodologjité e

Bashképunimi ndérmjet njésive t€ ndryshme éshté i rregulluar dhe
i formalizuar né aktet normative t€ institucionit, duke siguruar njé
qasje t& integruar dhe t& koordinuar pér realizimin e objektivave
akademike dhe kérkimore.

Shtojca Nr. 6: Rregullore pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé
Shtojca Nr. 5: Statuti i Akademise Nehemiah Gateway miratuar
nga MAS

Evidenca Nr. 06: Assessment Plan of HEU Nehemiah Gateway
Evidenca Nr. 14_FO Module Evaluation Form

Evidenca Nr. 13: PEP Evaluation Form

Konkluzione

 Shkalla e pérnii)ushjes sé
standardit

Standardi I11.2

GVJ bazuar né dokumentacionin né dispozicion dhe gjaté vitités
né IAL, gjykon se Akademia NG garanton procesin e té nxénit dhe
aftésimin profesional e shkencor me metodat dhe praktikat mé té
mira, me né gendér studentin, gé sigurojné arritjen e rezultateve.

[ Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Institucioni harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e vlerésimit té njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale dhe shkencore dhe garanton zbatimin e tyre. '

| Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Kriteret dhe ményra
e testimit e vierésimit té

Institucioni siguron transparencé dhe qartési né lidhje me kriteret
dhe metodat ¢ testimit dhe vlerésimit t€ njohurive, aftésive
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njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale dhe shkencore
pércaktohen né né Rregulloren
€ programit té
studimit/Rregulloren e
Institucionit/rregullore t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

profesionale dhe shkencore. Kéto jané t€ pércaktuara né
rregulloren akademike, rregulloren e programit, katalogun e
akademiksé dhe katalogun e studentéve. Dokumentet pérkatése
jané té publikuara dhe t€ aksesueshme pér studentét, duke
garantuar g€ ata té€ jené t& miréinformuar dhe t€ njohur me
procedurat dhe pritshmérit€ e vlerésimit gjaté gjithé procesit t€
studimit.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 2. Né fillim t€ ¢do
lénde/moduli studentét
informohen me metodologjiné
e testimit ¢ vlerésimit t&
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore t&
parashikuara né syllabuset e
1éndéve/moduleve nga titullari
i léndés/modulit.

Né fillim té ¢do lénde/moduli, titullari i 1€éndés/modulit informon
studentét mbi metodologjiné e testimit dhe vlerésimit té
njohurive, sipas  pércaktimeve  t€  detajuara  né
syllabuset/rregulloret pérkatése. Ky proces garanton g€ studentét
té jené té qart€ mbi kriteret dhe pritshmérit¢ qé lidhen me
vlerésimin, duke i ndihmuar ata t€ planifikojné dhe té angazhohen
né ményré efektive gjaté procesit t€ mésimdhénies dhe t€
mésimnxénies. Kéto té dhéna jané té aksesueshme edhe pérmes
sistemit t& menaxhimit t€ brendshém Populi, dhe né website.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet né forma dhe
ményra t€ ndryshme, duke i
dhéné mundési studentit té
demonstroj€ njohurité dhe
kompetencat ¢ fituara.

Sistemi 1 vlerésimit éshté paraqitur qartésisht né rregulloret e
institucionit té€ cilat i vihen n€ dispozicion studentéve fizikisht,
online pérmes website dhe sistrmit t& brendshém. Testimi
realizohet pérmes disa formave si:

o Provim me shkrim/gojé
Prezantim
Detyré kursi
Project kérkimor dhe prezantim
Teza,
etj.

c 0 0 0 O

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes
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[ Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG
Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ bazuar né evidencat né dispozicion gjykon se Akademia NG
harton rregullore dhe procedura té posagme té testimit e
vlerésimit té njohurive, dijeve dhe garanton zbatimin e
tyre Institucioni siguron transparencé dhe gartési né lidhje me
kriteret dhe metodat e testimit dhe vierésimit té njohurive, aftésive
profesionale dhe shkencore. Sistemi i vierésimit éshté paragitur
qartésisht né rregulloret e institucionit té cilat i vihen né
dispozicion studentéve fizikisht, online pérmes website dhe
sistrmit té brendshém.

( Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi II1,3

Institucioni siguron vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke
pérfshiré dhe procesin e ankimimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté
gjithé vitit akademik dhe
reflektohet né vlerésimin
pérfundimtar, té parashikuara
né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i léndés/modulit.

Institucioni ka té pércaktuara qarté procedurat dhe kalendarin e
provimeve/vlerésimit té dijeve té studentéve pérmes rregullores
s€ programit t€ studimit, si dhe vendimeve dhe udhézimeve
pérkatése. Kéto akte té brendshme jané t€ standardizuara né nivel
institucional dhe té njohura pér stafin akademik dhe studentét.

Lektori teston studentét né pérputhje me format e vlerésimit té
pércaktuara né Katalogun e pérshkrimit t€ moduleve. Cdo form
tjetér duhet té miratohet nga Dekani.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit, té cilat
shmangin forma t€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin
transparencén,

Procesi i kontrollit té dijeve dhe vlerésimi i tyre éshté njé proces
qé siguron anonimatin dhe transparencén. Né sistemin e
brendshém Populi (i cili éshté funksional dhe pérdoret né kété
institucion) lektorét mund t€ krijojné provime, té cilat po ashtu
realizohen né kété platformé online, dhe nése teza pérfshin pyetje
me alternativa, nota pércaktohet nga Populi.
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Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 3. Vlerésimi
pérfundimtar i 1éndés béhet né
pérputhje me syllabusin dhe
bazén ligjore né fuqi.

Personeli akademik i angazhuar né€ kété program studimi éshté
pérgjegjés pér vlerésimin e studentéve né pérputhje me
komponentét e miratuara né syllabus-et e léndéve pérkatése.
Metodat e vlerésimit t€ dijeve dhe kontrollit t& aftésive jané té
pércaktuara dhe béhen té njohura pér studentét né fillim té€ ¢do
semestri akademik, pé€rmes informacioneve € ofrohen nga
syllabus-et e léndéve dhe komunikimit direkt me pedagogét dhe
pérmes website/Populi. Kjo siguron transparencé dhe kuptim té
qarté té€ procedurave dhe pritshmérive pér studentét gjaté procesit
mésimor.

Vlen té theksohet se detyrat dhe eseté kané vlerésim mé té larté
krahasimisht me pjesémarrjen né klasé/prezantimet, kjo pér ti
orientuar studentét drejt mendimit kritik, shkrimit dhe hulumtimit
akademik.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 4. Vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shoqérohet me
komente/feedback (nése éshté 1
nevojshém) dhe lidhet me
késhilla mbi procesin e té
nxénit pér t€ ndihmuar
studentin té pérmirésohet né t&
ardhmen.

Personeli akademik informon studentét pér vlerésimet pérkatése.
Studentét mund té kérkojné njé kopje t€ komenteve t€ shkruara
nga vlerésuesi.

Shiojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 5. Njésité pérgjegjése
dhe personeli akademik
shmangin/nuk lejojné
plagjiaturén, kopjimin né
provime dhe detyra.

Studentét jané t€ detyruar t€ nénshkruajné dhe respektojné Kodin
e Nderit, duke u angazhuar pér t€ ruajtur standardet etike dhe
akademike. Politikat kundér kopjimit dhe plagjiaturés jané té
rrepta dhe ¢do shkelje e kétyre politikave mund té rezultojé né
ndéshkimin e studentit, deri n€ pérjashtimin e tij nga programi.
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Pér t€ nxitur integritetin akademik, studentét inkurajohen té
pérdorin software té bibliografis¢ dhe citimit, me rekomandim té
vecanté pér pérdorimin e Bibliografisé Citavi. Kjo metod€ siguron
pérputhshmériné me praktikat ¢ miréfillta akademike dhe
mbéshtet kérkesat pér citim té sakté dhe té pérgjegjshém. Citavi
éshté njé program pér menaxhimin e referencave dhe organizimin
e njohurive. Ai ofron funksionalitete pér krijimin e referencave,
shénimin dhe etiketimin e dokumenteve PDF, menaxhimin e
detyrave, analizimin e burimeve dhe lidhjen e ideve, si dhe
ndihmon né procesin e shkrimit dhe menaxhimit té citimeve.
Citavi ofron njé version prové falas pér 30 dité, i cili mund té
shkarkohet nga faqja zyrtare.

Shtojea Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 6. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe aftésive
profesionale bazohen né merité
dhe jepen né€ kohé sipas
pércaktimeve né rregulloret
pérkatése.

Rezultatet e kontrollit té dijeve né kété program studimi bazohen
né merité dhe jané transparente. Ato jepen né kohé, né€ pérputhje
me pércaktimet dhe afatet e vendosura né€ rregulloret pérkatése té
institucionit. Ky proces siguron qé studentét t€ marrin vlerésimin
e merituar pér pérpjekjet e tyre akademike. Kapitulli 13, i
Rregullores akkademike pércakton qartésisht procesin e
vlerésimit.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 7. Institucioni garanton
t€ drejtat e studentéve pér t’u
njohur me vlergsimin,
kérkesén pér rishikim té
vlerésimit né pérputhje me me
rregullat qé pérfshihen né
statut, rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Pasi procesi i vlerésimit nga lektori pérfundon dhe nota éshté
llogaritur, studentét njoftohen pérmes sistemit Populi dhe me
email qé notat jané regjistruar né sistem. Studentét kané njé
periudhé prej 5 ditésh pér t& paraqitur ankimimin e mundshém.
Cdo ndryshim i mundshém né noté duhet t€ aprovohet nga Dekani
pér t'u marré parasysh si i vlefshém. Ky proces siguron
transparencé dhe drejtési né vlerésimin e studentéve, duke ofruar
mundési pér shqyrtim t& mundshém té gdo mosmarréveshjeje.
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Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 8. Cdo kérkesé,
ankimim, shqyrtohet nga
komisioni i vlerésimit dhe mé
pas nga komisioni i posagém.
Procedura e ndjekur duhet té
jeté transparente pér palét e
pérfshira, dokumentohet dhe
arkivohet.

Rregullorja pér ankesat e studentéve dhe procedurat e apelimit
akademik pércakton qartésisht té gjitha hapat dhe procedurat qé
duhet ndjekur pér shqyrtimin e ankesave. Studenti ka t€ drejtén té
béjé apel akademik né rast se konsideron se ka pasur njé gabim né
vlerésimin e provimit. Ky apel éshté njé kérkesé pér rishikim té
njé vendimi té marré nga njé vlerésues ose bordi i provimeve.
Nése ankesa merret parasysh, studentit i ofrohet mundésia pér té
ribéré provimin. N€ rastin se njé provim do té ribéhet, pérgjegjési
i departamentit, pas konsultimit me vlerésuesin ose bordin e
provimeve, cakton njé daté té re pér zhvillimin e provimit.

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike
Evidenca Nr. 21: Rregullorja pér ankesat e studentéve dhe
procedurat e apelimit akademik

Konkluzione

GVJ gjvkon se Akademia NG siguron vierésim té drejté dhe
transparent, bazuar né meritén e ¢do studenti duke pérfshiré dhe
procesin e ankimimit. Ky proces éshté i strukturuar dhe i
dokumentuar né ményré 1é qarté, pér té garantuar integritetin dhe
besueshmériné e tij. Akademia ka implementuar procedura té
qarta pér vierésimin e studentéve, té cilat jané té aksesueshme dhe
té kuptueshme pér té gjithé palét e interesuara. Pér mé tepér,
procesi i ankimimit éshié i pércaktuar né ményré té detajuar, duke
ofruar mundeési té barabarta pér studentét gé ndjejné se vlerésimi
i tyre nuk ka gené i drejté. Kéto masa sigurojné gé ¢do student té
trajtohet me drejtési dhe transparencé, duke kontribuar né njé

Shkalla e-p'e'rmbushjes sé
standardit

mjedis akademik té besueshém dhe 1é respektuar.

t | Pérmbushet | Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi II1.4

Programi i studimit garanton rritjen e aftésive krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné
zhvillimin e thelluar té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Programi i studimit
duhet t€ garantojé thellimin e
njohurive, té zhvilloj€ afiésité

Ky program studimi synon thellimin e njohurive dhe zhvillimin e
aftésive shkencore dhe profesionale té studentéve. Né pérfundim
t€ programit, studentét kryejné praktikén profesionale dhe mbrojné
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profesionale dhe té veganta
shkencore té studentéve.

temén e Masterit. Ky program i ofron studentéve mundésing pér té
thelluar njohurité né fushén ¢ biznesit dhe menaxhimit. Struktura e
programit €shté zhvilluar né pérputhje me kérkesat e tregut pér
profesionisté me ekspertizé té larté, e cila arrihet pérmes moduleve
qé fokusohen né avancimin e njohurive dhe aftésive né fushén e
menaxhimit dhe biznesit.

Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojea Nr. 11: Katalogu i pérshkrimit té€ moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit té Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes

.Evidenca Nr. 18: Student Handbook

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive
té veganta né fushén e
teknologjisé s€ informacionit,
humane, sociale, komunikimit
dhe ndérveprimit (pérfshiré
edhe né€ gjuhé € huaj).

Programi i studimit "Master i Shkencave" né¢ "Menaxhim" me
profil né "Biznes" ofrohet né gjuhé angleze. Bazuar kurrikulés sé
tij, pérshkrimit t& léndéve, literaturés sé pérdorur gjykojmé se ky
program synon zhvillimin e aftésive dhe njohurive té avancuara né
fushén e biznesit dhe menaxhimit. Modulet qé pérfshihen né kété
program jané té strukturuara pér té pérmbushur kérkesat € tregut té
punés, duke u pérshtatur me nevojat e sektorit privat dhe publik né
kontekstin shqiptar.

Shtojea Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes.

Shtojea Nr. 11: Katalogu i pérshkrimit té€ moduleve -Menaxhim me
profil né Biznes.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit té Studimit Master
Menaxhim me profil né Biznes.

Evidenca Nr. 18: Student Handbook

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité gé fiton studenti, té
paraqitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
lénde, analizohen e
shqyrtohen né pérfundim té
léndés. Personeli akademik vé
né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér zbatimin e tyre,
si dhe pér detyrimet
pérmbyllése.

Bazuar né vizitén né institucion GVJ konstatoi se né€ pérfundim té
modulit personeli akademik bén njé vlerésimin t€ nivelit té
pérfitimit t€ kompetencave té synuara né programin e modulit.
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Kriteri 4. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale. Personeli
akademik mbéshtet diskutimet
dhe punén né grup né
interpretimin dhe zgjidhjen e
problemeve/géshtjeve t€
caktuara; krijon klimé t€
pérshtatshme pér zhvillimin e
ideve inovative, studime té
pérparuara kérkimore ¢
shkencore dhe i mbéshtet ato;
ndérthur format e
mésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér té mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

Personeli akademik i angazhuar né kété program stimulon
pjesémarrjen aktive té studentéve né auditor, duke realizuar me
sukses objektivat e Iéndéve pérkatése. Ky personel ka kualifikimin
e duhur pér té realizuar mésimdhénien, duke siguruar njé pérvojé
t¢ pasur mésimore. Mésimdhénia ka pér qéllim t€ integrojé
njohurité teorike me aftésité praktike, duke krijuar mundési pér
zhvillimin e aftésive t€ studentéve né ményré té balancuar dhe
efektive.

Kriteri 5. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté
realizon oré té hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja
té shkencés dhe teknolog)isé
brenda/jashté strukturés sé€
programit té studimit.

Orét e hapura jan€ organizuar me profesoré t€ ftuar si rezultat i
bashképunimeve. Kjo ka sjellé njé diversitet t€ pasur né
mésimdhénie dhe ka mundésuar njé shkémbim té vlefshém
pérvojash dhe njohurish mes stafit akademik dhe kolegéve té tyre
né universitetet ndérkombétare. Ky bashképunim ka pasuruar
programin e studimit.

Shtojca Nr. 12: Raporti vjetor i Akademisé “Nehemiah Gateway"”
viti akademik 2022 — 2023
https://www.ng-university.org/al/trajnime-biznesi

Kriteri 6. Institucioni nxit
zhvillimin e ideve inovative,
studimeve té pérparuara
kérkimore nga studentét dhe i
mbéshtet financiarisht ato.

Institucioni i Arsimit té€ Larté¢ “Akademia Nehemiah Gateway”
angazhohet né nxiyjen dhe mbéshtetje t€ zhvillimit t€ ideve
inovative dhe studimeve t€ avancuara kérkimore nga studentét. Kjo
béhet pérmes krijimit t€ mundésive pér realizimin e projekteve
kérkimore. Studentét inkurajohen t€ angazhohen né aktivitete
kérkimore duke i mundésuar gé t€ zhvillojné afiésité e tyre
akademike.

Bazuar né rregulloren e brendshme pér funksionimin e njésisé bazé
té Qendrés Kérkimore Shkencore dhe publikimeve akademike té
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Akademisé Nehemiah Gateway, neni 10 mbi financimin e kérkimit
shkencor dhe bazuar referencés né két€ dokument lidhur me
kérkimin shkencor, pér t€ zhvilluar punén kérkimore dhe
aktivitetet ¢ veta pér vitin 2022, n€ buxhetin e saj, Akademia
Nehemiah Gateway ka parashikuar 5% té€ buxhetit total té
Akademis€; ndérsa buxheti pér kérkimin shkencor pérbén 2.6% t&
buxhetit total té Akademisé. Buxheti i Qendrés sé¢ Keérkimit
Shkencor hartohet nga Drejtuesi i Qendrés Kérkimore Shkencore,
propozohet né Senatin Akademik dhe miratohet nga Bordi i
Administrimit. Né& buxhetin e kérkimit shkencor pér 2022 jané
llogaritur: kérkime shkencore dhe publikime 335,500 leké;
seminare dhe trajnime 146,400 leké; kualifikime dhe konferenca
427,000 leké dhe udhétimi studimor 890,600 leké.

Shtojeca Nr. 15_EQ Rregullore per funksionimin e Qendres
Kerkimore-Shkencore al
https://www.ng-university.org/al/kerkimi/fondi-i-kerkimit-
shkencor

Konkluzione GVJ gjykon se Programi i studimit"Master i Shkencave” né
"Menaxhim" me profil né "Biznes” garanton rritjen e aftésive
krijuese e zbatuese tek studentét dhe synojné zhvillimin e thelluar
té kompetencave profesionale e shkencore tek studentét. Ky
| program kontribuon né pérgatitien e studentéve pér pozita
udhéheqgése dhe menaxheriale né sektorin e biznesit pérmes njé
kurrikulé té strukturuar dhe té pérshtatshme, e cila integron
njohuri teorike dhe praktike, duke u fokusuar né zhvillimin e
kompetencave profesionale dhe shkencore té studentéve.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
standardit  pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi I11.5
Institucioni ndjek njé proceduré té qarté té detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin
e studimit dhe e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton Institucioni, pérmes akteve t€ brendshme t€ miratuara, ka té
proceduré t€ posagme pér pércaktuara procedurat né lidhje me detyrimet pérmbyllése té
detyrimet pérmbyllése, para studentéve, si Rregullore e Programit té€ Studimit Master

realizimit té tyre dhe i bén ato | Menaxhim me profil ne Biznes; Rregullore Akademike,
publike dhe e bén até publike.
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Rregullore pér Procedurat pér Ankesat dhe Apelimet Akademike
té Studentéve, etj.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Evidenca Nr. 21: Regulation on Student Complaints and
Academic Appeals Procedures

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné studentét,
duke véné né dispozicion
informacione, udhézime dhe
materialet e nevojshme né
funksion t€ t€ detyrimeve
pérmbyllése.

Personeli akademik, sé bashku me stafin ndihmés akademik,
ofrojné mbéshtetje t&¢ vazhdueshme pér studentét, duke siguruar
informacionet, udhézimet dhe materialet e nevojshme pér
pérmbushjen e detyrimeve pé&rmbyllése. Rregulloret q€ lidhen me
kété proces jané té disponueshme pér studentét né fagen zyrtare té
institucionit, si dhe né sistemin Populi, pér t'u siguruar qé ¢do
informacion éshté i qarté dhe i aksesueshém.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike

Evidenca Nr. 7: Katalogu Akademisé NG

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve

Kriteri 3. Komisioni i
posagém pér administrimin e
provimit final bazohet né
testimin e njohurité e dhéna
gjaté gjithé viteve akademike,
duke pérfshiré t€ gjitha 1éndét/
modulet né bazé té réndésisé
dhe peshés specifike.

Né kuadér té kétij programi studimi, detyrimi pérmbyllés
realizohet pérmes hartimit t€ temés s€ masterit, € cila éshté né
pérputhje me rregulloren e institucionit. Tema e masterit ka vlerén
e 20 krediteve.

Shtojca Nr. 36: Rregullore ¢ Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes
Shtojca Nr. 10: Kurrikula Menaxhim me Profil né Biznes

Kriteri 4. Personeli akademik/
Udhéhegési i diplomés
orienton dhe ndihmon
studentét né pércaktimin e
temave té punimit té diplomés.
Udhéheqési i asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e punimit pérmbyllés

Studenti ka njé késhillues akademik, i cili ¢ udhéheq dhe orienton
até gjaté gjithé procesit té pérgatitjes sé tezés. Ky késhillues
asiston studentin duke siguruar pérputhjen me udhézuesit dhe
standardet akademike té miratuara.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes
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sipas udhézuesve té€ miratuar.
Al garanton cilésiné ¢
rezultateve dhe miraton ose jo
nése punimi €shté i ploté pér
t’u paraqitur para komisionit.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e
matjeve, analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo
jashté tij né bazé té temave dhe
fushés sé studimit.

[nstitucioni ofron mbéshtetje akademike, infrastrukturore dhe
teknologjike pér studentét né€ realizimin e kérkimeve shkencore.
Mbledhja ¢ té dhénave realizohet pérmes pyet€soréve q€
shpérndahen népérmjet kanaleve digjitale. Analiza e t&¢ dhénave
béhet pérmes sistemit Populi, duke siguruar njé proces té
thjeshtuar dhe efikas n¢ vlerésimin e informacionit t€ mbledhur.

Evidenca Nr. 22: Guide for writing a Bachelor or Master Thesis

Kriteri 6. N€ pérfundim té
provimit pérfundimtar té
pérgjithshém ose t&€ mbrojtjes
s€ punimit té€ diplomés,
studenti vlerésohet me noté.

Né pérfundim té mbrojtjes sé punimit t€ diplomés, studenti
vlerésohet me njé noté qé reflekton nivelin e tij t€ njohurive dhe
aftésive té treguara.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 7. N€ pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, té miratuara nga
ministria pérgjegjése pér
arsimin. N€ pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté
zyrtare e programit t€ studimit
té zhvilluar.

Né pérfundim t&€ procesit t€ diplomimit, institucioni pajis
studentin me diplomén pérkatése dhe suplementin e diplomés, té
cilat jané té miratuara dhe né pérputhje me standardet pérkatése té
programit té studimit.

Shtojca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 8. Institucioni ruan né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi kopje t€ dokumentacionit
té studentit dhe paraget rast pas
rasti informacione pér
studentin nése kérkohen.

Institucioni arkivon dokumentacionin qé lidhet me procesin
mésimor dhe té gjitha fazat e tij deri né diplomimin e studentit, né
pérputhje me aktet ligjore, nénligjore dhe akte t€ brendshme né
fuqi.

Konkluzione

GVJ vieréson se Akademia NG ndjek njé proceduré té qarté té
detyrimeve pérmbyllése té studentit né programin ¢ studimit dhe
e pérgatit até me dokumentacionin e nevojshém. Kéto procedura
Jjané 1€ dokumentuara dhe té miratuara pér té siguruar njé proces
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1€ drejté dhe transparent pér studentét. Pér mé tepér, akademia
ofron mbéshtetjie té ploté pér studentét giaté gjithé procesit
pérmbyliés, duke siguruar qé ata té kené akses né informacionin
dhe dokumentacionin e nevojshém pér té pérfunduar me sukses
programin e studimit.

Shkalla e pérmbushjes [Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet

séstandardit !'mm_mﬂ. | kryesisht plotésisht
X

| Standardi ITL6

| Né rastin e programit té studimit né “Master Profesional” institucioni ndjek njé proceduré

Kriteret

Kriteri 1. Njésité pérgjegjése,
né funksion té mésimdhénies
dhe pérftimit t€ njohurive,
garantojné mjedise brenda ose
jasht€ institucionit, té
pérshtatshme pér realizmin e
praktikés laboratorike,
praktikés profesionale.

Kriteri 2. Institucioni, né
bashképunim dhe partneritet,
garanton realizimin e
praktikave klinike dhe

| stazheve me format dhe
teknologjiné mé té fundit
bashkékohore me géllim
pérfitimin mé miré té
njohurive dhe kompetencave
profesionale.

té qarté té zbatimit té njohurive népérmjet praktikés laboratorike, praktikés profesionale,
praktikave klinike dhe stazheve.

Vlerésimi i ekspertéve

NA

NA

Kriteri 3. Praktikat
profesionale, klinike dhe
stazhet e zhvilluara gjaté
studimeve, ekuivalentohen né
kredite dhe dokumentohen né
dokumente t€ posagme duke ¢
shogéruar me mendimin e
trajneréve dhe vlerésimin
pérkatés.

NA
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[ Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Programi éshté Master Shkencor dhe jo Master Profesional.

Shkalla e pérmbushjes sé&
standardeve té fushés 1

mbushet Pérmbushet | Pérmbushet
kryesisht plotésisht
"Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
X

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

. Personeli akademik qé mbulon programin e studimit, pérmbush standardet sasiore dhe ka |

Kriteret

Kriteri 1. Personeli akademik
efektiv dhe me kontraté,
personeli ndihmés akademik,
qé angazhohet né realizimin e
programit té studimit,
pérmbush kérkesat ligjore né
fuqi, pér nivelin e duhur t&
kualifikimit akademik, pér
drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né
mbulimin e léndéve/moduleve
mésimore té programit. Ka
fushé kérkimore né pérputhje
me programin ¢ studimit,
natyrén dhe vegoriné e
moduleve té tij.

kualifikimin e duhur e té posacém akademik né pérputhje me fushén e programit pér
garantimin e standardeve t¢ mésimdhénies té programit té studimit.

Vlerésimi i ekspertéve

GV] bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar t¢ RVB dhe
pyetjet gjaté vizités né institucion konstatoi se Akademia NG ka
nénshkruar njé marréveshje me MAS, nr prot 4806/1, daté
26.07.2023, “Mbi pércaktimin e numrit t€ anétaréve té personelit
akademik, t& punésuar me kohé té plot€ n€ njésiné baz€, né
Akademiné NG”, né té cilén pércaktohet numn minimal 1!
personelit akademik me kohé té ploté qé do té kené né pérbérje
njésité bazé té akademisé, si edhe numri minimal i personelit
akademik q€ duhet t€ keté gradé shkencore ose tituj akademik.
Sipas nenit 3, pika I, pércaktohet se nése Akademia NG pér té
paktén 3 vite akademike nuk ka mé shumé se treqqind studenté
dhe pérmbush kushtet ¢ kodit t€ cilésisé€ t€ procesit mésimor, mund
t€ mos plotésojé kushtin e pércaktuar n€ pikén 4, t€ nenit 25, té
ligjit nr.80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, ku
parashikohet se departamenti ka né pérbérje té tij t€ paktén shtaté
anétaré, té punésuar me kohé té ploté, si personel akademik, nga
té cilét t&€ paktén tre me grada shkencore ose tituj akademiké. Sipas
nenit 3, pika 2,té marréveshjes, me nr prot 4806/1, daté
26.07.2023, ‘‘Mbi pércaktimin e numrit t€ anétaréve t€ personelit
akademik, té punésuar me kohé té ploté né njésiné bazé, né
Akademiné NG”’, midis MAS dhe Akademis€, pércaktohet se
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Departamenti i Menaxhimit, Departamenti i Biznesit dhe Qendra
Kérkimore Shkencore, qé jané njési bazé té Fakultetit t€ Biznesit
dhe Menaxhimit, do t€ kené té paktén 4 anétaré té personelit
akademik, t& punésuar me kohé t€ ploté, nga t€ cilét t€ paktén dy
t€ kené grade shkencore ose titu) akademik.

Departamenti 1 Menaxhimit pérgjegjés pér programin
“Menaxhim” me profil né “Biznes” né Fakultetin e Biznesit dhe
Menaxhimit pérbéhet nga:

(Viti akademik 2023 - 2024)

2023 - 2024

Tituj/grada

PAE PAK
Prof. Dr t 1
Prof. As. -
Dr
Dr/PhD 2 -
Msc 2 -
NEé total 5 1

Gjithashtu, te dhenat e Personelit akademik te angazhuar per
programin e studimit, per V.A 2022-2023, 2023-2024, jane si me

poshte:
2022 - 2023
Tituj/grada
PAE PAK

Prof. Dr 2 1
Prof. As. - 2
Dr

Dr/PhD | -
Msc 2 R
N¢ total 5 1
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2023 -2024
Tituj/grada
PAE PAK

Prof. Dr - |
Prof. As. - -
Dr

Dr/PhD 4 -
Msc 1 -
NE total 5 1

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé ,,Nehemiah Gateway “,
seksioni 22
Tab. Nr. 2 — Tabelat pérmbledhése

Kriteri 2. Personeli akademik
efektiv duhet t€ mbulojé
ngarkesén mésimore pér
programin e studimit né
pérputhje me kornizén ligjore
né fuqi.

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te
RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion se personeli akademik
i angazhuar me kohé t€ ploté né programin e studimit Master i
Shkencave “Menaxhim” me profil né Biznes mbulon s€ paku 70%
té léndéve 1€ programit.

Per vitin 2022-2023, PAE ka realizuar 75% te programit ne
perputhje me normativen ne fuqi: PAE 540 (75 %) + PAK 180 (25
%) =720 (100 %).

Per vitin 2023-2024, PAE ka realizuar 87,5% te programit ne
perputhje me normativen ne fuqi: PAE 420 (87.5 %) + PAK 60
(12.5 %) = 480 (100 %)

Pér V.A 2022-2023 dhe 2023-2024, Persoenli akademik efektiv
(PAE) i angazhuar plotéson mé ngarkes€¢ mé shumé se 70 % té
programit t€ studimit.

Evidenca: Tabelat pérmbledhése (Tub. 6.2/ Tab. 4)

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé , Nehemiah Gateway “,
scksioni 22

Evidenca Nr. 20: Faculty Hnadbook

Evidenca Nr. 42: Msc program
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Kriteri 3. Institucioni duhet té
garantojé dhe té déshmojé
qéndrueshmériné e personelit
akademik té angazhuar né
programin ¢ studimit, pér té
gjithé periudhén e akreditimit,
duke pérfshiré kontratat e
punésimit dhe mbulimin me
sigurime shoqérore dhe
shéndetésore.

GVJ konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes, bazuar te
RVB dhe pyetjet gjaté vizités né institucion se personeli akademik
pér programin e studimit MSc. Menaxhim Profil Biznes, i
angazhuar me kohé t€ ploté dhe né kohé té pjesshme disponojné
kontrata pune né pérputhje me Kodin i Punés, duke pérfshiré té
gjitha kérkesat kontraktuale si aspektet financiare, sigurimet
shoqérore dhe té gjitha komponentét e tjera t€ kontratés.

Evidenca Nr. 27: Model Kontrate Pune

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
kritere té pérgjithshme dhe
specifike té shpallura e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e duhur
té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit té
studimit.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion se procedurat e punésimit t&€ Akademisé
“Nehemiah Gateway” jané né pérputhje me kuadrin ligjor si dhe
IAL ka akte rregullative té& brendshme lidhur me punésimin
(Manualin ¢ Politikave, né intranetin e NG Team).

IAL, gjiathshtu ka njé listé kriteresh t& miratuara pér pérzgjedhjen
e Lektoreve t€ ftuar t€ cilét jané akademiké nga universitete
ndérkombétare.

Evidenca Nr. 27: Model Kontrate Pune
Evidenca Nr.28: Kriteret pér rekrutimin e lektoréve té ftuar né
Akademiné “Nehemiah Gateway"”

Kriteri S. Institucioni siguron
dhe garanton angazhimin e
personelit ndihmés akademik
té pérshtatshém dhe té
mjaftueshém pér realizimin ¢
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore,
sipas natyrés specifike té
programit ¢ studimit.

N/A

Kriteri 6. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit
akademik t&€ dhénat ¢
personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto té
dhéna pérfshijné€ anétarét e
personelit akademik té
pérfshiré né€ program dhe té

Institucioni administron t€ dhénat qé i referohen burimeve
njerézore té angazhuar né programin e studimit. Né té dhénat ¢
administruara specifikohet ményra e angazhimit té personave
pérgjegjés pér ¢do vit akademik apo semestér. Personeli raporton
pér arritjet profesionale né bazé vjetore. Zyra e Burimeve
Njerézore si njésia pérgjegjése administrative, ruan dhe pérditéson
si té dhénat e stafit akademik, ashtu edhe atij administrativ té

angazhuar né programin ¢ studimit. Administrimi i t€ dhénave té
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personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t¢
studimit, angazhimin e ¢do
anétari n€ ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até té
personelit ndihmés dhe
administrativ.

personelit realizohet si né formatin fizik, népérmjet dosjeve té
pérsonelit, ashtu edhe né formatin elektronik.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé , Nehemiah Gateway “,
seksioni 22

Evidenca: Tabelat pérmbledhése (Tab. 2; 4; 6.2)

Evidenca Nr. 19: Academic Regulation HEI Nehemiah Gateway

Kriteri 7. Institucioni, né
marréveshje e bashképunim
me institucione t€ tjera t&
arsimit t€ lart€, pérfagésues
biznesi e kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e té
kualifikuar pér instruktimin,
udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtan té
tjera specifike sipas natyrés sé
programit té studimit.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion se Akademia “Nehemiah Gateway”
disponon njé sistem efikas orientimin ¢ studentéve, q€ nga
momenti i regjistrimit ¢ deri né pérfundim té ciklit g€ pérmbyllet
me diplomén. Informacioni ofrohet si gjaté mésimit, trajnimit
orientues né njé proces periodik deri né fund té studimeve. IAL ka
t€ miartuar njé person si késhillues akademik pér udhézimin dhe
mentorimin e studentéve, i cili duhet t€ konsultohet t€ paktén njé
heré n€ tremujor nga ana e studentit.

Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve, seksioni 12, fgq. 18
https /fwww. ng-university.org/en/ba
https.://www.ng-university. org/en/admissions

Evidenca Nr. 9: Guide on Intership MSc Program
Evidenca Nr. 8: Cooperation Agreements

Kriter 8. Personeli mbikqyrés
né ambientin prités qé
angazhohet né€ realizimin e
praktikave profesionale né
bazé té marréveshjeve, duhet
té ndihmojé studentét né
pérmbushjen e detyrimeve
/raportin pérfundimtar t&
praktikés si dhe t€ marré pjesé
né procesin e vlerésimit té tyre
pér praktikén profesionale.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizit€s né institucion se Akademia “Nehemiah Gateway”
disponon njé sistem efikas informacioni pér orientimin e
studentéve gjaté gjithé ciklit té jetés s€ studentit, pérmes trajnimit
orientues né njé proces periodik deri n€ fund té studimeve. 1AL ka
t€ miratuar njé person si késhillues akademik pér udhé€zimin dhe
mentorimin e studentéve, i cili duhet t&€ konsultohet t€ paktén njé
heré né tremujor nga ana e studentit.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé , Nehemiah Gateway ",
pjesa D, seksioni 15

Evidenca Nr. 9: Guide on Intership MSc Program

Evidenca Nr. 8: Cooperation Agreements

Konkluzione

GVJ konstaton se ky kriter pérmbushet plotésisisht pasi Akademia
“NG"” ka té angazhuar Personel akademik qé pérmbush
standardet sasiore dhe cilésore né pérputhje me fushén e
programit pér garantimin e standardeve 1€ mésimdhénies 1é
programit té studimit MSc. Menaxhim Profil Biznes.
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Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

| Standardi IV.2

Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
épl je!sérisht | kryesisht plotésisht
X

Institucioni i arsimit t&€ larté vé né dispozicion mjedise mésimore dhe infrastrukturén e
pérshtatshme pér realizimin e procesit mésimdhénés t€ programit té studimit dhe pér
formimin praktik, té posa¢me sipas natyrés dhe fushés sé programit t€ studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni siguron
mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér zhvillimin e
veprimtarisé mésimore, né
varési té€ numrit té studentéve,
grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén
specifike té€ programit té
studimit dhe moduleve
pérkatése.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion, s¢ Akademia “Nehemiah Gateway”
disponon njé infrastrukturé té pérshtatshme pér zhvillimin e
procesit mésimor por dhe jetés sé studentit me kushtet e njé
kampusi. Hapésira sipérfaqésore ¢ disponueshme éshté né
pérputhje me normén sipas kuadrit ligjor né fuqi (7 m2 pér
student).

Evidenca Nr. 29: General Facilities

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé , Nehemiah Gateway
(kapitulli 15)

Kriteri 2. Mjediset mésimore
si klasa, laboratoré, studio e
mjedise t€ tjera, jané t&
pajisura me mjete elektronike
dhe té teknologjis€ sé
informacionit, qé garantojné
realizimin e procesit mésimor
teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t&€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

GV] konstatoi bazuar né dokumentacionin ¢ dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion, se Akademia “Nehemiah Gateway”
disponon brenda kampusit mjedise mésimore me njé€ infrastrukturé
té pérshtatshme teknologjike/dixhitale pér zhvillimin e procesit
mésimor teorik dhe praktik pér mésimdhénie/mésimnxénie
moderne sipas standardeve té pércaktuara.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé ,, Nehemiah Gateway
(kapitulli 15)

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo mjediset e
tjera, sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té pérshtatshme
pér plotésimin e kérkesave té
moduleve, aftésimit teorik e
praktik dhe t€ objektivave

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion, se Akademia “Nehemiah Gateway”
disponon auditore/klasa me kushtet € nevojshme pér zhvillimin
teorik dhe praktik t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies. Me
specifikisht, ky program studimi ne permbushje te profilit te ti
biznes, ka ne dispozicion nje klase laborator kerkimor te pajisur
me 10 PC per te zhvilluar kerkim apo ushtrime praktike ne fushen
e IT.
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formues t€ programit té
studimit né térési.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i Akademisé , Nehemiah Gateway
(kapitulli 15)

Kriteri 4. Institucioni i
arsimit té larté siguron sé
paku njé laborator t&
teknologjisé sé informacionit,
té pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit t€ studimit qé
ofron.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion, se Akademia “Nehemiah Gateway”
disponon salla me pajisje SMART, lidhje wi-fi, projektoré etj., si
dhe njé laborator kérkimor me 10 PC né funksion t€ studentéve dhe
stafit akademik.

Evidenca Nr. 29: General Facilities
https://www.ng-university.org/al/regjistrimet/facilities

Kcriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet qé
zotéron dhe/ose né
bashképunim me institucione
dhe subjekte t€ tjera (vértetuar
népérmjet marréveshjeve té
posagme t& bashképunimit),
q¢ mjediset jané té
mjaftueshme, té pérshtatshme
dhe té€ posagme pér zhvillimin
e praktikave profesionale dhe
veprimtarive té tjera praktike.
NE rastet e programeve té
studimit né fushén mjekésore,
institucioni duhet t& sigurojé
strukturat spitalore dhe
ambulatore me kapacitetet e
nevojshme.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion, se Programi i studimit “Menaxhim” me
profil né “Biznes” ka né kurikul “Praktikén Mésimore” ku
studentét mund té zbatojn€ né rrafshin praktik dijet teorike té
pérftuara. Praktika realizohet né bashképunim me biznese,
kompani dhe organizata. Akademia “Nehemiah Gateéay” ka
marréveshje bashképunimi me IAL partnere ndérkombétare, dhe
institucione té tjera pér té zhvilluar mé tej vizionin dhe misionin ¢
saj.

Evidenca Nr. 11: Katalogu i Pérshkrimeve té Moduleve
Evidenca Nr. 9: Guide on Intership MSc Program

Konkluzione

GVJ konstaton se kriteret e kétij standardi pérmbushen plotésishi,
pasi Akademia “NG” ka siguaruar mjedise mésimore dhe
infrastrukturén e pérshtatshme pér realizimin e procesit
mésimdhénés té programit té studimit MSc. Menaxhim (Profili:
Biznes) té pérputhshme si pér formimin teorik apo até praktik.

 Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
| X
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Standardi IV.3

Programi i studimit duhet té pérmbajé literaturén e nevojshme dhe t€ pérditésuar né
mbéshtetje té mésimdhénies dhe mjediset mbéshtetése té mésimnxénies, (bibliotekén, mjedise

té posacme).

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet gjaté vizités
Literatura bazé dhe | né institucion, se studentét € Programit t€ studimit “Menaxhim” me profil né

ndihmése e véné né
dispozicion té
studentéve né
gjuhén e programit
té studimit (fizike
dhe digjitale)
garanton marrjen €
dijeve dhe
njohurive té
nevojshme, té
parashikuara né
programin e

“Biznes” pérvec teksteve dhe literaturés né hard copy, kan€ mundési aksesi
té barabarté dhe né burime online., té tilla si: JSTOR pérmes platformés
Populi. Literatura € nevojshme pér modulet mund té aksesohen me Link edhe
né hapésirén e platformés Populi dedikuar 1éndés pérkatése.

university.org/application/files/6416/8983/5274/Katalogu_1_pershknmit_te_moduleve M.Sc.pdf

Evidenca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve

studimit.

Kriteri 2. Njésia G V] bazuar né materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizités né institucion, se
pérgjegjése duhet té€ | Akademia “Nehemiah Gateway” disponon njé planifikim buxhetor pér té
raportojé siguruar suportin e nevojshmé financiar né funksion t€ fondit té€ bibliotekés,

pérditésime té
literaturés me

botime té viteve té
fundit.

materialeve didaktike, burimeve njerézore si dhe pajisjet teknologjike té

nevojshme pér mésimdhénien dhe mésimnxénien.

https://www.ng-
university.org/application/files/6416/8983/5274/Katalogu i pershkrimit te _moduleve M.Sc.pdf

hetps //vwww ng-university.org/al/kerkimi/fondi-i-kerkimit-shkencor

Evidenca Nr. 11: Katalogu i pershkrimit te moduleve

Kriteri 3.
Institucioni vé né
dispozicion t&
studentéve
bibliotekén
mésimore, duke
garantuar
mundésiné e
shfrytézimit né
ményré t€ barabarté
nga studentét e

GVJ bazuar né€ materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizit€s né€ institucion, se
Akademia “Nehemiah Gateway” vé né dispozicion t€ studentéve bibliotekén
e cila pérmban librat, periodikét dhe materialet sin € aspektin fizik (hard
copy) por dhe online. Biblioteka bén pjesé né jetin e bibliotekave COBISS,
si dhe ka bashképunime me biblioteka si Biblioteka Shtetérore Bavareze né
Mynih, Gjermani etj Studentét, mund té aksesojné falas n€ JSTOR pérmes
platformés Populi, pér t€ gjetur literaturén e moduleve por dhe até né fushén
e kérkimit. Té gjithé studentét kané akses te plote g€ né momentin qé
rregjistrochen né kéte institucion.
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programit té

studimit.
Kriteri 4. GV bazuar n€ materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizités né institucion, se
Biblioteka duhet t¢ | Akademia “Nehemiah Gateway” disponon njé biblioteké me njé fond prej

jeté e pajisur me
fond fizik, si: tekste
mésimore bazé,
literaturé ndihmése,
e mjaftueshme né
gjuhén shqipe dhe
té huaja, libra apo
revista shkencore té
nevojshme, té
mjaftueshme dhe ¢
pérshtatshme pér
mbulimin ¢ té gjitha
moduleve e
veprimtarive
mésimore sipas
natyrés e specifikés
s€ programit té
studimit.

11000 librash. Sipas Planit té zhvillimit Strategjik synohet rritja e burimeve
té bibliotekés me 1000 véllime librash kurikulare né gjuhén shqipe dhe
angleze. IAL ka béré njé planifikim té buxhetit vjetor prej 1000 Euro pér ¢do
vit pér rritjen e fondit té€ materialeve mésimore t€¢ Akademisé “Nehemiah
Gateway™.

Shtojca Nr. 17: Plani Strategjik, fq. 36

Kriteri 5.
Institucioni duhet té
krijoj€ kushte pér
shfrytézim té
barabarté e pa
pagesé pér studentét
né bibliotekat
online té fushés sé
programit té

GV] bazuar né materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizit€s né institucion, se
Akademia “Nehemiah Gateway” disponon burime me libra fiziké por dhe
library online “JSTOR” falas q€ mund t& aksesohen nga stafi dhe studentét
pérmes platformés Populi. Literatura pér modulet ngarkohet né portal ku
mund t€ aksesohen nga studentét gjaté mésimdhénies dhe jo vetém.
https://www.ng-university.org/en/ba/library

studimit.

Kriteri 6. (V1] bazuar né materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizités n€ institucion, se
Biblioteka duhet t¢ | Akademia “Nehemiah Gateway” ka njé infrasttukturé té pérshtatshme me
jeté e pajisur me facilitate teknologjike si dhe njé€ sallé laboratorike me 10 PC né pérdonm té
programe studentéve dhe stafit akademik.

kompjuterike dhe

pajisje té tjera
teknike, g&
mundésojné
shfrytézimin pa

https://www.ng-university.org/al/kerkimi/fondi-i-kerkimit-shkencor
hitps:'www.ng

university.org/application/files/7115/8689/1515/0033 Library_Information Regulation.pdf
https:/'www.ng-university.org/al/ba/biblioteka
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kufizim pér té gjithé
studentét.

Kriteri 7.
Biblioteka duhet t&
vihet né¢ dispozicion
t€ studentéve né
orare shérbimi qé
jané né pérshtatje
me oraret e
zhvillimit t€
procesit mésimor
dhe pértej tyre, né
pérgjigje edhe té
nevojave, numrit té
studentéve dhe
kapacitetit té saj.

GV]J bazuar né materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizités né€ institucion, se
Akademia “Nehemiah Gateway” ka né dispozicion bibliotekén ku
informohet oraret e pérdorimit si dhe njé person pérgjegjés pér funksionimin
dhe adminsitrimin né sherbim té studentéve dhe stafit.

Evidenca Nr. 20: Katalogu i Fakultetit

https :rwww. ng-university.org/en/ba/library

https://'www.ng-
university.org/application/files/7115/8689/1515/0033_Library_Information_Regulation.pdf
https://www.ng-university.org/al/kerkimi/fondi-i-kerkimit-shkencor

Kriteri
8.Biblioteka dhe
nj€sité pergjegjese
té programit
ndjekin dhe
raportojné pér
cilésiné e fondit
fizik té bibliotekés
dhe fondit online
(titujt kryesor€ t&
pranishém né
shérbim té
programit),
pérditésimin,
shkallén e
shfrytézimit t&
fondit fizik dhe
fondit online nga
personeli akademik
dhe studentét e
programit,
shfrytézimi i sallave
té studimit, duke
nxjerré né pah sa té
efektshme kané

GV] bazuar né materialet mbéshtetése por dhe gjaté vizités né institucion, se
biblioteka € Akademia “Nehemiah Gateway” é&shté anétare e sistemit té
bibliotekave COBISS (Co-operative Online Bibliographic Systems and
Services) njé platformé pér sistemet kombétare t€ informacionit té
bibliotekave né Slloveni, Serbi, Maqgedoniné ¢ Veriut, Bosnje dhe
Hercegovingé, Mal t€ Zi, Bullgari, Shqipéri dhe Kosové, ku mund té
aksesohen rreth 1.000.000 revista shkencore, si dhe bibliografit¢ e
studiuesve.

https://www.ng-university.org/al/rreth-nesh/perdorimi-i-fondeve
Evidenca Nr. 32: External Audit Reports 2022-2024
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qené pérpjekjet pér
pasurimin fondit
fizik dhe atij online,
cilat jané kérkesat
pér tituj, por edhe
pér performancén ¢

personelit

akademik.

Konkluzione GVJ konstaton se kriteret e kétij standardi pérmbushen plotésisht, pasi
Akademia “NG " ka siguaruar njé biblioteké dhe njé sistem online literatuté
gé pérmbush realizimin e procesit mésimdhénés té programit té studimit

. MSc. Menaxhim (Profili: Biznes).
| Shkalla e Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet
| pérmbushjes s¢ | pjesérisht kryesisht | plotésisht

standardit e X

Standardi IV.4

Institucioni i arsimit té larté disponon njé sistem té brendshém té¢ menaxhimit institucional
dhe e vé até né dispozicion té administrimit, informimit dhe monitorimit té aktivitetit
akademik, financiar ¢ administrativ pér programin e studimit.

Kriteret Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem té

menaxhimit népérmjet t€ cilit

administron té gjithé

GVIJ konstatoi se Akademia “Nehemia Gateway “, disponon njé
sistem informimi dhe késhillimi pér studentét, g€ nis g€ me fillimin
e procesit mésimor dhe vazhdon né ményré peniodike gjaté gjithé
ciklit t€ jetés s€ studentit. Studentét zotérojné njé adresé

informacionin q& lidhet me elektronike té personalizuar pér té aksesuar né intranet ku ka té
studentét dhe aktivitetin e tyre | pérfshiré t€ gjithé informacionin e nevojshém mbi modulet,
nga regjistrimi deri né metodat ¢ mésimdhénies duke komunikuar né ményré interaktive
diplomim né programin e me pedagogét. Shkembimi i informacionit béhet pérmes sistemeve
studimit. si: Populi, Website dhe postera. Gjithashtu, sistmi Populi pérdoret
si sistem t& menaxhimit kontentit dhe komunikimit n€ mésim.

Inastitucioni ka né pérdorim platformén Populi si sistem té

menaxhimit kontentit dhe komunikimit né mésim.

https://ng-university.populiweb.com/
Shtojca Nr. 19: Rregullore Akademike, kapitulli 4
https://www.ng-university.org/al/ba/Procesi-i-aplikimit

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i1 menaxhimit

GV]J konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjalé vizités né inslitucion, se Akademia “Nehemia Gateway"
pérdor Populi si njé sistem té brendshém t€ menaxhimit i cili
pérmban facilitetet e nevojshme pér t&€ menaxhuar operacionet e

administron informacionin,

dokumentacionin dhe

Adresa: “Reuga ¢ Durrésit”
Prané giim. «Q. Stafas, Tirané
Tel:+355 (04 222-43123

Frmail: info@ascal.al
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aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmésakademik, personelit
administrativ dhe partneréve
té angazhuar né realizimin e
programit.

komunikimit, publikimit, klasifikimit dhe administrative. N& kété
platformé studentét informohen pér arritjet e tyre akademike si dhe
t€ ndérveprojné me lektorét né kuadér t€ mésimnxénies.

Shtojca Nr. 19: Rregullore Akademike, kapituili 4

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses té
dedikuar n€ informacione ¢
dokumente pér t& gjithé
personelin dhe studentét e
programit t& studimit.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités n€ institucion, se sistemi i menaxhimit Populi qé éshté
né pérdorim té Akademia “Nehemia Gateway*, pérfshin té gjithé
elementét ¢ nevojshém pér t€ adresuar nevojat e personelit
akademik si dhe té studentéve pér programin e studimit Msc
Menaxhim me profil né Biznes.

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka t€ integruar
platforma dhe module qé
mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe
shkémbimit té informacionit
ndérmjet personelit akademik
dhe studentéve.

GV]J konstatoi se sistemi i menaxhimit né pérdorim t€ Akademisg,
ka platformén ¢ komunikimit ndérveprues né lidhje me cdo
element t& mésimnxénies dhe vlerésimit kumulativ, sistem né
pérdorim pér t€ gjithé studentét dhe stafin e angazhuar pér secilin
modul t€ programit t€ studmit.

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né kohé reale té
aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t€
dhéna né kohé reale pér
organet dhe autoritetet
drejtuese.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités né institucion, se sistemi i menaxhimit Populi q& éshté
né pérdorim té Akademia “Nehemia Gateway*, pérfshin t& gjithe
elementét e nevojshém pér té€ monitoruar né kohé reale pérmes
Administratorit Akademik dhe Auditorit Akademik aktivitetin e
stafit akademik dhe administrativ né plotésimin e detyrimeve sipas
roleve.

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programin ¢
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né
fagen e internetit né€ té paktén
dy gjuhé, ku njéra prej tyre

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizit€s né institucion, se Akademia “Nehemia Gateway* ka
né dispozicion njé zoné download ne fagen web ku studentét mund
té aksesojné informacion pér programin e studimit, né gjuhén
angleze dhe shqipe.

https://www.ng-university.org/al

éshté gjuha shqipe. https://www.ng-university.org/en
https://www.ng-university.org/al/staff-menu/download-center
Konkluzione GVJ vieréson se Akademia “Nehemia Gateway” disponon njé

sistem té brendshém efikas té menaxhimit institucional té

Adresa: “Rruga e Durrésit”
Prané gim. «Q. Stafas, Tirané
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| Shkalla e pérmbushjes sé
| standardit

informacionit pér veprimtariné akademike dhe admisnitrative né
pérmbushje té misionit té programit té studimit.

Pérmbushe | Pérmbushet | Pérmbushet
Erisht | kryesisht plotésisht
X

........

‘Standardi 1V.5

mbéshtetjen e studentéve.

Kriteret

Institucioni i arsimit té larté garanton financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme
pér realizimin e procesit mésimor-kérkimor, mbarévajtjen e programit té€ studimit dhe

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. [nstitucioni harton
njé raport financiar t€ kostove
té njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme pér
mbarévajtjen e programeve té
studimit pér té paktén njé
cikél t€ ploté studimi.

GVJ konstatoi se Akademia ‘“Nehemia Gateway “, ka né
dispozicion njé buxhet vjetor i cili hartohet nga Administratori i
akademisé né bazé t€ propozimeve té njésive pérbérése té saj.
Buxheti miratohet nga Bordi Administrimit dhe Senati Akademik.
Gjithashtu, ka njé proceduré té qarté lidhur me planifikimin dhe
realizimin e buxhetit.

Evidenca Nr. 30: Udhézimet pér Buxhetin
Evidenca Nr. 31: Buxheti i M.Sc. "Menaxhim" me profil né , Biznes
“2022-2024

Advesa: “Rruga ¢ Durresit”
Prané gpm. «Q. Stafa», Toané

Teliv 353 (01) 222-13123
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Kriteri 2.Plani i financimit té
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin ¢ studimit duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té€ realizimit té
programeve, shpenzimet
operative pér mirémbajtjen ¢
mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése t€ procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat online, detyrimet
financiare, grantet vendase
apo té huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve té
lidhura né funksion té
realizimit t&€ programeve té
studimit, projektet dhe zéra té
tjeré.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités, se Akademia “Nehemia Gateway dipsonon
palanifikimin e nevojshém financiar, sa i takon shpenzimeve lidhur
me personelin, objektet, teknologjiné dhe fondin e bilbliotekés pér
programin ¢ studimit Msc. Menaxhim me profil “Biznes”.
Akademia “Nehemiah Gateéay” e cila éshté nén Fondacionin NG
Albania mbéshtetet kryesisht nga donacione dhe bursa. NG
Services gGmbH, me seli né Nuremberg, mbéshtet organizatat
brenda NG Team me detyra administrative né fushat e
marketingut, burimeve njerézore, ¢éshtjeve ligjore dhe njé séré
detyrash koordinuese. buxhetit kryhen né
bashképunim té ngushté me fondacionin mémé, NG Services
gGmbH, i cili ushtron funksion mbikqyrés dhe kontribuon me
financat, té krijuara nga administrimi i aseteve t€ veta dhe
veprimtaris€é s€ biznesit, si dhe mbulon plotésisht té gjitha
shpenzimet e pérgjithshme dhe administrative.

Planifikimi i

Evidenca Nr. 30: Udhézimet pér Buxhetin

Evidenca Nr. 31: Buxheti i M.Sc. "Menaxhim” me profil né ,, Biznes
“2022-2024

Evidenca Nr. 32; 33, 34.

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim periodik, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij.

GV konstatoi bazuar né dokumentacionin e dosjes si dhe pyetjet
gjaté vizités, se Akademia “Nehemia Gateway” si institucion
arsimor ¢ NG Albania, realizon ¢do vit audimitimin ¢ jashtém me
kérkesé té Bordit Mbikéqyrés. Raporti 1 kontrollit nga auditimi i
jashtém i dorézohet Zyrés s€ Tatimeve dhe nj€ kopje i jepet Bordit
Mbikéqyrés t& NG Albania. Gjithashtu, Akademia *“Nehemiah
Gateway” ka né shérbim dhe konsulnté té jashtém Kontabilist té
Certifikuar (CPA) nga SHBA, i cili pérfshihet né procesin vjetor
té rishikimit t& aktiviteteve financiare. Pasqyrat financiare dhe
raportet € auditit jan€ transparente dhe té publikuara né fagen web.
Akademia si pjesé pérbérése e NG Albania, ndjek dhe zbaton
politikat financiare sipas Manualit t&¢ NG Team.

Evidenca Nr. 34: Protokollet e Takimeve Financiare

Kriteri 4. Institucioni
raporton deri né nivelin e
njésisé bazé pérgjegjése pér
programin e studimit mbi

GV konstaton se Akademia “Nehemia Gategay” ka njé sistem
raportimi transparent t€ buxhetit me njésité pérbérése qé€ nga
planifikimi sipas nevoja t€ njésive e deri te diskutimi i buxhetit me
té gjitha njésité sipas nevojave.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
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realizimin e buxhetit té
miratuar té vitit paraardhés.

Evidenca Nr. 34: Protokollet e Takimeve Financiare

Kriteri S. Institucioni
garanton géndrueshméringé
financiare pér zhvillimin e
programeve té studimit té
njésisé bazé dhe kapacitetet
financiare t€ mjaftueshme pér
ecuring normale té kétyre
programeve. Né rastet e
nevojave té pérmirésimit té
situatés financiare institucioni
planifikon ndérhyre té
posagme dhe diversifikimin
eventual té financimit té
programeve té studimeve.

GV]J konstaton se Akademia “Nehemia (Gateway” financohet
pérmes té ardhurave té gjeneruara nga tarifat, granteve, dhurimeve
dhe kontributeve nga personat fiziké dhe juridiké private ose
publike né Shqipéri dhe jashté saj né pérputhje me Stautin e saj dhe
ligjislacionin financiar né fuqi.

https://www.ng-university.org/al/meth-nesh/perdorimi-i-fondeve

Konkluzione

GVJ konstaton se Akademia ‘“Nehemia Gateway” garanton
financimin dhe mbéshtetjen financiare té nevojshme pér realizimin
e procesit mésimor-kérkimor dhe mbarévajtjen e programit té
studimit MSc Menaxhim né Biznes.

Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit  pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve t& fushés IV | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X

V.STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,
pérzgjedhjen, pérparimin e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1.
Institucioni harton
dhe zbaton politika
dhe procedura qé
mbulojné ciklin e

GVIJ konstaton se¢ Akademia Nehemiah Gateway ka njé procedure té
miratuar pér pranimin e studentéve e cila éshté e aksesueshme dhe né fagen
web. Procedura e pranimit éshié né pérputhshméri me Ligjin ¢ Arsimit t&
Larté dhe udhézimet ¢ MAS.

Adresa: “Rruga ¢ Durrésit”
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ploté akademik té
studentéve nga
hyrja né dalje, né
pérputhje me
legjislacionin né
fuqi dhe aktet € veta
mregullatore.

Kriteret dhe porcedurat e diplomimit parashikohen né Rregulloren
Akademike té Akademisé.

Evidenca Nr. 35: Procedurat pér Pranimin dhe Regjistrimin e Studentéve
Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike (neni 7, 16, 17, 18, 22.1, 22.2, 22.3,
224,23 & 24)

Kriteri 2. Politikat
dhe procedurat nga
hyrja né dalje
garantojné baraziné
dhe té drejta té
njéjta pér té gjithé
kandidatét pér
student€ dhe
studentét e
programit té
studimit.

GV]J konstaton nga dokumentacioni por dhe gjaté vizités dhe takimit me
studentét, se Akademia “Nehemia Gateway “garanton barazing dhe t& drejtat
e studentéve qé nga momenti i regjistrimit e deri né pérfundimin e cikli té té
studimit g€ pérmmbyllet me displomimin.

https://'www.ng-
university.org/application/files/8416/8966/3125/Admission_and_Enrolment_Procedure.pdf
hitps://www.ng-university.org/application/files’9515/8689/1515/2012-
160_en_FO_Application_Form_N.G._University.pdf

https://'www.ng-

. lication/files/4517/0653/7156/Catalog_of HEI Nehemiah_Gateway.
Evidenca Nr. 18: Katalogu i Studentéve, fq. 9
Evidenca Nr. 36: Rregullore e progranmit te studimit (Pika 8 — deklarata e
mosdikstiminimit.

Kriteri 3.
Institucioni harton
dhe publikon
pérpara ¢do viti
akademik kritere té
veganta per
pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t’u
pranuar né
programin e
studimeve.
[nstitucioni
bashképunon me
strukturat e ngritura
né€ zbatim té
maturés shtetérore,
sipas ligjit dhe
udhézimeve
pérkatése.

GV] konstaton nga dokumentacioni por dhe gjaté vizités dhe takimit me
studentét, se Akademia “Nehemia Gateway, ka t&€ publikuar procedurat pér
pranimin e studentéve né programin master shkencor né “Menaxhim “me
profil n€ , Biznes”.

Evidenca Nr. 35: Procedurat pér Pranimin dhe Regjistrimin e Studentéve,
neni 5

Evidenca Nr. 36: Rregullore e progranmit te studimit (Pjesa B — Pranimet)
https.://www. ng-university. org/al/ba/Procesi-i-aplikimit

https:/'www.ng-
university.org/application/files/8416/8966/3125/Admission_and_Enrolment_Procedure pdf
https:/'www.ng-university.org/application/files/9515/8689/1515/201 2-

160 _en FO Application_Form_N.G. University.pdf

Kriteri 4. Kriteret,
procedurat e
pranimit dhe

GVIJ konstaton se Akademia “Nehemia Gateway, zbaton njé€ procedure
pranimi pér té gjithé studentét e rinj dhe éshté e publikuar né fagen e internetit
té tij. Procedura e pranimit éshté hartuar né pérputhje me kérkesat e ligjit né
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pérzgjedhjes sé
studentéve,
pérparimit pérgjaté
kursit té studimit, &
transferimit, njohjes
s€ studimeve té
méparshme ose t&
pjesshme, té
vlerésimit té dijeve
dhe té diplomimit
jané lehtésisht t&
kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga
publiku.

fugi dhe udhézimet e MAS. Institucioni disponon njé dokument té qarté
“Procedurat pér Pranimin dhe Regjistrimin e Studentéve” ku pérfshihen té
gjithé elementét si regjistrimi, matrikulimi dhe transferimi i studimeve. T¢
dhénat jané gjithashtu té pasqyruar né fagen web.
https://www.ng-university.org/en/ba/application-process

Evidenca Nr. 35: Procedurat pér Pranimin dhe Regjistrimin e Studentéve

Kriteri 5. Pérpara
fillimit t& ¢do viti
akademik,
institucioni
informon publikun
dhe té interesuarit
né lidhje me
kérkesat ¢ kriteret e
pérgjithshme e t&
veganta té programit
té studimit.

GV konstaton Akademia “Nehemiah Gateway” publikon né faqen zyrtare,
kriteret e pérgjithshme dhe ato specifike pér pranimin e kandidatéve né ¢do
program. JAL informon cdo vit MAS sipas udhénzimeve t€ pércaktuara.
https://www.ng-university.org/en/about-us
https://www.ng-university.org/en/ba/application-process

Kriteri 6.
Institucioni harton
dhe publikon
pérpara ¢do viti
akademik kritere té
veganta pér
pérzgjedhjen e
kandidatéve me
aftési té veganta, té
pakicave dhe
shtresave té
margjinalizuara.

GVJ konstaton nga dokumentacioni por dhe nga vizita né institucion,
Akademia “Nehemiah Gateway” parashikon ne Rreguloren e saj (kreu IX)
kriteret e vecanta pér pérzgjedhjen e kandidatévé me aftési té vecanta.

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike, kapitulli 9

Kriteri 7.
Institucioni harton
dhe publikon
pérpara ¢do viti

GVJ konstaton nga dokumentacioni por dhe nga vizita né institucion,
Akademia “Nchemiah Gateway” parashikon ne Procedurat e Pranimit dhe
Regjsitrimit (Neni 5) kriteret ¢ Pranimit dhe Regjistrimit né programin
Master Shkencor pér Kandidatét internacionalé.
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akademik kriteret
pér pérzgjedhjen e
kandidatéve nga
shtete té tjera.

https://www.nguniversity.org/en/ba/application-process/international-ba

Kriteri 8.
Institucioni harton
politika t&
ndihmés/bursave
pér shtresa né
nevoj€ dhe pér té
rritur cilésiné e
pranimit né
programe me
pérparési pér

institucionin dhe pér

zhvillimin

eckonomik té vendit.

GVJ konstaton se Akademia “Nehemiah Gateway” ka njé kontribut me
impact social prej mbi 30 vitesh: ofrim bursash pér fémijét/té rinjt€ nga
kategorité shogérore né nevojé dhe komunitetin Rom duke filluar nga kopshti
dhe deri né Arsimin ¢ Larté. Bursa ofrohet edhe pér studenté nga vendet e
treta si Afrika dhe Amerika qendrore.

https://www.nehemiah-gateway.org/en/projects/scholarships-international -
talents/amaro-tan-scholarship

Konkluzione GVJ konstaton se Akademia *‘Nehemia Gateway” harton, ndjek dhe zbaton
politika dhe procedura té barabarta dhe transparente pér pranimin,
pérzgjedhjen, transferimin, njohjen, vierésimin e dijeve dhe diplomimin e
studentéve né programin e studimit MSc Menaxhim profili: Biznes.

Shkalla e ‘Pérmbushet | Pérmbushet Pérmbushet

pérmbushjes sé pjesérisht | kryesisht plotésisht

standardit X

Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit t€é studimit
informacion té ploté ¢ té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve
deri né pérfundim té studimeve dhe diplomimit né até program.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat
e pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

GV konstaton nga dokumentacioni por dhe gjaté vizités dhe
takimit me studentét, se Akademia ‘“Nehemia Gateway” ofron
informacion té detajuar mbi kriteret dhe procedurat pér pérparimin
akademik té studentéve dhe kalimin nga njé vit akademik né tjetrin
(pika 12.4 té Katalogut té institucionit). Numri i krediteve té
domosdoshme pér kalimin nga njé€ vit te tjetri si dhe humbja dhe
pérséritja e vitit pér shkak t€ mos plotésimit té saj, prashikohet ne
Rregulloren Akademike.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i institucionit, pika 12.4
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Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike, pika 14.6

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve té kualifikimeve té
méparshme ose studimeve té
piesshme.

GVJ konstaton se Akademia “Nehemia Gateway” ka té
parashikuar né Rregulloren e Programit Master né ményré té
detajuar procesin e njohjes/transferimit té krediteve.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i institucionit
Evidenca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e aftésive
té studentéve né programin e
studimit.

GVJ konstaton nga dokumentacioni por dhe gjaté vizités dhe
takimit me studentét, se Akademia “Nehemia Gateway” informon
studentét né lidhje me kriteret e vlerésimit té cilat jané té
pércaktuara qarté né Katalogun e Pérshkrimit té secilit Modul ku
jepen té specifikuara me pérgindje té gjitha elementét e vlierésimit
kumulativ qé duhet té fitohen pér secilin modul té Programit té
Studimit.

Evidenca Nr. 7: Katalogu i institucionit
Evidenca Nr. 36: Rregullore e Programit te Studimit Master
Menaxhim me profil ne Biznes

Kriteri 4. Institucioni i arsimit
té larté informon studentét né
lidhje me kriteret e procedurat
e punimit t€ diplomés dhe
diplomimit né programin e
studimit.

GVJ konstaton se Akademia “Nehemia Gateway” informon
pérmes njé udhézuesi té€ posacém kriteret dhe procedurat e punimit
t€ diplomés si dhe diplomimit pér studentét ¢ MSc Menaxhim me
profil né Biznes.

Evidenca Nr.22: Guide for writing BA and Master Thesis.
Evidenca Nr. 36: Rregullorja pér Programin Master, pika 27, fq.
29

Kriteri S. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni
i arsimit té larté publikon
udhézues té posagém dhe
organizon takime té hapura
pér informimin e té
interesuarve e studentéve té
ardhshém mbi programin e
studimit.

GV] konstaton nga dokumentacioni por dhe gjaté€ vizités, se
Akademia “Nehemia Gateway” informon studentét potencialé
pérmes Qendrés s€ Shérbimeve Studentore duke realizuar
veprimtari promovuese lidhur me kriteret e studimit né
Akademiné “Nehemiah Gateway”, Sistemin ¢ Bursave, materialet
e aplikimit dhe ndihmén né plotésimin e portalit té studentit né
internet etj.

Evidenca Nr. 39: Rregullorja pér Qendrén e Shérbimeve
Studentore

Konkluzione

GVJ konstaton se Akademia “Nehemia Gateway” ka véne né
dispozicion t¢ studentéve té programit té studimit MSc Master me
profil Biznes, informacionin e nevojshém mbi vlerésimin e dijeve,
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njohjen dhe transferimin e krediteve deri né pérfundim té ciklit 1é

studimeve dhe diplomimit.

‘Shkalla e pérmbushjes s€ | Pérmbushet Pérmbushet
standardit kryesisht plotésisht
X
Standardi V.3

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion t€ studentéve informacion té ploté e té
hollésishém pér objektivat formuese, strukturén, organizimin, pérmbajtjen e programit té
studimit, rezultatet e pritshme té té nxénit dhe mundésité e punésimit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Studentét

informohen né
ményré té
hollésishme pér
strukturén,
organizimin dhe
kohézgjatjen ¢
programit té
studimit.

Gjaté takimeve né institucion, rezultoi se informimi i studetéve mbi
strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e programit t&€ studimeve fillon qé
né takimet e hapura gé zhvillojné me studentét potencialé, népérmjet Qendrés
s¢ Shérbimeve Studentore, komunikimit me zyrén e pranimit kur ata
aplikojné. Gjithashtu njé informacion 1 pérgjithshém shfaget né webfaqen ¢
Akademisé “NG”. Akademia éshté angazhuar n¢ informimin dhe orientimin
e studentéve né procesin e zbatimit té programit pérmes paketave informuese
por dhe pérmes késhilltarit akademik gjaté gjithé ciklit té studimeve.

Evidenca Nr. 36: Rreguliorja pér Programin Master

Kriteri 2.
Institucioni vé né
dispozicion té
studentéve
informacion dhe
dokumentacion/
udhézues té
posagE€m pér
1éndét/modulet,
pérmbajtjen dhe
veprimtarité
formuese.

GVIJ konstaton nga dokumentacioni por dhe gjaté vizit€s, rezultoi se
informimi i studetéve mbi strukturén, organizimin dhe kohézgjatjen e
programit té studimeve fillon qé né takimet e hapura qé zhvillojné me
studentét potencialé, népé€rmjet Qendrés sé Shérbimeve Studentore,
komunikimit me zyrén e pranimit kur ata aplikojné. Gjithashtu njé
informacion i pérgjithshém shfaget né webfagen e Akademisé¢ “NG”.
Informacioni i detajuar pér kurrikulat, planin mésimor, kreditet, objektivat
mésimore dhe rezultatet e t€ nxénit t€ programit t€ studimit jepet né
Pérshkrimin € Modulit.

Evidenca Nr. 11: Katalogu i Pérshkrimeve té Moduleve

Kriteri 3.
Institucioni

informon studentét

mbi mundésité e
punésimit, si dhe
mbéshtetjen
institucionale pér

GV]J konstaton se NG Team me rrjetin ndérkombétar té¢ kompanive dhe
sipérmarrjeve partnere ofron mundési punésimi pér studentét. Gjithashtu,
njésia pérgjegjése pér programin né bashképunim me Pérgjegjésin e Njésisé
sé Cilésisé, zhvillojné né ményré periodike studime pér tu pérditésuar me
nevojat dhe kérkesat e tregut té punés.

Evidenca Nr.8: Cooperation agreements

Tabela 5, Aneks tabelat permbledhese
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orientimin drejt dhe
né tregun e punés.

hitps://mww.ng-
university.org/a

lication/fites/1616/8966/2773/Framework_Agreement Firms.pdf
https://www.ng-university.org/al/rreth-nesh/ng-team
https://www.ng-university.org/al/rreth-nesh/partner%C3% ABt
https://www.ng-university.org/al/rreth-nesh/karriera
https://www.ng-university.org/al/rreth-nesh/alumni

Kriteri 4.
Studentéve u vihet
né dispozicion
informacion i gjeré
dhe i pérditésuar
pér zhvillimin dhe
organizimin €
procesit mésimor,
logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né
funksion té
realizimit té tij.

Orari mésimor, plani mésimor afishohen né ambjentet e njésisé€ kryesore, dhe
studentét informohen mbi logjistikén dhe infrastrukturén e institucionit lidhur
me mijediset qe do pérdoren nga ata gjaté studimeve, si klasat e leksioneve
dhe seminareve, bibloteka, laboratorét etj. I gjith€ informacioni éshté i
aksesueshém dhe né platformén Populi.

Kriteri 5.
Informacioni né
lidhje me
programin €
studimit
mundésohet pérmes
sistemit té
menaxhimit té
brendshém té
informacionit dhe
duhet t€ jeté
lehtésisht i
arritshém nga
studentét edhe né
distancé.

Akademia “Nehemia Gateway” pérdor njé sistem t€ dedikuar pér
menaxhimin e informacionit, Populi ku méndésohet dhe regjsitrimi dhe
ruajtja e té gjithé t€ dhénave pér studentét. Sistemi ofron t€ gjithé
informacionin mbi modulet, kreditet dhe ku kryhet dhe komunikimi
interaktiv me pedagogét e secilit modul pérmes postes elektronike.

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike, pjesa A, seksioni 4

Konkluzione GVJ konstaton se informacioni i véné né dispozicion pér studentét éshié i
ploté dhe lehtesisht | aksesueshém lidhur me objektivat, strukturén,
organizimin dhe pérmbajtjen e programit té studimit MSc Menaxhim me
profil Biznesi.

Shkalla e  Pérmbushet = | Pérmbushet Pérmbushet

pérmbushjes sé esérisht | kryesisht plotésisht

standardit X
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Standardi V.4

Institucioni i arsimit té larté mbledh, administron, pérditéson dhe ruan té dhéna té
hollésishme né lidhje me numrin e profilin e studentéve qé ndjekin programin e studimit, nga
pranimi deri né diplomim, si dhe té dhéna t€ punésimit té tyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté disponon dhe
mban statistika vjetore pér
numrin ¢ studentéve e té
diplomuarve, né programin e
studimit.

Sekretaria mban statistika mbi numrin e t€ diplomuarve pér
programin e studimit, gjé e cila u konfirmua edhe nga vizita né
sekretariné mésimore té Akademia NG.

Te dhenat mbi numrin e studenteve, kalueshmerine dhe normat ¢
punesimit jane te publikuara ne fagen web

https://www.ng-unijversity.org/en/about-us/student-
achievement-data
« Facts and Figures (Download PDF)

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve té
regjistruar né programin ¢
studimit, deri né diplomimin e
tyre, térhegjet nga programi,
st dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Sipas Rregullores institucioni mban té dhéna vjetore pér numrin e
studentéve té€ regjistruar né programin e studimit. Njé gjé€ e tillé u
evidentua nga takimi me zyrén e sckretaris€ mésimore dhe
shqyrtimit té regjistrave t€ studentéve,

Evidenca Nr. 37: Regjistri Bazé Digjital - M.Sc. 2022

Kriteri 3. Té dhénat
statistikore té studentéve
duhet t& menaxhohen pérmes
sistemit t&€ brendshém té
informacionit dhe duhet té
jené té sigurta dhe lehtésisht
té verifikueshme nga personat
¢ autorizuar.

Gjaté vizités né sekretariné mésimore, GVJ konstatoi se t€ dhénat
statistikore té studentéve ruheshin ne regjistra fizike te arkivuara si
dhe ishin lehtésisht té verifikueshme nga persona té autorizuar.
Gjithashtu, Akademia NG pérdor sistemin Populi.

Evidenca Nr. 37: Regjistri Bazé Digjital - M.Sc. 2022

Té dhéna gjenden né fagen zyrtare té€ [AL-sé nén Student
Achievement Data
(https://www.ng-university.org/en/about-us/student-achievement-
data).

Kriteri 4. Institucioni
mbéshtet me akte, kontrollin

Gjaté vizités né sekretariné mésimore u konstatua se zotérohen dhe
ruhen né ményré rigoroze t€ dhénat. Ato u shqyrtuan gjaté kétij
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periodik prané gjithé njésive
pérgjegjése pér menaxhimin
(sekretarité mésimore,
sistemin ¢ menaxhimit té
brendshém té informacionit,
etj.), vleréson dhe
dokumenton gjendjen dhe
saktésin€ e informacionit dhe
té dokumentacionit € lidhet
me studentét, dhe me

veprimtaring e tyre pérkatése.

procesi vlerésimi. Sekretaria mésimore dhe institucioni raporton
kéto té dhéné edhe né raportin vjetor, g¢ Akademia “Nehemiah
Gateway” 1 dérgon Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit ku pérfshihet
numri i pérditésuar i studentéve t€ diplomuar. Regjistrat plotésohen
né formé té shkruar dhe format elektronik duke ruajtur t&€ dhénat
né zbatim té udhézimeve dhe legjislacionit né fuqi.

Evidenca Nr. 37: Regjistri Bazé Digjital - M.Sc. 2022

Kriteri 5. Njésia bazé duhet
t€ hartoj€ raporte analitike,
periodike, mbi profilin dhe
cilésiné né hyrje dhe dalje t€
studentéve, si dhe shkallén e
cilésisé s€ punésimit té tyre,
duke € shogéruar me masat ¢
duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre
treguesve,

GVIJ konstaton se Akademia “Nehemiah Gateway” pérditéson né
ményré periodike informacionin pér arritjet e studentit, si dhe
statistikat mbi shkallén e t& diplomuarve/punésimit. Kjo realizohet
pérmes sondazheve me studentét e rinj, anketim me alumni dhe
plotésimit t&¢ Anketés s€¢ Shérbimit Studentor lidhur me procesin ¢
mentorimit té ofruar. Rezultatet e kétij sondazhi i shp€mdahen nga
Drejtuesi i QM-sé tek Dekani i Fakultetit (HoF) pér veprime t&
métejshme, sipas nevojés.

Té dhéna gjenden né faqen zyrtare té IAL-s€ nén Student
Achievement Data
(https://www.ng-university.org/en/about-us/student-achievement-
data).

Evidenca Nr. 40 — Alumni Survey Master

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes s¢
standardit

GVJ konstaton se Akademia NG, mbledh, administron, pérditéson
dhe ruan té dhénat né lidhje me numrin e profilin e studentéve ¢é
ndjekin programin e studimit MSc Menaxhim.

| Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
| pjesérisht kryesisht plotésisht
X

Standardi V.5

Institucioni i arsimit té larté pérfshin dhe angazhon studentét né organet vendimmarrése e
késhilluese, né kuadér té hartimit, miratimit, rishikimit e pérmirésimit té programit té
studimit, metodave t&€ mésimdhénies dhe cilésisé sé burimeve e shérbimeve ndaj fyre.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre

GVIJ konstaton gjaté shqyrtimit té dokumentacionit se studentét
jané té pérfshiré dhe angazhuar né organizmat vendimmarrése &
Akademia NG: Senati Akademik (nent 18, Statuti), Komisioni i
Sigurimit té Cilésisé, Komisioni i Disiplinés sé€ Studentéve dhe
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né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre rregullatore
té veté institucionit.

Komisioni i Kurrikulés ku pérfshihet pérfaqésuesi i studentéve né
takimet e tyre.

Evidenca 5 — Statuti (Neni 18, 30, 31)

Kcriteri 2. Institucioni duhet té
garantoj€ se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve té tyre né
vendimmarrje, késhillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e té matshme.

GV konstaton gjaté shqyrtimit té& dokumentacionit por dhe vizités
né institucion, se studentét jané té pérfshiré dhe angazhuar né
organizmat vendimmarrése té Akademia NG: Komisioni i
Disiplinés sé Studentéve dhe Komisioni i Kurrikulés ku pérfshihet
pérfaqésuesi i studentéve né takimet ¢ tyre.

Evidenca Nr, 38; Protokollet e Takimeve té Komitetit té Kurrikulés

Kriteri 3. Njésia pérgjegjése
garanton pérfshirjen e
studentéve né procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit té
studimit mbi baza té rregullta
dhe reflekton sugjerimet e
kontributin ¢ tyre né to, né
mbledhje t€ pérbashkéta né
departament, me pyetésore,
grupe fokusimi, etj.

G VI konstaton gjaté shqyrtimit t€ dokumentacionit por dhe vizités
né institucion, se studentét jané té pérfshiré n€ procesin e marrjes
sé vendimeve, késhillimin ose vlerésimin e procesit akademik né
Takimet e Komisionit t€ Kurikulés ku diskutohet né ményré
periodike lidhur me ndryshimet e Kurrikul€s pér Programin MSc
Menaxhim me profil Biznes.

Evidenca Nr. 38: Protokollet e Takimeve té Komitetit té Kurrikulés

Kriteri 4. Studentéve u
mundésohet dhénia e
mendimit mbi barazing dhe
ndershmériné e kryerjes sé
procesit té vlerésimit dhe
kontrollit t€ dijeve, pérfshiré
mundésiné e ankimimit té
rezultatit, rishikimit dhe
reflektimit nga ana e
institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

GV]J konstaton gjaté shqyrtimit t€ dokumentacionit se studentét
késhillohen dhe nga zyra té tjera té Akademia NG duke pérfshiré
informimin pér bursa, orientimin e tyre pérmes késhillimit
akademik si dhe késhillave dhe adresimit né rast ankesash té
studentéve.

Evidenca Nr. 21: Rregullorja pér Ankesat e Studentit dhe
Procedurat e Apelimit Akademik

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit
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Standardi V.6

Institucioni i arsimit té larté ka procedura e njési té posacme pér pritjen, orientimin,
késhillimin e studentéve, menaxhimin e ankimimeve e problematikave, té cilat ushtrojné
veprimtariné né ményré té pérhershme e jané lehtésisht té arritshme nga studentét.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura ¢ njési té posagme
né€ shérbim té€ informimit e
shérbimit t& studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore
t€ institucionit.

GV konstaton gjaté shqyrtimit & dokumentacionit por dhe vizités
né institucion, se Akademia NG ka njé strukturé té posacme
Qendra e Shérbimeve Studentore e cila ofron njé guidé té garté
mbéshtetése pér informimin dhe orientimin e studentéve vendas
dhe té huaj. Ajo organizon takime informuese mbi statusin e
studentit, katalogun e shérbimeve, procedurat g€ lidhen me
mésimidhénien dhe metodologjiné e testimeve dhe trajnimin pér
aksesimin e cdo student né sistemin Populi pérmes adresave té
personalizuara.

Evidenca Nr. 39: Rregullorja pér Qendrén e Shérbimeve
Studentore
https . /www.ng-university. org/al/regiistrimet

Kriteri 2. Institucioni ka
ngritur dhe ka béré funksional
njé€ sistem t€ posagé€m pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e
tyre pér ¢éshtje qé kané té
béjné me procesin mésimor
dhe programin e studimit.

Akademia “Nehemia Gateway™ pérdor njé sistem t€ dedikuar pér
menaxhimin e informacionit, Populi ku méndésohet dhe regjsitrimi
dhe ruajtja e t€ gjithé té dhénave pér studentét. Sistemi ofron t&
gjithé informacionin mbi modulet, kreditet dhe ku kryhet dhe
komunikimi interaktiv me pedagogét e secilit modul pérmes postes
elektronike.

Evidenca Nr. 19: Rregullore Akademike, pjesa A, seksioni 4
Evidenca Nr. 39: Rregullorja pér Qendrén e Shérbimeve
Studentore

htips://ng-university populiveb.con/

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
meényré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim te
posagém, n€ lidhje me

GVI konstaton gjaté shqyrtimit té€ dokumentacionit por dhe vizités
né institucion, se Akademia NG ka njé strukturé té posacme
Qendra e Shérbimeve Studentore e cila ofron njé guidé lidhur me
zhvillimin e karrierés dhe Edukimit t€ Vazhduar me qéllim
aftésimin e tyre profesional pér t€ qené proaktiv me kérkesat e
tregut t€ punés brenda dhe jashté vendit. Qendra e realizon kété
pérmes takimeve pér késhillimin e karrierés duke pérfshiré: evente,
takime, intervista me punédhénes potencialé né nivel lokal dhe
gendror.
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kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione té
tjera dhe orientimin né tregun
€ punés.

Evidenca Nr. 39: Rregulloria pér Qendrén e Shérbimeve
Studentore

Evidenca Ny, 40: Template i pyetésoréve té Alumni
https.//www.ng-university.org/al/rreth-nesh/partner%C3%A Bt
hitps ://www.ng-university. org/al/trajninte-biznesi

https://'www.ng-university.org/al/regjistrimel

https /rwww. ng-university.org/al/rreth-nesh/alumni

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh,
pérpunon ¢ mban t€ dhéna
mbi shkallén dhe cilésin€ e
punésimit t€ studentéve t&
programit té€ studimit dhe ua
vé ato né dispozicion
studentéve dhe organeve ¢
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

GV konstaton se Akademia NG ka véné né dispozicion dhe
Anketén Alumni pér gjenerimin e té dhénave té té cilés ka
pérgjgjési Pérgjegjési i Qendrés Kérkimore-Shkencore. Té dhénat
e analizuara pércillen te drejtuesit e nj€sisé€ bazé dhe kryesore.

FEvidenca Nr. 39: Rregullorja pér Qendrén e Shérbimeve
Studentore

Evidenca Nr. 40: Template i pyetésoréve té Alumni
https://www.ng-university.org/al/rreth-nesh/alumni

Konkluzione

GVJ kosntaton se Akademia: Nehemiah Gateway ka krijuar
procedura dhe Qendrén e Shérbimeve Studentore me géllim
pritien, orientimin, késhillimin e studentéve, menaxhimin e
ankimimeve e problematikave, dhe qe jané lehtésisht té
menaxhueshme dhe t€ prekshme nga studentét e programit té
studimit MSc Menaxhim me profil “Biznes".

Shkalla e pérmbushjes sé P uH et | Pérmbushet Pérmbushet
standardit S€ri - | kryesisht plotésisht

X
Shkalla e pérmbushjes sé Pérmbushet
standardeve té fushés V plotésisht

X

VI. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit t€ larté ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e
cilésis€ sé mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit té metodave dhe

monitorimit.

Kriteret
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Keriteri 1. Institucioni harton
udhézues né mivel
institucional pér zhvillimin
dhe pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né bazé té
fushés sé studimeve,
léndéve/moduleve.

Akademia NG ka zhvilluar seminare dhe trajnime pér njohjen,
zhvillimin dhe pérdorimin ¢ metodave té€ ndryshme dhe inovative
t¢ mesimdhenies. Trajnimet e personelit akademik jané té
orientuara né aspektet didaktike t€ mésimedhénies, duke nxitur
pérdorimin e metodave inovative t€ mésimdhénies. Metodat e
mésimdhénies jané té paraqitura dhe né€ kurrikulén e programit té
studimit. Léndét e pérfshira né€ kurrikulén e programit u
mundésojné studentéve € zbatojné metoda moderme té
mésimdhénies, t€ nxénit si dhe té zgjerojné bagazhin e dijes né
lidhje me procesin e té€ mésuarit dhe hulumtimit.

https //www.ng-university. org/al/trajinime-biznesi

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€ monitorimit
dhe vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative
té personelit akademik dhe
ndihmésakademik.

GVIJ konstaton se Akademia NG, disponon struktura pérgjegjése
pér garantimin e cilésisé duke ju referuar Katalogut té€ Njésisé
Kryesore por edhe Rregulloren e Sigurimit t€¢ Brendshém té
Cilésisé pér té garantuar procesin ¢ mésimdhénies dhe mé gjeré.
Procesi i vler€simit pérfshin monitorimin e strukturave pérbérése
dhe zbatimin e standardeve t€ cilésis€. Komisioni i cilésisé
organizon né ményré periodike pyetésoré vlerésues pér stafin me
indikatoré matés si: cilésia e mésimdhénies; respektimi i
procedurave; korrektesa; pérfshirja né projekte dhe aktivitete;
cilésia e bashk&punimit; anagazhimi me studentét dhe integriteti
akademik dhe profesional.

Evidenca Nr. 20: Katalogu i Fakultetit, kapitulli 12

Evidenca Nr. 6: Rregullore e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé,
kapitulli 5

FEvidenca Nr. 13: PEP formualri i Vierésimit té stafit

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik té formave e
metodave t&€ mésimdhénies,
té vlerésimit té dijeve,
pérfshiré mundésiné e
trajtimit t€ ankimimeve.

Stafi akademik i Akademia NG vlerésohet né ményré periodike nga
studentét pérmes formularéve t&€ cilét pérmbajné disa indikatoré
vleresimi qé pérfshijné: Metodologjiné e mésimdhénies; aftésiné e
organizimité t€ modulit; angazhimin e pedagogut; nivelin e
kérkesés; arritjet dhe integritetin akademik.

Evidenca Nr. 13: PEP formualri i Vierésimit té stafit

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér monitorimin
dhe sigurimin e cilésisé né
mésimdhénie b&jné publike
rezultatet e vlerésimit.

GV konstaton se strukturat drejtuese t€ Akademia NG vlerésojné
pér cdo vit Formularin e Vlerésimit dhe Planifikimit té
Performancés (PEP) pér té gjithé personelin akademik t€ njésisé
kryesore, me kohé té ploté dhe té pjesshme. Rezultatet e vlerésimit
jané objekt diskutimi dhe vlerésimi. Gjithashtu, personeli akademik
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vlerésohet dhe nga veté studentét né€ pérfundim t€ semestrit pérpara
provimit pérfundimtar.

Evidenca Nr. 13: PEP formualri i Vierésimit té stafit
Evidenca Nr. 14: Formulari i Vierésimit té Moduleve

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave té
vlerésimit dhe rezultateve té
marra, promovon shembuj té
praktikave té mira, nxit
personelin akademik pér
pérmirésimin ¢ métejshém té
mésimdheénies.

GVJ konstaton dhe nga vizita me pérgjegjésit e Cilésisé, se
Drejtuesi i Menaxhimit t& Cilésis€ dorézon rezultatet e formularéve
té vlerésimit te drejtuesi i njésisé kryesore té€ Fakultetit. Gjithashtu,
studentét plotésojné pér cdo vit Pyetsorin e Shérbimit Studentor, i
cili pérfshin kriteret e vlerésimit q¢ lidhen me procesin e késhillimit
akademik t€ ofruar nga fakulteti. Rezultatet e pyetésorit dorézohen
nga Drejtuesi i Menaxhimit t€ Cilésisé tek Dekani pér marmjen e
masave té nevojshme né shérbim t€ ruajtjes dhe garantimit t€
cilésisé,

Evidenca Nr. 13: PEP formualri i Vierésimit té stafit

Evidenca Ny. 14: Formulari i Vlerésimit té Moduleve

Evidenca Nr. 6. Rregullore e Sigurimit té Brendshém 1é Cilésisé,
seksioni 5

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ konstaton se Akademia NG disponon dhe zbaton politika dhe
procedura pér garantimin e cilésisé sé mésimdhénies si dhe harton
ormularé (€ posacém té zhvillimit té metodave dhe monitorimit.

Pérmbushet 1 Pérmbushet | Pérmbushet
’ : | kryesisht plotésisht
X

Standardi VL.2

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit, né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisé.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té larté ka politika,
struktura dhe procedura pér
Sigurimin e Brendshém t&
Cilésisé (SBC), né pérputhje
me parashikimet ligjore ¢
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

GV] konstaton se Akademia NG disponon njé Plan Vierésimi té
institucionit i cili pérfshin: proceset e vlerésimit sistematik dhe
periodik té€ programeve t€ studimit t€ ofruara nga Fakulteti;
performancés s€ arritjeve akademike (€ studentéve si dhe arritjeve
té t€ diplomuarve. Gjithashtu, Stafi akademik i fakultetit dhe ai
administrativ, éshté angazhohen né procesin e vlerésimit té
programeve té studimit si dhe né€ nxjerrjen e statistikave pér té
gjithé studentét.
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Evidenca Nr. 41: Vierésimi i Rezultateve té té€ Nxénit té Studentéve
té programit M.Sc.

Kriteri 2. Institucioni ka té
ngritur, mban né¢ funksion
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé, ku pérfshihen
studentét dhe bashképunétoré
e eksperté (€ jashtém.

GVJ konstaton se Akademia NG zbaton nj€ Plan Vlerésimi i cili
pérfshin: proceset e vlerésimit sistematik dhe periodik t€
programeve té€ studimit té ofruara nga Fakulteti; performancés sé
arritjeve akademike té studentéve si dhe arritjeve té té diplomuarve.
Formati duhet t&€ plotésohet pér ¢do program studimi dhe merr né
konsideraté t&€ gjitha fushat duke pérfshiré regjistrimin, shkallén e
mbarévajties, krahasueshmériné e programit, burimet nga
biblioteka, rezultatet e t€ mésuarit, analizén SWOT dhe
rekomandimet strategjike pér ndryshime. Ai plotésohet né kuadér
té rishikimit té programit dhe i shpémdahet Fakultetit dhe
Komisionit té Kurrikulés.

GVJ rekomandon gé né pérmbushje té pérgjegjésive dhe pér té
garantruar siguriné e cilésisé, duhet té krijohet hapésira e
dedikuar né faqen web té institucionit “Njésia e sigurimit té
cilésisé” ku té béhén transparente pér té interesuarit: formatet e
vierésimit; indikatorét matés si dhe rezulatetet dhe raportet e
vierésimit periodik vjetor pér fushat e vierésuara sipas planit té
vierésimit.

Evidenca Nr. 5: Statuti i Akademisé , Nehemiah Gateway “(neni
83, pika I)

Evidenca Nr. 6. Rregullore e Sigurimit té Brendshém té Cilésise,
seksioni 6

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet dhe treguesit e
duhur pér sigurimin e
cilésisé. Sigurimi 1 jashtém 1
cilésisé né arsimin e larté
realizohet pérmes proceseve
té vler€simit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si dhe
proceseve té tjera qé
promovojné e pérmirésojné
cilésiné né programin ¢
studimit.

GV konstaton se Institucioni ka krijuar instrumentet e duhura pér
vlerésimin e programeve té tij t€ studimit. Gjithashtu, programet
jané té akredituar nga agjencia gjermane ¢ akreditimit, FIBAA.
Akademia “Nehemiah Gateway* u riafirmua né vitin 2022 me
statusin ¢ akredituar institucionalisht nga agjencia amerikane e
akreditimit, TRACS, pér njé periudhé 10-vjegare.

GVJ rekomandon gé né pérmbushje té pérgjegjésive dhe pér té
garantruar siguriné e cilésisé, duhet té krijohet hapésira e
dedikuar né fagen éeb té institucionit “Njésia e sigurimit té
cilésisé” ku té béhén transparente pér té interesuarit: formatet e
vilerésimit; indikatorét matés si dhe rezulatetet dhe raportet dhe
rezulatet e ndryshme té vierésimit periodik vjetor pér fushat e
vierésuara sipas planit té vierésimit.

Kriteri 4. Institucioni pérdor
tregues t€ qgart€, t€ matshém
| né mésimdhénie dhe kérkim,

GV] konstaton se pérdoren tregues t€é matshém né mésimdhénie
dhé kérkim pér pasqyrimin dhe pérmriésimin e cilésisé. Pér té

vlerésuar arritjet e studentéve, pérdoren léndét bazé t€ kurrikulés
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pér pasqyrimin gjendjes,
arritjeve dhe dobésive, té
parashikuara dhe né aktet
rregullatore institucionale.
Mbi bazén e treguesve
cilésoré, institucioni bén
promovime nxitése pér
arritjet meé t&€ mira né
programin e studimit.

pérmes njé studimi té detajuar qé shqyrton detyrat e studentéve né
bashképunim me Drejtuesin ¢ Qendrés Kérkimore. Rezultatet e
vlerésimit kontribuojné né pérshtatjen e kurrikulave pér té
mbéshtetur efikasitetin e mésimdhénies dhe pér té siguruar cilésiné
e kurrikulés.

Evidenca Nr. 42: Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.

Konkluzione

Shkalla e pi:li‘mbushjes s€
standardit

GVJ se Akademia NG harton dhe zhaton politika e procedura
transparente pér sigurimin e cilésisé sé programit té studimit Msc
Menaxhim me Profil Biznes né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit (€ cilésisé. GVJ rekomandon gé né
pérmbushje té pérgjegjésive dhe pér té garantruar siguriné e
cilésisé, duhet té krijohet hapésira e dedikuar né fagen éeb té
institucionit “Njésia e sigurimit té cilésisé” ku té béhén

transparente pér té interesuarit: formatet e vlerésimit; indikatorét
matés si dhe rezulatetet dhe raportet dhe rezulatet e ndryshme té
vierésimit periodik vjetor pér fushat e vierésuara sipas planit té
vierésimit.

": Pérmbushet Pérmbushet
| kryesisht plotésisht

X

Standardi V1.3

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive t& posacme e né ményré
periodike programin e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe
rezultateve té synuara té té nxeénit.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni i
arsimit té lart€ pérdor
mekanizma e procese formale
e t€ dokumentuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen periodike té
programit té studimit té ciklit
té dyté, q€ i shérbejné
akreditimit té tij. Né kété
proces realizon evidentimin e
arritjeve dhe dobésive,
motivimin e praktikave dhe

GVIJ konstaton se Akademia NG zbaton njé Plan Vlerésimi i cili
pérfshin: proceset ¢ vlerésimit sistematik dhe periodik té
programeve té studimit t€ ofruara nga Fakulteti; performancés sé
arritjeve akademike t€ studentéve si dhe arritjeve té€ t€ diplomuarve.
Formati duhet té plotésohet pér ¢do program studimi dhe merr né
konsideraté té gjitha fushat duke pérfshiré regjistrimin, shkallén e
mbarévajties, krahasueshmérin€ e programit, burimet nga
biblioteka, rezultatet e analizén SWOT dhe
rekomandimet strategjike pér ndryshime. Ai plotésohet né kuadér
té rishikimit t€ programit dhe 1 shpémdahet Fakultetit dhe
Komisionit t& Kurrikulés.

té mésuarit,
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arritjeve mé té mira, dhe
planin ¢ masave pér
pé€rmirésim.

Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentchen
dhe u béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegj€se dhe
vendimmarrése pér
programin € studimit.

Evidenca Nr. 42: Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.

Kriteri 2. Raportet ¢
vlerésimit duhet t€ pérfshijné
rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit,
motivimin e praktikave dhe
arritjeve mé t€ mira, dhe
masat ¢ marra pér adresimin
e mangésive dhe
pE€rmiré€simin né vijim té
cilésisé€, si dhe motivimin e
arritjeve mé t€ mira né mésim
dhe kérkim nga personeli
akademik dhe studentét.

GV] konstaton se pérdoren tregues té matshém né€ mésimdhénie
dhé kérkim pér pasqyrimin dhe pérmriésimin e cilésisé. Pér té
vlerésuar arritjet e studentéve, pérdoren l€ndét bazeé t& kurrikulés
pérmes njé studimi t€ detajuar qé shqyrton detyrat e studentéve né
bashképunim me Drejtuesin e Qendrés Kérkimore. Rezultatet e
vlerésimit kontribuojné né pérshtatjen e kurrikulave pér té
mbéshtetur efikasitetin e mésimdhénies dhe pér té siguruar cilésiné
e kurrikulés. Ky program studimi akreditohet pér herg t€ parg,
késhtugé do duhet té pritet vlerésimi nga Bordi Areditimit pér té
vijuar me ndryshimet dhe pérshtatjet ¢ mundshme té€ programit té
studimit me kérkesat e tregut.

Evidenca Nr. 42: Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.

Kriteri 3.Institucioni, né
kuadér té vlerésimit t&
realizimit, mbarévajtjes ¢
cilésisé sé programit té
studimit pérdor, metoda té
drejtpérdrejta, si vlerésim i
cilésisé sé mésimdhénies,
vlerésim té didaktikés,
kurrikulés, té mésuarit,
vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave €
studentéve, vézhgime né
auditor gjaté kryerjes s€
ushtrimeve/praktikés, testime
lokale apo té standardizuara,
rezultatet e arritura né testime
ndérinstitucionale apo
kombétare, si: provimi i

GV] konstaton se Akademia NG pérdor metoda té drejtpérdrejta
pér vlerésimin e cilésisé sé programit t€ studimit MSc Menaxhin
me profil né biznes. Gjithashtu, pérdoren tregues t€ matshém né
mésimdhénie dhé kérkim pér pasqyrimin dhe pérmriésimin e
cilésisé. Pér t€ vlerésuar arritjet e studentéve, pérdoren 1éndét bazé
té kurrikulés pérmes njé studimi t€ detajuar qé shqyrton detyrat e
studentéve né bashképunim me Drejtuesin e Qendrés Kérkimore.
Rezultatet e vierésimit kontribuojn€ né€ pérshtatjen e kurrikulave
pér t& mbéshtetur efikasitetin e mésimdhénies dhe pér t€ siguruar
cilésiné e kurrikulés.

Drejtuesi i Menaxhimit té Cilésisé dorézon rezultatet e formularéve
t€ vlerésimit te drejtuesi i njésis€ kryesore t€ Fakultetit. Gjithashtu,
studentét plotésojné pér cdo vit Pyetsorin ¢ Shérbimit Studentor, i
cili pérfshin kriteret ¢ vlerésimit q€ lidhen me procesin e késhillimit
akademik té ofruar nga fakulteti. Rezultatet e pyetésorit dorézohen
nga Drejtuesi i Menaxhimit t€ Cilésisé tek Dekani pér marrjen e
masave (€ nevojshme né shérbim té ruajtjes dhe garantimit té
cilésisé.
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shtetit pér profesionet e
rregulluara dhe té tjera.

Evidenca Nr. 13: PEP formualri i Vierésimit té stafit
Evidenca Nr. 14: Formulari i Vlerésimit té Moduleve
Evidenca Nr. 42: Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.

Kriteri 4.Institucioni, né
kuadér té vlergsimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente té térthorta
vlerésimi, si: sondazhe e
intervista t€ studentéve, 1€
atyre t€ diplomuar (alumni),
té€ personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé
bashképunojné né realizimin
e programit t€ studimit dhe
paléve té€ tjera g€ pérfshihen
né realizimin apo q¢&
shérbejné pér vlerésimin ¢
dijeve e kompetencave té
pérftuara nga ky program.

GV konstaton se njé tjetér pyetésor i pérdorur si mjet matés éshté
“Pyetésori pér Alumnin” me gé€llim pér té€ mbledhur informacione
mbi programin nga studentét q€ jan€ diplomuar. Ky pyetésor
dérgohet pér tu plotésuar pas dy viteve pas diplomimit me mundési
ripérsértije. Drejtuesi i njésisé sé Cilésisé dhe / ose Pérgjegjési i
Qendrés Kérkimore-Shkencore jané pérgjegjés pér hartimin,
mbledhjen, analizimin dhe dérgimin e rezultateve te Pérgjegjési i
Departamenteve dhe Dekanit dhe mé pas diskutohen né Mbledhjen
e Fakultetit dhe Komisionin ¢ Kurrikulés.

Gjithashtu, studentét plotésojné pér cdo vit Pyetsorin e Shérbimit
Studentor, i cili pérfshin kriteret € vierésimit qé lidhen me procesin
e késhillimit akademik té ofruar nga fakulteti. Rezultatet ¢
pyetésorit dorézohen nga Drejtuesi i Menaxhimit té Cilésis€ tek
Dekani pér marrjen e masave té nevojshme né shérbim té ruajtjes
dhe garantimit té cilésisé.

Evidenca Nr. 13: PEP formualri i Vierésimit té stafit
Evidenca Nr. 14: Formulari i Vlerésimit t¢ Moduleve
Evidenca Nr. 42: Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.
Evidenca Nr. 40 Template i pyetésoréve € Alumni

Konkluzione

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

GVJ véren se institucioni monitoron periodikisht cilésiné dhe i
pérdor kéto té dhéna pér té adresuar problematikat e identifikuara
dhe replikuar praktikat e mira.

Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
piesérisht | kryesisht plotésisht
X

Standardi V1.4

Institucioni i arsimit té larté pérfshin njésité akademike, personelin akademik e studentét né
proceset e SBC-sé té programit té studimit dhe informon palét e interesuara né lidhje me
rezultatet dhe masat e marra né vijim té tyre.

Kriteret Vlerésimi i ekspertéve
Kriteri 1. Institucioni duhet | GVJ konstaton se Akademia NG, realizon cdo tre vite dhe
t€é parashikojé dhe té Vlerésimin e Tregut pér t€ kuptuar nevojet e kérkesés sé punés si

garantojé né politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e aktoréve

dhe pér t€ identifikuar kualifikimet profesionale té kerkuara né nivel
kombétar dhe mé gjeré. Kjo pérdoret pér t€ mbledhur informacion
rreth nevojave té tregut (kriteret € punésimit), Vlerésimi realizohet
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té brendshém dhe té jashtém
té interesuara pér sigurimin
dhe pérmirésimin e vazhduar
té cilésis€ s€ programit té
studimit.

nga Pérgjegjési i njésisé bazé pér programin e studimit né
bashképunim me Drejtuesin e Menaxhimit t€ Cilésisé té Akademia
NG. GVJ konstaton se njé tjetér pyetésor i pérdorur si mjet matés
éshté “Pyetésori pér Alumnin” me qéllim pér té€ mbledhur
informacione mbi programin nga studentét g€ jané diplomuar.

https://www.ng-
university.org/application/files/54 16/8691/9625/Retention Gradua
tion and Job Placement Rate 2023.pdf

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér njésité,
individét, studentét dhe palé
té tjera t€ angazhuara né
sigurimin € brendshém té
cilésisé sé programit té
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési té
kétyre detyrave.

GV konstaton se Njésia e Sigurisé sé Cilésisé brenda Akademisé
“Nehemiah Gategay” ka pérgjegjési té pércaktuara qarté lidhur me
vlerésimin periodik té cilésisé s€ mésimdhénies, aktiviteteve
kérkimore té programeve qé ajo ofron, por dhe pér vlerésimin e
performancés sé studentéve té programeve t€ studimit. Njesia e
sigurimit ka njé séré funksionesh, si: mbajtja e komunikimit me
agjenciné ¢ akreditimit; drejtimin e proceseve té akreditimit;
propozimin e kritereve pér pérmirésimin ¢ cilésisé; vlerésimin
periodic t€ pyetésoréve; kryerjen e studimeve mbi punésimin
potencial t€ studentéve.

Evidenca Nr. 5: Statuti i Akademisé ,, Nehemiah Gateway “(neni 83,
pika 1)
Evidenca Nr. 6: Rregullore e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

Kriteri 3. Né vlerésimin dhe
sigurimin e cilésisé sé
programit t€ studimit duhet té
garantohet pérfshirja e
njésisé bazé dhe kryesore,
pérgjegjése pér programin e
studimit, anétaréve té
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe studentéve
té programit té studimit.

Né vlerésimin dhe sigurimin e cilésis€ te programit té studimit
pérfshihet njésia bazé (Deparatamenti) dhe kryesore (dekanati
Fakultetit Ekonomik), qé éshté pérgjegjé€s pér programin e studimit,
anétaré té personelit akademik, ndihmésakademik ¢ administrative
dhe studenté té programit té studimit. Gjthépérfshirja e sa me shumé
aktorve (paléve té interesuara) né vlerésimin e cilésisé i shérben
rritjes s€ vazhdueshme té sa.

Evidenca Nr. 6: Rregullore e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé,
seksioni 4

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet té
respektojé integritetin
akademik dhe té shmangé

Pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve t€ brendshém né proceset ciklike
té vlerésimit t€ cilésisé né Akademia NG respekton integritetin
akademik dhe shmang cdo lloj diskriminimi apo pabarazie kundrejt
personelit dhe studentéve. Koordinimi i procesit té vlerésimit éshté
pérgjegjési e Drejtuesit t€ Menaxhimit t€ Cilésisé.
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¢do lloj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Programet e studimit né Akademiné “NG” rishikohen ¢do pesé vjet
pér géllime té akreditimit t€ programit me FIBAA, ASCAL dhe
TRACS.

Evidenca Nr. 6: Rregullore e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

Kriteri 5. Pjesé aktive ¢
proceseve té vlerésimit dhe
sigurimit té brendshém té
cilésisé, duhet té€ béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté t&€ jashtém qé kané
lidhje me programin ¢
studimit apo mund té japin
ekspertizé€ e mendime t&
vyera né lidhje me cilésiné e

saj.

programit dhe pérmirésimin e

Programet e studimit né¢ Akademing “NG” rishikohen ¢do pesé vjet
pér géllime té akreditimit t€ programit me FIBAA, ASCAL dhe
TRACS.

Evidenca Nr. 6: Assesment Plan
Evidenca Nr. 17: Strtaegic Plan
https://www.ng-university.org/en/admissions/accreditation

Konkluzione

I
Shkalla e pérmbushjes sé

standardit

GVJ konstaton se Akademia NG ka politika té qarta pér promovimin
dhe sigurimin e cilésisé si dhe pérfshirjen e aktoréve té brendshém
té IAL né kété proces.

"Pérmbushe | Pérmbushe | Pérmbushet
tpjesérisht | tkryesisht | plotésisht

X

Standardi VI.5

sé Brendshme té Cilésisé.

Politikat, proceset dhe veprimtarité pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé pér programin e
studimit duhet té jené publike, transparente dhe efektive, dhe té synojné krijimin e Kulturés

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité
né kuadér té sistemit té
Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésisé pér programin ¢
studimit jané transparente
dhe béhen publike pér
studentét dhe té gjithe té
interesuarit.

Akademia NG realizon rishkimi e rregullt dhe periodik t€ Programit
té Studimit dhe gjetjet prezantohen né mbledhjen e njésisé kryesore
pérgjegjése pér programin MSc Menaxhim me profil Biznes.
Pérdoren njé set vlerésimesh q¢ pérfshijné: rishikimin e Katalogut
té Moduleve; Studmi i Tregut si dhe Formati i Vlerésimit té
Programit. Gjetjet e raporteve pércillen né Mbledhjen e Fakultetit
dhe Komisionin € Kurrikulés.

Evidenca Nr. 42 Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.
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Kriteri 2. Institucioni i
arsimit t€ larté publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit t€ studimit, duke
respektuar liriné€ dhe etikén
akademike, si dhe
legjislacionin pér té€ dhénat
personale.

GVIJ konstaton se Akademia NG zbaton njé€ Plan Vlerésimi i cili
pérfshin: proceset e vlerésimit sistematik dhe periodik €
programeve t€ studimit t€ ofruara nga Fakulteti; performancés sé&
arritjeve akademike té studentéve si dhe arritjeve t€ t€ diplomuarve.
Formati duhet t€ plotésohet pér ¢do program studimi dhe merr né
konsideraté té gjitha fushat duke pérfshiré regjistrimin, shkallén e
mbarévajties, krahasueshmérin€é e programit, burimet nga
biblioteka, rezultatet ¢ t€ mésuarit, analizén SWOT dhe
rekomandimet strategjike pér ndryshime. Ai plotésohet n€ kuadér té
rishikimit t€ programit dhe i shpérndahet Fakultetit dhe Komisionit
té Kurrikulés.

Evidenca Nr. 6: Assesment Plan

https://www.ng-university.org/al/staff-menu/download-center

Kriteri 3. Rezultatet ¢
vlerésimit duhet té
shogérohen me njé plan
masash, gé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangésive e dobésive té
evidentuara.

GV konstaton se pérdoren tregues té matshém né€ mésimdhénie dhé
kérkim pér pasqyrimin dhe pérmriésimin e cilésisé. Pér té vlerésuar
arritjet e studentéve, pérdoren léndét bazé té€ kurrikulés pérmes njé
studimi t€ detajuar g€ shqyrton detyrat e studentéve né bashképunim
me Drejtuesin € Qendrés Kérkimore. Rezultatet e vlerésimit
kontribuojné né pérshtatjen e kurrikulave pér té mbéshtetur
efikasitetin e mésimdhénies dhe pér t€ siguruar cilésiné e kurrikulés.

Evidenca Nr. 6: Assesment Plan
Evidenca Nr. 42: Rishikimi i Programit té studimit M.Sc.

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe ndikimin e
veprimtarive n€ kuadér té
monitorimit e vlerésimit té
cilésisé n€ pérmirésimin né
vijim t€ cilésisé s€ programit
té studimit.

Programet e studimit né Akademiné “NG” rishikohen ¢do pesé vjet
pér géllime té akreditimit t€ programit me FIBAA, ASCAL dhe
TRACS. Rezultatet e vlerésimit kontribuojné né pérshtatjen e
kurrikulave pér té€ mbéshtetur efikasitetin e mésimdhénies dhe pér
té siguruar cilésiné e kurrikulés.

Evidenca Nr. 6. Assesment Plan
Evidenca Nr. 17: Strtaegic Plan
https://www,ng-university.org/en/admissions/accreditation

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin dhe
studentét pér informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre pér
sigurimin dhe pérmirésimin
afatgjaté té cilésisé sé
programit t€ studimit.

Pérfshrija ¢ personelit akademik dhe studentéve né€ sigurimin e
brendshém te cilésis€ garantohet nga pérfshitja e tyre né strukturat
e garantimit t€ cilesisé. Informacioni pér studentét shpérndahet
népérmjet, rregulloreve, studentéve t€ pérfshiré né struktura té
ndryshme brenda institucionit (NJBSC, Senati Akademik, Zyra e
Studentit. Java e orientimit-qé zhvillohet né fillim té vitit akademik.
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Konkluzione

GVJ véren se institucioni zhvillon procese dhe veprimtari té cilat
jané publike dhe né térési efikase pér krijimi dhe institucionalizimin
e njé kulture cilésie dhe pérmirésimi té vazhdueshém té programit

té studimit.
Shkalla e pérmbushjes sé | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardit  pjesérisht | kryesisht plotésisht "
X
Shkalla e pérmbushjes s& | Pérmbushet | Pérmbushet | Pérmbushet
standardeve t€ fushés VI | pjesérisht | kryesisht plotésisht
X
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Pérfundime té Vlerésimit té programit t€ studimit t& ciklit ¢t€ dyté Master i Shkencave
“Menaxhim”me profil né “Biznes” ofruar nga Institucioni i Arsimit t& Larté “Akademia
Nehemiah Gateway”

Pikat e forta dhe afirmime

Institucioni siguron mbéshtetje gjithépérfshirése pér studentét, duke kombinuar
asistencén akademike, infrastrukturore dhe sociale me pérgatitjen pér tregun e punés.
Né kété ményré, krijohet njé mjedis pozitiv qé promovon komunikimin e hapur,
shprehjen e mendimit té liré dhe zhvillimin personal e profesional. Pérmes qasjes sé
integruar, studentét gjejné mbéshtetje né ¢do aspekt t€ procesit mésimor dhe jetés
studentore, ndérsa u ofrohen mundési pér té zhvilluar ide inovative dhe pér té
kontribuar né kérkimet shkencore.

Programi siguron mundési bashképunimi me institucione, kompani, palé€ té treta dhe
aktoré té biznesit, duke kontribuar né zhvillimin profesional té studentéve dhe
mundésité pér punésim pas diplomimit.

Infrastruktura e pérshtatshme dhe lokacioni i disponueshém krijojné kushte ideale pér
realizimin e procesit mésimor, ndérkohé qé sistemet efikase t€ menaxhimit té
informacionit dhe platforma online mundésojné njé ndérveprim té vazhdueshém mes
studentéve, pedagogéve dhe institucioneve. Burimet njerézore, infrastruktura dhe
logjistika jané té plota dhe pérmbushin standardet pér ofrimin e njé programi cilésor
dhe té suksesshém, duke siguruar mbéshtetje pér realizimin e objektivave té programit.
Pérshtatshmeéria e ambienteve dhe faciliteteve pér studentét, s€ bashku me mbéshtetjen
e vazhdueshme nga personeli akademik, mundésojné njé eksperiencé mésimore té ploté
dhe té suksesshme.

Njésia pérgjegjése pér programin e studimit ofron njé program té strukturuar, té
organizuar dhe informues qé garanton nj€ proces té miréfillté té t€ nxénit dhe zhvillimin
e aftésive profesionale dhe shkencore me metodat dhe praktikat mé t€ mira. Stafi
akademik, i cili pérbéhet nga profesionisté té kualifikuvar dhe me cksperiencé
ndérkombétare, angazhohet né realizimin e kétyre objektivave, duke krijuar njé mjedis
mésimor t€ pasur dhe stimulues pér studentét.

Pika té dobta

1.

Numeér i vogél i studentéve dhe marketingu i pamjaftueshém.

Rekomandime

1.

Té intesifikohen pérpjekjet pér rritjen ¢ numrit (€ studentéve.

2. Té zhvillohen mé shumé iniciativa dhe t€ zgjerohet gama e aktiviteteve ku té

pérfshihen studentét
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né studime, projekte apo aktivitete kérkimore shkencore.
3. Té intensifikohen pérpjekjet pér projekte/grante kombétare/ndérkombétare dhe
programe mobiliteti.

Evaluation conclusions of the second cycle study program Master of Science “Management”
with a profile in “Business” offered by the Higher Education Institution “Nehemiah Gateway

Academy”

Strengths and affirmations

1.

The institution provides comprehensive support for students, combining academic,
infrastructural and social assistance with preparation for the labor market. In this way, a
positive environment is created that promotes open communication, free expression of
thought and personal and professional development. Through an integrated approach,
students find support in every aspect of the learning process and student life, while they
are offered opportunities to develop innovative ideas and contribute to scientific research.
The program provides opportunities for cooperation with institutions, companies, third
parties and business actors, contributing to the professional development of students and
employment opportunities after graduation.

The appropriate infrastructure and available location create ideal conditions for the
implementation of the learning process, while efficient information management systems
and online platforms enable continuous interaction between students, lecturers and
institutions. Human resources, infrastructure and logistics are complete and meet the
standards for providing a qualitative and successful program, providing support for the
realization of the program objectives. The suitability of the premises and facilities for
students, together with the continuous support of the academic staff, enable a complete and
successful learning experience.

4. The unit responsible for the study program offers a structured, organized and informative

program that guarantees a genuine learning process and the development of professional
and scientific skills with the best methods and practices. The academic staff, which consists
of qualified professionals with international experience, is engaged in the realization of
these objectives, creating a rich and stimulating learning environment for students.

Weaknesses

1.

Small number of students and insufficient marketing.

Recommendation
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|. Intensify efforts to increase the number of students.

2. Develop more initiatives and expand the range of activities involving students in studies,
projects or scientific research activities.

3. Intensify efforts for national/international projects/grants and mobility programs.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé s€ programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

'ﬁiJSIgAT E
VLERESIMIT

| Pérmbushen | Pérmbushen | Pérmbushen
| pjesérisht kryesisht plotésisht
1. OFRIMII X
PROGRAMIT TE
STUDIMIT
II. ORGANIZIMI, | X
DREJTIMI DHE '
ADMINISTRIMI I
PROGRAMIT TE
CIKLIT TE DYTE . _
III.MESIMDHENIA, ' X
MESIMNXENIA, | ;
VLERESIMI DHE . ' -
KOMPETENCAT
IV.BURIMET X
NJEREZORE,
FINANCIARE,
INFRASTRUKTURA,
LOGIJISTIKA PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT . B
V. STUDENTET DHE X
MBESHTETJA E
TYRE
VI.SIGURIMI I X
CILESISE SE
PROGRAMIT TE
STUDIMIT .
VLERESIMI TERESOR X
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