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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i kétij Vlerésimi Institucional éshté té vlerésojé shkallén deri ku ¢do
IAL ka pérmbushur Standardet Shqiptare Shtetérore té Cilésisé, qé kané hyré né fuqi né
vitin 2011. Vlerésimi Institucional &shté njé proces vlerésimi nga eksperté té jashtém ku ¢do
grup vlerésimi pérbéhet nga njé kombinim ekspertésh britaniké caktuar nga QAA (Quality
Assurance Agency — Agjencia e Sigurimit té Cilésisé) dhe eksperté shqiptaré caktuar nga
APAAL (Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit t& Lart&). Grupi i Vlerésimit té Jashtém
drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén deri ku IAL-ja pérmbush Standardet, por edhe do té informojné IAL-té, geveriné
shqiptare, publikun dhe studentét se si ¢do IAL pérmbush Standardet. Ky raport ndihmon
gjithashtu edhe IAL-né té identifikojé prioritetet pér rritien dhe zhvillimin (proces népérmjet té
cilit, ofruesit e arsimit té larté pérmirésojné né ményré sistematike cilésiné e ofrimit dhe
rrugét né té cilat mbéshtetet té mésuarit e studentéve).

Standardet Shqiptare Shtetérore té Cilésisé jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; M&simdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikés sé miré, rekomandimet, pohimet e veprimeve aktuale dhe dobésité pér ¢do Fushé
Vlerésimi, sé bashku me njé gjykim se sa miré IAL-ja i pérmbush Standardet. Gjykimet qé
mund té pércaktojné ekspertét jané: Standardet jané pérmbushur plotésisht; Standardet jané
pérmbushur kryesisht; Standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose Standardet nuk jané
pérmbushur.

Sé fundi, vlerésuesit arrijné né disa pérfundime, duke rekomanduar njé gjykim pérmbledhés
pér Késhillin e Akreditimit t&¢ APAAL-it. Ky gjykim i pérgjithshém éshté njé nga katér nivelet:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Si pjesé té procesit té pérpilimit té raportit, QAA-ja ka dhéné mbéshtetje me eksperté pér
Grupin e Vlerésimit té Jashtém, pér té garantuar gé Grupi t&€ mbéshtesé gjetjet e béra me
materiale faktike dhe prova, si dhe duke redaktuar dhe pérmbledhur raportin e ploté mé
poshté.



Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti i Vlorés “Ismail Qemali” &shté njé universitet publik i themeluar me vendim té
Késhillit té Ministrave né vitin 1944 si Universiteti Teknologjik i Vlorés dhe u riemérua si
Universiteti i Vlorés “Ismail Qemali” né vitin 2007. Fakultetet themeluese (i Tregtisé,
Inxhinierisé Detare dhe i Infermierisé) u ndértuan mbi bazé té trashégimisé mé té hershme
nga institucione gé datojné né vitin 1919, dhe ekspertizés disiplinore né kéto institucione. Qé
nga viti 1994 Universiteti &shté rritur né pérmasa dhe né ofrimin e IEndéve, né pérgjigje té
nevojave rajonale té Shqipérisé sé Jugut. Tani ka katér fakultete dhe 16 departamente, gé
ofrojné programe né té tre ciklet e studimit dhe rreth 200 pjesétaré té stafit akademik me
kohé té ploté. Universiteti karakterizohet nga roli i tij i fugishém rajonal dhe rrjetet vendore.



Raporti i pérmbledhur

Raporti i Vetévlerésimit (RVV) u zhvillua nga njé grup i Universitetit, i cili pérfshinte
pérfagésues nga té gjitha fakultetet dhe njé pérfagésues i studentéve. Projektraportet, duke
u bazuar né raportet e vlerésimit té zhvilluara né secilén fushé, iu shpérndané njé audience
té gjeré brenda Universitetit dhe u rishikuan nga Rektori para se t& pérmbylleshin nga grupi i
vetévlerésimit. Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém gjeti disa kufizime né prezantimin e raportit, i cili
nuk i referohej né vecanti ¢do standardi dhe gé njé sasi e dokumenteve mbéshtetése nuk u
vu né dispozicion né gjuhén angleze. Pérshkrimi i raportit pér ¢do Fushé Vlerésimi ka qené i
dobishém pér Grupin e Vlerésimit, pér té analizuar shkallén né té cilén Universiteti i ka
pérmbushur Standardet; megijithaté, gjykimet e vetévlerésimit té Universitetit ishin mé
pozitive sesa ato té arritura nga Grupi i Vlerésimit.

Vizita u zhvillua gjaté dy ditéve. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga katér eksperté
britaniké té& arsimit té larté me pérvojé, dhe dy anétaré me pérvojé té arsimit té larté prej
stafit té institucioneve shqiptare té arsimit té& larté. Grupi i Vlerésimit té Jashtém u mbéshtet
nga Menaxheri i vlerésimit dhe njé person i caktuar pér mbajtien e shénimeve, siguruar nga
APAAL-i, agjencia pérgjegjése pér vlierésimin e arsimit té larté né Shqipéri. Grupi i Vlerésimit
té Jashtém u pajis me njé Raport Vetévlerésimi dhe njé dosje té dokumenteve mbéshtetése
teté javé pérpara vizités sé vlerésimit dhe u plotésua me dokumentacion shtesé té kérkuar.
Né térési, u shgyrtuan rreth 255 dokumente gé i mundésuan Grupit té Vlerésimit t& Jashtém
té njihet me strukturén, politikat, procedurat e administrimit dhe natyrén e veprimtarisé
mésimor dhe kérkimor t&é ndérmarré nga Universiteti. Dokumentet e shqyrtuara pérfshinin
Statutin e Universitetit, Rregulloret Akademike, raportet vjetore, procedurat e pranimit dhe
orientimit, gamén e marréveshjeve me jashté, shembuj té informacionit t&€ programit dhe
evidenca nga diskutimet né mbledhjet vendimmarrése.

Njé séré takimesh u zhvilluan gjaté dy ditéve té vizités sé vlerésimit, gjé gé i lejoi Grupit t&
Vlerésimit té krijonte njé pamje mé té qarté té pérgjegjésive, procedurave dhe piképamjeve
té stafit dhe studentéve. Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém u takua me Rektorin, drejtuesit e larté,
studentét, pedagogét, stafin administrativ dhe mbéshtetés dhe aktorét e jashtém. U mbajtén
shénime né té gjitha takimet. Si pjesé e njé turi né ambientet e universitetit, Grupi i
Vlerésimit té Jashtém vizitoi bibliotekén, auditorét dhe laboratorét e TI-sé dhe pati
mundésiné té shihte sistemet elektronike dhe online té informacionit t&€ Universitetit né
dispozicion té stafit dhe studentéve. Duke shqgyrtuar té gjitha dokumentet e disponueshme,
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimet e paragitura mé poshté.

Universiteti i pé&rmbush kryesisht standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij.
Pérgjegjésité pér organizimin dhe menaxhimin e Universitetit jané té pércaktuara garté né
Statutet e Universitetit dhe rregulloret dhe funksionojné komisionet pérkatése, ndérsa
Universiteti po punon drejt zbatimit té ploté té legjislacionit té ri. U pohuan ngritja e Njésisé
sé Sigurimit dhe Vlerésimit t&é Brendshém té Cilésisé, miratimi i njé strategjie té re zhvillimi
dhe puna gé po béhet pér té monitoruar né ményré sistematike punésimin e té diplomuarve.
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha rekomandime dhe nuk
identifikoi karakteristika té praktikés sé miré.

Universiteti i pérmbush pjesérisht standardet pér Burimet. Pérgjegjésité pér burimet jané té
pércaktuara né Statut dhe né rregulloret, dhe kryhen né ményré té pérshtatshme, népérmjet
Rektoratit, Senatit dhe Bordit t& Administrimit. Universiteti ka né pérgjithési procese té



pérshtatshme pér menaxhimin e burimeve té veta njerézore dhe fizike, por efektshméria i
kétyre proceseve éshté i kufizuar nga kufizimet buxhetore. Ndérsa Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi hapat e ndérmarra nga Universiteti, pér té pérmirésuar infrastrukturén,
rezultatet deri mé tani nuk kané gené té mjaftueshme. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
identifikoi si njé dobési mospé&rmbushjen e standardeve gé lidhen me hapésirén dhe
gjendjen e ndryshueshme té ndértesave dhe ambienteve. Grupi i Vierésimit t& Jashtém
rekomandoi gé Universiteti t& ndérmarré hapa pér té siguruar gé burimet e tij fizike té jené
né pérputhje me standardet shtetérore té kérkuara dhe té sigurojné cilésiné e mundésive pér
té mésuarit.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér Kurrikulén. Universiteti ofron programe né
té tre ciklet e studimit dhe synon té ofrojé kurrikula qé pérgendrohen né nevojat e ekonomisé
rajonale, kombétare dhe ndérkombétare. Universiteti punon ngushtésisht me punédhénésit
vendas, pér té ofruar vende pune dhe vend pér zhvillimin e praktikés profesionale, me géllim
rritien e punésueshmérisé sé studentéve té vet. Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém pohoi punén e
béré nga Universiteti pér té forcuar shérbimin e t& mésuarit gjaté gjithé jetés. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha rekomandime dhe nuk identifikoi
karakteristika té praktikés sé miré.

Universiteti i pérmbush kryesisht standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin
dhe Kérkimin. Strategjia e ndérkombétarizimit t&€ Universitetit pasqyrohet né ambiciet e tij té
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor dhe, duke marré parasysh kufizimet e burimeve, né
pérgjithési ka pjesémarrje té larté né projektet e jashtme. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
identifikoi si njé dobési mungesén e njé skeme pér trajnimin fillimisht té stafit té ri si dhe stafit
ekzistues, pér té pérmirésuar vazhdimisht mésimdhénien e tyre, dhe rekomandoi gé
Universiteti té zbatojé njé sistem té efektshém dhe procedurén shogéruese pér zhvillimin
profesional té té gjithé stafit mésimdhénés né mésimdhénie, mésimnxénie dhe vlerésim,
duke marré parasysh praktikat mé té mira aktuale. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pohoi hapat
gé Universiteti ka filluar t&¢ ndérmarré pér té adresuar mbéshtetjen pér studiuesit. Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Universiteti i pérmbush kryesisht standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre. Pranimi i
studentéve né programe administrohet né pérputhje me Statutin dhe rregulloret, dhe
studentét (si té ardhshém, ashtu edhe aktualé) kané akses né informacione té qarta pér
programet e studimit dhe shérbimet e Universitetit. njé pjesé té madhe mbéshtetje pér
studentét ofrohet nga stafi akademik dhe ai administrativ, pérfshiré késhillimet e karrierés té
ofruara nga Qendra e Késhillimit t& Studentéve. Ekziston mbéshtetja pér pjesémarrijen e
studentéve né geverisjen e Universitetit dhe éshté themeluar njé Késhill Studentor (por ende
nuk éshté plotésisht funksional). Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi hapat gé po ndérmerr
Universiteti pér té pérmirésuar raportin pedagogé-studenté; hapat gé ndérmerren pér té rritur
dhe pasuruar bibliotekén; dhe ngritjen e Késhillit Studentor. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
nuk identifikoi ndonjé dobési, nuk dha rekomandime dhe nuk identifikoi karakteristika té
praktikés sé miré.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o mungesén e njé skeme si pér trajnimin fillimisht té stafit té ri, edhe stafit ekzistues, pér té
pérmirésuar né vazhdimési mésimdhénien e tyre (pika 4.12, Kapitulli I, Standardi 11.4)

o pamundésiné pér té pérmbushur standardet né lidhje me hapésirén dhe gjendjen e

ndryshueshme té ndértesave dhe ambienteve (pika 2.16, Kapitulli lll Standardi V.1).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. universiteti té zbatojé njé sistem té efektshém dhe procedurén shogéruese pér zhvillimin e
té gjithé stafit mésimdhénés, pér té pérfshiré pedagogét e ciklit té paré, té dyté dhe té treté,
né mésimdhénie, mésimnxénie dhe vlerésim, duke marré parasysh praktikat mé té mira
aktuale (pika 4.12; . Kapitulli I, Standardi 11.4)

. universiteti té ndérmarré hapa pér té siguruar gé burimet e tij fizike té jené né pérputhje me
standardet e kérkuara shtetérore (Kapitulli Il, Standardi V.1 dhe vecanérisht kriteri 5) dhe
té sigurojné cilésiné e mundésive pér té mésuarit (pika 2.16; Kapitulli lll Standardi V.1).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon se jané ndérmarré veprimet e méposhtme:

. hapat gé jané duke u ndérmarré pér té shqyrtuar dhe rishikuar masat pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve, népérmijet krijimit té& Njésisé sé Sigurimit dhe Vlerésimit té
Brendshém té Cilésisé (pika 1.7, Kapitulli lll Standardi 1.4)

. veprimi né vazhdim e sipér pér té zhvilluar dhe miratuar njé strategji té re zhvillimi (pika 1.9,
Kapitulli Il Standardi 1.5)

. puna né proces pér té monitoruar sistematikisht punésimin e té diplomuarve té vet (pika
1.15 dhe 5.16; Kapitulli lll Standardi I11.1)

. puna qé po ndérmerret nga Universiteti pér té forcuar shérbimin e té mésuarit gjaté gjithé
jetés (pika 3.2, Kapitulli | Standardi 1.2)

. hapat gqé Universiteti ka filluar t& ndérmarré pér té adresuar mbéshtetjen ndaj kérkuesve

shkencore, gé rrjedhin nga plani i veprimit pér Strategjiné e Burimeve Njerézore pér
Kérkuesit shkencor(pika 4.23, Kapitulli Il Standardi 1.8)

. hapat qé po ndérmerren nga Universiteti pér té pérmirésuar raportin pedagog-student (pika
5.6, Kapitulli | Standardi 111.1)
o hapat gé po ndérmerren pér té alokuar buxhetin e bibliotekés, népérmjet mekanizmave té

buxhetimit t& Universitetit dhe pér té pasuruar bibliotekén me ané té donacioneve, né
ményré qé té mbéshtesin né ményreé té efektshme mésimnxénien dhe kérkimin shkencor té
studentéve (pika 5.10, Kapitulli | Standardi I1.5)

o hapat gé po ndérmerren pér themelimin e Késhillit Studentor, i cili do té formalizojé dhe
pérmirésojé komunikimin ndérmjet studentéve dhe organeve vendimmarrése té Universitetit
(pika 5.14; Kapitulli | Standardi 111.7)



Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi
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Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin institucional jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur pjesérisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénie, Mésimnxénie, Vlerésim dhe Kérkim jané pérmbushur
kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Gjykimi i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon Késhillit t&¢ Akreditimit gé né Universitetin e
Vlorés “Ismail Qemali” Standardet e Cilésisé Shtetérore jané pérmbushur kryesisht.



Raporti i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1. Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Universiteti i Vlorés “Ismail Qemali” €shté njé universitet publik i themeluar me Vendim té
Késhillit t& Ministrave né vitin 1994. Ka statutet e veta gé jané konceptuar né njé ményré gé
té reflektojné misionin e Universitetit dhe pérshtaten me kérkesat e ligjit shqiptar té& arsimit té
larté. [1.1] Statutet dhe rregulloret zyrtare nxjerré mbi kété bazé, sigurojné themelin pér
strukturén, organizimin dhe funksionimin e pérditshém té universitetit, si dhe pércaktimin e té
drejtave dhe detyrimeve té stafit dhe studentéve. [1.2] Me kalimin e kohés, statutet dhe
rregulloret jané ndryshuar né pérgjigje ndaj ndryshimeve né mjedisin e jashtém dhe pér té
lehtésuar pérmirésimet né funksionimin e universitetit. Pérve¢ késaj, secili fakultet dhe
departament ka rregulloren e vet té brendshme. [1.6] Vitin e kaluar, Senati ngriti nj¢ grup
pune pér té hartuar statute dhe rregullore té reja pas miratimit té ligjit t& arsimit té larté nr.
80/2015. Zbatimi i ndryshimeve té propozuara éshté né vazhdim e sipér. Né fillim té kétij viti,
u miratua nga Senati njé strukturé e hollésishme organizative e rishikuar. [AE18] Rregullimet
pérfundimtare té organizimit dhe strukturés sé universitetit jané né pritje té udhézimeve té
métejshme nga Ministria e Arsimit dhe Sportit. [Kapitulli Il Standardi 1.1]

1.2 Statutet dhe rregulloret e universitetit pércaktojné strukturén dhe organizimin e
Universitetit, i cili pérgendrohet né tre organe kryesore - Rektorati, Senati dhe Bordi i
Administrimit. [1,1; 1.2] Rektorati pérbéhet nga Rektori, dy Zévendés Rektorét, Dekanét e
Fakulteteve dhe Kancelari i universitetit, té gjitha pérvec té fundit jané pozicione gé zgjidhen.
Rektorati éshté pérgjegjés pér buxhetin e universitetit dhe funksionimin e Universitetit né
nivel institucional dhe nivel fakulteti. [FE1.2; 1.3a; 1.3b] Senati, i kryesuar nga Rektori, éshté
autoriteti mé i larté akademik i universitetit dhe pérfshin pérfagésuesit e zgjedhur té stafit
dhe studentéve. [M3] Né ményré gé té organizojé punén e vet né ményré té efektshme,
Senati ka themeluar tre komisione té pérgendruara gjerésisht né financén, kurrikulat dhe
kérkimet. [AE20] Bordi i Administrimit, i ringritur kété vit né zbatim té kérkesave té ligjit nr.
80/2015, pérfshin anétarét e universitetit dhe Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit. Bordi
monitoron ¢éshtje financiare dhe administrative dhe punon me Senatin dhe Rektoratin pér
zhvillimin e buxheteve dhe planeve burimore. [M4] Organi i katért gendror &shté Késhilli i
Etikés i cili késhillon né lidhe me ¢éshtjet e etikés dhe standardeve té jetés akademike, si
dhe heton shkelje té Kodit té Etikés té universitetit [1.8; AE22] Universiteti éshté né procesin
e krijimit té njé Bordi Késhillimor prej 15 personalitetesh té shquara kombétare dhe
ndérkombétare, pér té késhilluar Senatin lidhur me c¢éshtje té jashtme dhe strategjike.
[FE4.1; M1; M3]

1.3 Provat dokumentuese me shkrim té paragitura nga universiteti dhe diskutimet e
zhvilluara me stafin dhe studentét tregojné se jané né funksionim strukturat e menaxhimit,
gé veprojné ashtu si¢ parashikohet né statut dhe rregullore té Universitetit. Universiteti &shté
i strukturuar né katér fakultete t& ndara né 17 departamente: kéto njési drejtohen nga
dekanét e zgjedhur té fakultetit dhe pérgjegjésité e departamenteve. Fakultetet dhe
departamentet kané rregullat e tyre gé rrjedhin nga statutet dhe rregulloret e Universitetit.
[1.6] Sipas legjislacionit t¢ méparshém, ¢cdo fakultet kishte njé Késhill Kolegjial té¢ Fakultetit, i
cili, ndér té tjera, mbikéqyrte planifikimin dhe shpérndarjen e burimeve té fakultetit dhe
menaxhimin e shérbimeve té tij. Kéto pérgjegjési po i kalojné dekanéve dhe njésive
administrative, qé jané né pritje té udhézime té métejshme nga Ministria e Arsimit dhe
Sportit. [M2] Sipas legjislacionit t& méparshém, njé Késhill i profesoréve vepronte né njé



fakultet gé& kishte njé program doktorature. [1.7] Puna e kétij organi gjithashtu po
riorganizohet sipas legjislacionit té ri.

1.4 Kohét e fundit jané mbajtur zgjedhjet pér pozicionet me zgjedhje té dekanit dhe
pérgjegjésit té departamentit dhe pér organet kyce si Senati dhe Késhilli i Administrimit [1.1;
1.2] [Kapitulli 11l Standardi 1.2]

1.5 Senati dhe Bordi i Administrimit mblidhen zyrtarisht né baza té rregullta. Ata funksionojné
sipas rregulloreve té universitetit, né té cilat pércaktohen roli, géllimi dhe ményra e
funksionimit t& tyre. [1.2] Dokumentet e Senatit u shpérndahen anétaréve té tij disa dité
pérpara. [M3] Komisionet e Senatit i filtrojné céshtjet dhe i paragesin dokumentet pérkatése
Senatit pér té pérshpejtuar vendimmarrjen. Bordi i Administrimit mblidhet dy heré né muaj
me takime joformale dhe shkémbime té piképamjeve né ményré elektronike ndérmjet
mbledhjeve, pér té siguruar vendimmarrje né kohé&. Jané pérdorur procese formale té
mbajtjes sé procesverbaleve dhe miratimit té vendimeve.[M4]

1.6 Universiteti ka sisteme té efektshme pér té njoftuar stafin dhe studentét pér ¢éshtjet gé
do té diskutohen né Senat dhe pér té pércjellé vendimet né nivelet mé té uléta, népérmjet
pérfagésuesve té zgjedhur, zyrave té dekanéve dhe departamenteve. Stafi dhe studentét gé
u takuan me Grupin e Vlerésimit té Jashtém, pohuan se kéto mjete funksiononin né ményré
efikase. [M3; M5a; M5B; M8] [Kapitulli lll Standardi 1.3]

1.7 Ligji pér arsimin e larté garanton autonominé e universitetit né lidhje me botén e jashtme.
Né aspektin e brendshém, autonomia e universitetit garantohet me statutet dhe rregulloret e
tij. Universiteti éshté subjekt i auditimit té jashtém dhe té brendshém. Para riorganizimit gé
filloi si pérgjigje né zbatim té ligjit nr. 80/2015, u krye njé auditim formal nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit. [AE19] Njé njési gé titullohet Njésia e Sigurimit té& Brendshém té Cilésisé
dhe Akreditimit éshté themeluar né vitin 2013. Puna e saj pérfshinte grumbullimin dhe
analizén e té dhénave pér Vlerésimin Institucional té vitit 2017. [AE12] Né& institucionin e
rishikuar jané ngritur edhe dy njési té reja. [AE18] E para nga kéto éshté Njésia e Auditimit
té Brendshém qé i raporton Senatit Akademik dhe Bordit t&¢ Administrimit. Kjo njési ndérthur
ekspertizén ligjore dhe ekonomike dhe do té auditojé veprimtariné akademike, ekonomike,
financiare dhe administrative. Njésia e dyté éshté Njésia e Sigurimit dhe Vlerésimit té
Brendshém té Cilésisé (NJSVBC) gé pérbéhet nga tre anétaré té stafit. Detyra e saj pérfshin
vlerésimin e cilésisé dhe standardeve té programeve studimore té universitetit dhe té
kérkimit, si dhe cilésiné dhe menaxhimin e burimeve dhe shérbimeve né mbéshtetje té tyre.
[AE4] Nijésia ka filluar funksionimin dhe ka miratuar formularét pér vlerésimin e
performancés sé stafit akademik dhe angazhimin e studentéve né zhvillimin institucional.
[M9] Pér té pérfituar nga njohurité dhe ekspertizén e jashtme, universiteti po merr pjesé né
njé projekt té pérbashkét t&¢ Erasmus me njé universitet né Republikén Ceke, pér zhvillimin e
sigurimit institucional té cilésisé [1.35] Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém pohon hapat e
ndérmarré, pér té vlerésuar dhe rishikuar dispozitat pér sigurimin e cilésisé dhe standardeve
népérmijet krijimit t&¢ NJSBVC-sé. [Kapitulli Ill Standardi 1.4]

1.8 Kohét e fundit &éshté ngritur njé strukturé e re: Zyra e Projekteve dhe Marrédhénieve me
Jashté, pér té shfrytézuar né ményrén mé té miré fondet e Bashkimit Evropian dhe fonde té
tiera. [1.16] Roli i zyrés pérfshin kérkimin e mundésive pér mobilitetin e stafit dhe
studentéve, dhe kérkimin shkencor; duke ndihmuar né bérjen e aplikimeve pér projekte; dhe
menaxhimin e projektit. [M9] [Kapitulli Il Standardi 1.4]



1.9 Strategjia e zhvillimit té& universitetit u pérgatit pér té mbuluar vitet 2008-2013, dhe mé
pas u zgjat edhe né vitet 2013-2017. [3.13] Vendimmarrja aktualisht udhéhiget nga njé
vizion i pérbashkét dhe njé déshiré pér t'u ndérkombétarizuar, pér té pérmirésuar cilésiné
dhe pér té pérmirésuar infrastrukturén. [M3] Qé nga viti 2016, fakulteteve dhe
departamenteve akademike u éshté kérkuar té shqyrtojné dhe rishikojné strategjité e tyre, té
miratuara mé paré né vitin 2014, si pjesé e zhvillimit t& njé strategjie té re té nivelit
institucional. [AE7; 8; M3] Universiteti ka hartuar dhe miratuar gjithashtu njé Strategji té re té
Burimeve Njerézore pér Kérkuesit dhe njé Strategji t&¢ Ndérkombétarizimit. [01:19; 1.20]
Projektstrategjia né nivel institucional u pérgatit nga njé grup pune i udhéhequr nga
Zévendés-Rektori pér Zhvillimin Institucional dhe Komunikimin. Ajo do t'i paragitet Senatit né
gershor té vitit 2017. Projektstrategjia pohon misionin e universitetit si njé institucion rajonal i
cili zbaton mésimdhénien dhe kérkimin, duke ofruar mundési karriere pér stafin dhe
studentét dhe duke kontribuar né nevojat sociale, kulturore dhe zhvillimore té Shqipérisé.
Dokumenti analizon zgjedhjet dhe alternativat qé& has universiteti dhe identifikon géllimet,
objektivat dhe aktivitetet e duhura pér té pérmbushur misionin e vet. [AE2] Grupi i Vlerésimit
té Jashtém pohon veprimin e ndérmarré pér pérgatitien dhe miratimin e njé strategjie té re
zhvillimi. [Kapitulli 11l Standardi 1.5]

1.10 Universiteti publikon njé raport vjetor pér veprimtariné akademike, kérkimore-shkencore
dhe financiare. [FE1.6] Raporti i nivelit institucional pérpilohet nga raportet e pérgatitura né
nivel fakulteti, ndérsa seksionet financiare pérgatiten nga Késhilli i Administrimit, tani Bordi i
Administrimit. Raporti diskutohet gjerésisht dhe miratohet nga Senati né njé takim té hapur
me pjesémarrien e anétaréve té Késhillit/Bordit t&¢ Administrimit, stafit dhe studentéve.
Raporti pérmban njé analizé sasiore dhe cilésore té veprimtarisé sé vitit té kaluar. Céshtjet,
géllimet, objektivat dhe veprimet e propozuara jané identifikuar né raport pér ¢do fushé té
veprimtarisé dhe pérbéjné plane veprimi pér fakultetet dhe njésité gendrore. Njé kopje e
raportit i dérgohet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. [Kapitulli 11l Standardi 1.6]

1.11 Liria akademike éshté e garantuar né statutet dhe rregulloret e Universitetit. [1,1; 1.2]
Si njé organ autonom, universiteti pércakton misionin e tij, kriteret e pranimit, ofrimin e
programeve dhe organizimin brenda kuadrit té ligjit t& arsimit té& larté. Liria akademike
mbéshtetet nga delegimi i pérgjegjésive né fakultete dhe departamente; emérimi i stafit té
kualifikuar; dhe nxitja e bursave dhe kérkimeve té pavarura. Universiteti ndjek misionin e vet,
duke nénshkruar marréveshje me kategori t& ndryshme partnerésh né Shqipéri dhe jashté
saj (shih pikén 1.17 mé poshté).

1.12 Universiteti ofron programe né té tre ciklet. Né ciklin e treté ka vetém njé program,
matematikén. Numri i programeve ndahet né ményré té barabarté ndérmjet ciklit t& paré dhe
té dyté, por studentét e ciklit té paré i tejkalojné studentét e ciklit t& dyté né raportin katér me
né njé. Universiteti ka mbi 200 veté staf akademik me kohé té ploté. Ka gjashté profesoré
dhe 27 profesoré té asociuar. Mé shumé se gjysma e stafit akademik me kohé té ploté kané
diploma doktorature. [Baza e té dhénave té APAAL-it] Stafi akademik organizohet né katér
fakultete, té cilat kané sé paku nga tre departamente dhe pérmbushin kérkesat e deklaruara
pér numrin e nevojshme té stafit dhe kualifikimet. Universiteti ka njé fage interneti publike e
cila pérmban informacione pér universitetin dhe aktivitetet e tij; disa fage né lidhje me tema
té tilla si shkémbimet dhe konferencat jané né dispozicion edhe né gjuhén angleze.
[http://univiora.edu.al] [Kapitulli Il Standardi 11.1]

1.13 Bordet zyrtare, Senati, Bordi i Administrimit dhe Késhilli i Etikés veprojné né nivel
institucional. Késhillat e Fakultetit dhe Profesoréve, té cilét vepronin mé paré né nivel



fakulteti, nuk funksionojné aktualisht dhe jané né proces té z&vendésimit me procese dhe
organe té reja pas miratimit té ligjit nr. 80/2015 dhe hartimit té rregulloreve té reja té fakultetit
dhe departamenteve.

1.14 Studentét mund té ngrené céshtje, népérmijet pérfagésuesve té tyre dhe té presin gé
Késhilli i Studentéve té jeté njé mjet i réndésishém pér ngritien e céshtjeve, kur ai té jeté
plotésisht funksional. Studentét tregojné se piképamjet e tyre dégjohen dhe u jepet pérgjigje,
dhe dhané shembuj qé pérfshinin njé pérgjigje pozitive té universitetit pér kérkesén pér mé
shumé praktiké né infermieri, dhénien e oréve mésimore shtesé para provimeve dhe njé
ndryshim né vlerésimin e studentéve té ciklit t& paré. [M2; M5a; M5b] Stafi mund té ngrejé
¢céshtje né nivelin e departamentit, t& cilat pastaj mund té pérshkallézohen né nivelin e
fakultetit dhe né Rektorat dhe Senat. Vendimet e Senatit dhe Bordit t¢ Administrimit
publikohen me ané té mediave elektronike ose né letér; dhe pércillen né nivelet poshté, né
departamentet dhe organet e studentéve. [M3; M4] Jané mbajtur takime té hapura pér té
diskutuar rreth dokumenteve me réndési pér mbaré universitetin, si¢ éshté raporti vjetor dhe
dokumenti i vetévlerésimit i pérgatitur pér kété vlerésim. [M2] [Kapitulli Ill Standardi 11.3]

1.15 Universiteti ndodhet né njé qytet té vogél qé vepron si gendér tregtare dhe gendér
bashkiake e rajonit t& saj. Ajo karakterizohet nga rrjete té fugishme vendore gé pérfshijné
universitetin. K&to rrjete japin akses né informacion rreth ekonomisé vendore dhe kérkesés
pér té diplomuarit. [FE1.28; M6a; M6b] Té diplomuarit e Universitetit t& Vlorés kryesojné
punésimin né shumé organizata vendore, si zyra e taksave, bankat, shkollat dhe stafi
infermieror né spitalet vendore. Shumica e drejtuesve té bizneseve vendore jané té
diplomuarit e universitetit. Universiteti mban kontakt me punédhénésit népérmjet Qendrés sé
Késhillimit té Studentéve né lidhje me mundésité pér praktiké profesionale, puné dhe
informacion mbi té diplomuarit e punésuar né organizatat e tyre. [AE18 f.13-14] Qendra
éshté gjithashtu pérgjegjése pér mbéshtetijen dhe organizimin e Shogatés Alumni gé éshté
né njé fazé té hershme zhvillimi. Qendra punon me njé rrjet koordinatorésh té bazuar né
fakultete dhe departamente. [M2] Drejtoria e TI-sé dhe Statistikave ka pér detyré té “zhvillojé
dhe menaxhojé regjistrin elektronik té té diplomuarve té UV sipas té dhénave zyrtare té
fakulteteve”. [AE18 f.16] Eshté krijuar njé tabelé né bazé e té dhénave pér njé mijé té
diplomuar né 15 vitet e fundit, t&¢ punésuar né organizatat vendore. [FE1.9] Megjithaté, té
diplomuarit pohuan se ndérsa punésimi vendor i té diplomuarve éshté i réndésishém, shumé
nga bashkémoshatarét e tyre jané larguar né njé zoné né vend ose jashté shtetit. [M6a]
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon punén né proces e sipér, pér té monitoruar
sistematikisht punésimin e té diplomuarve té tij. [Kapitulli lll Standardi I11.1]

1.16 Universiteti respekton rregullat e konkurrencés pér stafin, studentét dhe burimet.
Kriteret transparente dhe meritokratike pérdoren né rekrutimin dhe pérzgjedhjen e stafit dhe
studentéve. Informacioni pér programin dhe tarifat e shkollimit publikohen né fagen e
internetit té universitetit sé bashku me informacione té tjera rreth universitetit, duke pérfshiré
misionin, vlerat dhe organizimin e tij. [Kapitulli lll Standardi IIl.1]

1.17 Universiteti identifikon zhvillimin e partneriteteve té reja né nivel vendor, kombétar dhe
ndérkombétar ndér prioritetet e veta strategjike. [AE2] Bashképunimi dhe partneriteti jané
thelbésore pér qéllimet e Universitetit pér ndérkombétarizimin, nxitjen e veprimtarisé
kérkimor dhe sigurimin e arsimit té cilésisé sé larté. Strategjité e fakulteteve dhe e
departamenteve gjithashtu theksojné réndésiné e bashképunimit. Universiteti ka nénshkruar
disa marréveshje me institucionet e arsimit té larté né Shqipéri dhe jashté vendit, pér té
lehtésuar shkémbimin e stafit dhe studentéve dhe pér té ndérmarré kérkime té pérbashkéta.
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[1.32.1; 1.32; 1.33] Funksionojné edhe partneritetet me organizatat joarsimore Qé
mbéshtesin mésimdhénien dhe kérkimin né ményra té ndryshme. Bashké&punimi nxitet edhe
népérmjet mbajtjies sé konferencave akademike, pér shembull me Universitetin e Biznesit
dhe Teknologjisé né Kosové. [Http://conferences.ubt-uni.net/2016]

1.18 Eshté themeluar kohét e fundit nj¢ Zyré e re e Projekteve dhe Marrédhénieve
Ndérkombétare nén drejtimin e Zévendés-Rektorit pér Zhvillimin Institucional dhe
Komunikimet. Detyra e késaj zyre pérfshin promovimin e partneriteteve dhe krijimin e
marrédhénieve bashképunuese. [AE2] [Kapitulli Il Standardi 111.2]

1.19 Shumé nga programet e ofruara nga Universiteti jané té njé natyre té zbatuar dhe té
gjitha kualifikimet e ciklit t& dyté pérfshijné stazhin e punés. Universiteti ka marréveshje me
spitalet vendore, pér té ofruar vende pér zhvillimin e praktikés pér studentét e infermierisé.
[1.32; 1.36; FE1.8] Ekziston njé lidhje e ngushté midis Universitetit dhe Késhillit Vendor té
Arsimit, pér té lehtésuar studentét gé té zhvillojné praktikén e mésimdhénies dhe té
pérmbushin kérkesat pé&r marrjen e licencés sé profesionit té tyre. [M6b] Mundésité e
praktikés profesionale ofrohen nga organizatat publike dhe private gé jané me pérfitim pér té
dyja palét. Kéto mundési shpesh ndihmohen nga alumni. [M6a] Studentét gjithashtu mund té
marrin pjesé né nisma té pérbashkéta kérkimore si¢ jané ato té sponsorizuara nga Qendra
pér Zhvilim Rajonal. [M6b] Programet né té gjitha nivelet pérfitojné nga lektorét e ftuar,
aksesi i stafit né praktikén aktuale, dhe feedback nga punédhénésit pér kurrikulat dhe
performancén e studentéve. [Kapitulli Il Standardi 111.3]

1.20 Angazhimi i Universitetit pér nxitjen e mobilitetit pasqyrohet né statutet e tij, ku shprehet
se “e konsideron shkémbimin, mobilitetin e studentéve dhe té stafit si njé nga detyrat
kryesore”. [1.1] Mobiliteti éshté gjithashtu né gendér té Strategjisé sé Ndérkombétarizimit
dhe projektstrategjisé institucionale. [AE2] Universiteti ka aktualisht partneritete dhe
marréveshje gé lehtésojné mobilitetin népérmjet programeve té tilla si Erasmus. Studentét
jané té vetédijshém pér mundésité. [M5b] Megijithaté, vizitat dhe shkémbimet e stafit dhe
shkémbimet e studentéve jané né nivele modeste, pjesérisht pér shkak té gjuhés.
Universiteti nuk ka studenté té huaj té regjistruar edhe pse ka kuota pér studentét shqiptaré
nga Mali i Zi, Kosova dhe Magedonia. [FE3.1]

1.21 Zyra e sapokrijuar e Projekteve dhe Marrédhénieve Ndérkombétare té universitetit
éshté pérgjegjése pér mbéshtetjen e mobilitetit dhe mbéshtetjen e stafit dhe studentéve, qé
vijné né universitet ose ata € shkojné jashté shtetit. Dokumentet kryesore dhe
informacionet pér studentét e huaj jané né dispozicion né gjuhén angleze né fagen e
internetit té& Universitetit. [Http://univliora.edu.al/en]

1.22 Universiteti e nxit veprimtariné ndérkombétare né kérkim dhe bursa, népérmjet
projekteve dhe konferencave té pérbashkéta. Eshté krijuar njé rriet global i kérkuesve
shqiptaré pér té ndihmuar né zhvillimin e marrédhénieve ndérkombétare dhe pér té
mbéshtetur mobilitetin. [http://univliora.edu.al/en/arkiva/8221][Kapitulli Il Standardi Ill.4]

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
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Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e méposhtme gé po ndérmerren:

o ngritja e Njésisé sé Sigurimit dhe Vlerésimit t& Brendshém té Cilésisé

. (pika 1.7; Kapitulli lll Standardi 1.4)

o procesi i ndérmarré pér té zhvilluar dhe miratuar njé strategji té re zhvillimi

o (pika 1.9; Kapitulli Ill Standardi 1.5)

. puna qé po béhet pér t& monitoruar né ményré sistematike punésimin e té diplomuarve té
vet. (pikat 1.15 dhe 5.16; Kapitulli Il Standardi IIl.1).

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Universiteti ndjek njé politiké té hapur né lidhje me rekrutimin dhe punésimin e burimeve
njerézore. Statutet e Universitetit (nenet 38-52) [1.1] dhe rregulloret (nenet 26-34) [1.2]
pércaktojné parimet dhe kuadrin pér burimet njerézore, té cilat jané té detajuara né
Strategjiné e Burimeve Njerézore [1.19] dhe Procedurén e Rekrutimit t& Stafit Akademik.
[2.2] Jané véné né dispozicion evidenca pér kéto procedura gé jané kryer né praktiké,
népérmjet dokumenteve @é pércaktojné pikét e vlerésimit té aplikantéve, vendimin,
verifikimin, ngarkesén mésimore dhe shkresat e ofertés. [2.4B; 2.6; 3.19-3.22] Universiteti
ka njé proces planifikimi gé identifikon nevojat vjetore té stafit t& vet dhe raportin e stafit me
kohé té pjesshme [2.1; 2.2] Universiteti i jep pérparési rekrutimit t& akademikéve nga
universitetet e njohura ndérkombétare, népérmjet shpérndaries sé& pikave shtesé né
matricén e rezultateve té kandidatit. [2.5] Universiteti Eshté nénshkrues i Kartés Evropiane
pér Kérkuesit dhe Kodit té Sjelljes pér Rekrutimin e Kérkuesve [2.2] dhe ka marréveshje me
Universitetin e Tiranés pér promovimin e stafit né profesor né fushat né té cilat ai nuk ka
programe té ciklit té treté. [RVV fg.19] Universiteti shpall vendet e lira né fagen e vet dhe até
té Zyrés sé Prokurimit Publik dhe publikon strukturén e tij organizative né fagen e tij té
internetit [Ev verifikuar 15/4/17, http: //univlora.edu.al/organigrama] [Kapitulli 1lI
Standardi IV.1]

2.2 Universiteti nuk ka njé proceduré zyrtare té instruktimit. Sidogofté, pritet dhe pérbén
praktiké té pérbashkét qé stafi i ri do té monitorohet dhe ndihmohet nga njé profesor i vjetér
brenda fushés sé disiplinés, ose nga drejtuesi i tyre i linjés pér stafin administrativ [M2; M8]
Rrjedhimisht, instruktimi éshté joformal dhe sipas rastit. Gjithashtu, nuk ka instruktim apo
trajnim formal né pedagogji pér stafin. Ka evidenca pér programet e “trajnimit té trajneréve”
dhe kurseve té tjera qé kané ndjekur stafi, por ato duket se jané trajnime teknike dhe
pérditésimi (njé shembull éshté nga Navigacioni) [2.8] dhe jo instruktim i pérgjithshém ose
trajnim pedagogjik. Eshté raportuar se pjesétarét e stafit jané pothuajse té gjithé ish-
studenté té universitetit dhe kané mbajtur pozicione me kohé té pjesshme dhe késhtu gé
zvogélohet nevoja pér instruktim. Ka evidenca té pérfshirjes sé stafit né ditét e hapura dhe
aktivitete té tjera dhe shpérndarjes sé materialeve informuese. [2.7; 3.2; 3.3; 3.4]
Universiteti déshiron té& marré né konsideraté futjen e njé programi formal té instruktimit, pér
té siguruar gé stafi té prezantohet vazhdimisht dhe sistematikisht me rolin e tyre dhe me
pritshmérité dhe kérkesat e mésimdhénies dhe administrimit brenda universitetit [Kapitulli Il
Standard 1V.2]

2.3 Universiteti ndjek njé politiké té vlerésimit periodik té aftésive té stafit té tij. Universiteti
pércakton né Statutet e tij [1.1] dhe Rregulloret Universitare [1.2] parimet dhe pérgjegjésité
pér vlerésimin e performancés sé stafit. Pérgjegjési i departamentit ngarkohet me detyrén e
vlerésimit té stafit [1.2 Neni 23] ndérsa koordinimi i funksionit té vlerésimit dhe shpérndarja
dhe bashkérendimi i pyetésoréve dhe formularéve té tjera t& mbledhjes sé informacionit jané
pérgjegjési e Njésisé e Sigurimit dhe Vlerésimit t& Brendshém té Cilésisé té krijuar sé
fundmi. [1.1 Neni 52, AE4] Rregulloret parashikojné gé kjo njési synon té shqyrtojé
periodikisht efikasitetin e veprimtarive didaktike dhe praktikés profesionale, procesin e
vlerésimit t& pérvetésimit té njohurive, diplomimit dhe veprimtarive té tjera administrative dhe
financiare t& ndérmarra nga universiteti cdo semestér, dhe i dorézon njé raport vlierésimi
Rektorit [1.2 Neni 86] Stafi pohon se mbledhjet e vlerésimit b&€hen ¢do vit nga pérgjegjési i
departamentit, si pjesé e vlerésimit vjetor té punés sé departamentit dhe merr né
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konsideraté njé séré informacionesh, pérfshiré pyetésorét e studentéve pér feedback. [M8]
Studentét pohuan se atyre u kérkohet té plotésojné pyetésorét mbi performancén e
pedagogéve té tyre né baza afatgjaté dhe té japin shembuj se si ¢céshtjet gé kané ngritur u
trajtuan nga universiteti. [M5a] Grupit t& Vlerésimit t& Jashtém iu raportua gé informacioni
mbi vlerésimin e stafit integrohet né raportet vjetore té departamenteve (shih pikén 4.7 mé
poshté).

2.4 Universiteti nxit pjesémarrjen e stafit té tij né universitetet peréndimore, népérmjet
mobilitetit dhe marréveshjeve bashképunuese [1.33; 1.34] dhe njeh arritien e stafit té vet
népérmjet shkallés sé promovimit dhe disa kontributeve financiare pér pjesémarrjen né
konferenca dhe botimin e artikujve. [RVV f.20; 2.8; 2.9; 2.10] Universiteti nuk siguron gé
profesoré té huaj té jené té pranishém né komisionet e tij té promovimit dhe nuk zbaton
kriterin e njé viti eksperience né njé universitet Peréndimor pér promovim né profesor
(Standardet Shtetérore 1V.3 kriteret 3 dhe 4) sepse nuk i &shté njohur e drejta pér té ofruar
promovim né profesor. [RVV .20; Ref VKM nr. 467, 18.07.2007] [Kapitulli Il Standardi
IV.3]

2.5 Universiteti ndjek njé politiké té zhvillimit social, népérmjet organizimit té aktiviteteve
sociale, kulturore dhe edukative, si diskutimet tematike mbi diversitetin dhe autizmin.
Studentét e Universitetit ndérmarrin vizita né komunitet duke mbéshtetur bamirésiné dhe
duke ndihmuar, pér shembull, né jetimoret. [RVV f.20; M5a; GID] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém u vu né dijeni gjithashtu pér marrédhéniet shumé té ngushta dhe reciprokisht té
dobishme ndérmjet Universitetit dhe partneréve té jashtém dhe paléve té interesit, né t&€ miré
té komunitetit. [M6] Universiteti mbulon sigurimet e jetés dhe ato shéndetésore pér stafin,
gé administrohen nga Zyra e Financave. [Kapitulli lll Standardi 1V.4]

2.6 Universiteti siguron menaxhimin e efektshém té funksioneve té burimeve njerézore
népérmijet pércaktimit té rregullave dhe pérgjegjésive né statutin e tij dhe né rregulloret
administrative, [1.1; 1.2] mbéshtetur nga procedura té detajuara né Strategjiné e Burimeve
Njerézore [1.19] dhe Procedurén e Rekrutimit té Stafit Akademik [2.2] dhe mbikégyren nga
Zyra e Burimeve Njerézore. [1.2 Neni 13] Té drejtat dhe detyrimet kontraktuale pér secilin
punonjés pércaktohen né kushtet e tyre té punésimit dhe pérshkrimit t& punés dhe
depozitohen né Zyrén e Burimeve Njerézore. [2.2] Dokumentet mbéshtetése japin gartési té
métejshme né pércaktimin e roleve dhe pérgjegjésive dhe kritereve pér promovim. [1.6; 2.1;
2.2; 2.3; 2.4; 2.6] [Kapitulli Ill Standard I1.2]

2.7 Né pérputhje me kérkesat ligjore, Universiteti pérdor njé model buxheti afatmesém gé
shtrinet pér njé periudhé trevjecare dhe gé shqyrtohet dhe ndryshohet mbi baza vjetore.
Struktura pér pércaktimin, hartimin dhe vlerésimin e buxhetit éshté né pérputhje me
dispozitat statutore. [1.1 Nenet 56-59, 2.10; 2.10 Buxheti] Buxheti ndjek njé gasje nga
poshté lart, me kérkesat e departamenteve dhe njésive administrative gé kalojné népérmijet
fakulteteve, pér t'u pércjellé prané Drejtorisé sé Financave dhe Ekzekutimit t& Buxhetit né
Rektorat. Buxheti shgyrtohet nga Senati Akademik pérpara se té kaloj¢ né Késhillin e
Administrimit (tani Bordi i Administrimit) p&r miratim. [2.11] Sapo miratohet, buxheti i
detajuar kalohet pérséri né nivel fakulteti dhe departamenti pér zbatim. [M3; M4] [Kapitulli
lll Standard VI.1]
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2.8 Universiteti ka struktura dhe ekspertizé té pérshtatshme organizative pér zbatimin e
politikés sé tij financiare dhe buxhetore. Pérgjegjésia kryesore pér zbatimin e buxhetit i
pérket Drejtorisé sé Financave dhe Ekzekutimit e Buxhetit, qé pérfshin gjashté punonjés dhe
gé éshté nén pérgjegjésiné e administratorit. Termat e referencés dhe pérgjegjésité e tij,
pérfshiré zbatimin e rregullave té kontabilitetit, jané pércaktuar né strukturén e re
organizative. [1.16] Pérgjegjésia ekzekutive pér analizé dhe zbatim pércaktohet né rolet dhe
pérgjegjésité e Statutit t&é Universitetit [1.1 Nenet 12, 16, 17, 19] Ekzekutimi faktik i
pérgatities dhe zbatimit t& buxhetit shqyrtohet nga Komiteti i Buxhetit dhe Ligjeve, njé
nénkomision i Senatit Akademik i themeluar pér kété géllim, té cilit i dorézohet raporti vjetor i
auditimit. [FE19, 21] [Kapitulli Il Standard VI.2]

2.9 Pérveg pérgjegjésisé operative gé i takon Drejtorisé sé Financave dhe Ekzekutimit e
Buxhetit, universiteti kontrollon buxhetin népérmjet Njésisé sé Auditimit té¢ Brendshém [1.16]
dhe rolit té Drejtorit té Financave. [1.1 Neni 19] Drejtori i Financave analizon treguesit
ekonomiké dhe financiaré pér té mbéshtetur buxhetin [2.12] Universiteti deri mé tani nuk ka
kryer auditimet e veta té brendshme, por sipas ligjeve té reja né fuqi ka themeluar Njésiné e
Auditimit t&¢ Brendshém [1.16; FE19] Universiteti i éshté nénshtruar auditimit nga ana e
Institucionit t& Kontrollit t& Larté té Shtetit dhe Ministrisé sé& Arsimit dhe Sportit. [FE19]
Universiteti e pércjell raportin e auditimit té jashtém né nivelet mé poshté, né komitetet e tij
dhe e publikon né fagen e tij té internetit [M4] dhe organizon njé takim té hapur vjetor né té
cilén diskutohet veprimtaria e universitetit. [M8] [Kapitulli Il Standard VI1.3]

2.10 Universiteti ka pasur pérvojé né tre sisteme t& menaxhimit té informacionit: SIUV nga
2008-2011, SMI-Univlora nga 2011-2016 dhe ESSE3 né 2016, i cili mbéshtetet nga Ministria
e Arsimit dhe Sportit. [1.11; 2.14] ESSE3 ofron informacion pér stafin dhe studentét né lidhje
me regjistrimin, informacionin bazé té programit, oraret e mésimdhénies dhe vlerésimit,
rezultatet dhe diplomimin. [RVV fq.22] Pérmes ESSE3 Universiteti ka njé marrédhénie me
Agjenciné Kombétare té Provimeve dhe mund té nxjerré t& dhénat e aplikantit. Té dhénat e
universitetit pércillen me ané té ESSE3 né Ministriné e Arsimit dhe Sportit. Universiteti
publikon té dhéna pér numrin e studentéve pér ¢do program dhe té dhéna dhe informacione
té tjera kryesore né fagen e vet, s& bashku me politikén e lirisé sé informacionit. [2.15]
[Kapitulli 1l Standard VII.1]

2.11 Sistemi ESSE3 mbéshtetet nga Departamenti i Informacionit dhe Teknologjisé. [1.1
neni 10] | gjithé stafi pohoi se ka akses né sistem. Ka tri laboratoré kompjuteriké pér
studentét (1 né Ndértesén A dhe 2 né Ndértesén C) me njé total prej 166 kompjuterésh.
[RVV f.2, GIP] Nga kjo rriedh gé raporti kompjuter/student éshté mé shumé se 1:50.
Studentét dhe kérkuesit u shprehén se nuk kané akses té mjaftueshém né kompjuteré dhe
universiteti ka pranuar se nuk jané té mjaftueshme pér té pérmbushur kérkesén dhe se né
disa ambiente té universitetit ka probleme me lidhjen né internet. Megjithaté, buxheti vjetor
ka planifikuar trajtimin e kétyre ¢éshtjeve. Eshté véné re se shumica e stafit sjellin laptopét e
tyre. [M9] [Kapitulli Il Standardi VII.2]

2.12 Universiteti ka njé plan gjithépérfshirés dhe té koordinuar pér menaxhimin e pronave té
veta. Kur u themelua universiteti né vitin 1994, trashégoi disa ndértesa té vjetra gé kishin
nevojé pér rinovim dhe restaurim. Gjaté shtaté viteve té fundit, universiteti ka ndérmarré njé
program té ri t& réndésishém ndértimi dhe rindértimi. Né vitin 2010 u ndértua Fakulteti i
Shkencave Teknike. Ndértesa A u rikonstruktua né vitin 2014 sé bashku me Sallén e
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Mbledhjeve dhe Ndértesén e Rektoratit, kur filloi edhe rindértimi i Ndértesés B. [RVV f.22-
23; 2.16; 2.17; 2.18; 2.19] Universiteti ka njé Zyré Qendrore t&é Mirémbajtjes e cila éshté
pérgjegjése pér regjistrimin e aseteve fikse dhe mirémbajtjen dhe zhvillimin e tyre. Raporti i
Vetévlerésimit nxjerr né pah kapacitetin e ndértesave, té cilat mbéshteten mé hollésisht nga
planet e bashkangjitura né dokumentet e mésipérme. [Kapitulli 11l Standardi VI1.3]

2.13 Universiteti ka struktura dhe procese té pérshtatshme pér mbajtjen, ruajtien dhe
mirémbajtjen e stokut té librave dhe materialeve online. Eshté duke u zhvilluar projekti i
katalogimit té stokut aktual, i cili pérdor standardet dhe sistemet e COBISS.Net (Sistem
Bibliografik dhe Shérbime Bibliografike Online) pér géllime bibliografike dhe
aksesueshmérie. Njé projekt pér krijimin e njé arkivi dixhital t&¢ materialeve t& Universitetit
éshté planifikuar té fillojé né vitin 2017. Universiteti e nxit stafin gé té ndihmojé né zhvillimin
e burimeve té Pronésisé Intelektuale té universitetit, népérmjet botimeve né Revistén
Universitare dhe duke i dhuruar bibliotekés kopje té punéve té tjera té botuara dhe
materialeve té tyre. [RVV 1.23; M9; 4.14; 4.43] [Kapitulli Il Standardi VII.4]

2.14 Universiteti ka tashmé politika dhe mekanizma pér té menaxhuar, ruajtur dhe
pérmirésuar asetet e veta. [1.1; 1.2; 1.16; 1.21] Né& njé nivel praktik kéto jané té nxitura nga
plani gjithépérfshirés dhe afatgjaté pér té rindértuar dhe rinovuar ndértesat e tij. Fokusi né
aktivet e pérditshme éshté mé pak i sofistikuar dhe i koordinuar dhe mé i posa¢cém, me
kérkesa gé vijné nga departamentet dhe fakultetet si nevoja, dhe gé rrjedhimisht ¢ojné né
standarde té ndryshueshme pér sa i pérket shérbimeve té té gjithé departamenteve. [2.10;
Mb5a; M5B; M8; M9] [Kapitulli 1ll Standard VII.5]

2.15 Nuk ka njé Zyré Qendrore Universitare gé koordinon, mbéshtet dhe vieréson aktivitetet
e grupit té treté (aktivitete pérve¢c mésimdhénies dhe kérkimit akademik, si transferimi i
njohurive, angazhimi i komunitetit dhe zhvillimi i biznesit). Megjithaté, raportet e
vetévlerésimit paragesin shembuj té aktiviteteve nga departamente, né vecanti, qé jané té
lavdérueshme né vetvete dhe té cilat gjenerojné té ardhura prej 5 milioné lekésh [2.20; 2.21]
Raporti pohon se kéto shérbime nuk jané vlerésuar. Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém u vu né
dijeni nga partnerét dhe aktorét e jashtém pér vilerén e kontributit gé universiteti u jep atyre
dhe rajonit mé gjeré. Kéto aktivitete pérfshijné pérfitimet, duke ofruar té diplomuar té
gatshém pér té béré karrieré né biznes dhe tregti, népérmijet praktikave dhe punésimit,
kérkimit dhe shkémbimit t& njohurive dhe mbéshtetjies sé ekspertéve. [M6] [Kapitulli Il
Standard VII.6]

2.16 Universiteti e ka pranuar se ambientet dhe infrastruktura e tij nuk i plotésojné ende
standardet e kérkuara ose aspiratat e veta. Ai ka deklaruar né dokumentet e vetévlerésimit
dhe ma ané té pérfaqgésuesve né takime gé po punon pér té pérmirésuar “burimet njerézore,
infrastrukturore, materiale dhe financiare” té burimeve té veta. [RVV f.51] Zbatimi i planeve
afatgjata té zhvillimit té€ universitetit ka béré pérmirésime gjaté shtaté viteve té fundit, por
ende ka mangési. Universiteti aktualisht ka njé hapésiré té pérgjithshme prej 11,190 metra
katroré. Sidoqgofté, me aférsisht 9,000 studenté raporti i hapésirés pér student géndron né 1:
1.27 metra katror dhe Standardi Shtetéror (Kapitulli Il Standardi V.1) nuk éshté
pérmbushur. [GIP; RVV 1g.23; M2; M4; M8] Universiteti gjithashtu pranon se, né disa nga
ndértesat e tij té paktén, ka problemtika né lidhje me disponueshmériné e burimeve gé kané
té béjné me ajér té kondicionuar, sisteme bashkékohore té parandalimit té zjarrit, auditore,
hapésira té mjaftueshme né klasat e seminarit dhe bibliotekat, dhe akses dhe rrugé dalje té
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mjaftueshme dhe té sigurta, si dhe akses né PC (duke gené se raporti &shté mbi 1:50
studenté). [RVV; GID; V; Vizita M2; M5a; M5b; M8; M9] Grupi i Vlerésimit té Jashtém e
konsideron mospérmbushjen e standardeve né lidhje me hapésirén dhe pamjaftueshmériné
e disa prej ndértesave dhe objekteve, si njé dobési. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vé né
dukje programin e ndértimit dhe rinovimit gé vazhdon té ndérmerret nga Universiteti, pér té
pérmirésuar infrastrukturén e tij, por nuk mendon se kjo do té jeté e mjaftueshme.
Rrjedhimisht, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé Universiteti t& ndérmarré hapa
pér té siguruar gé burimet e tij fizike t& jené né pérputhje me standardet shtetérore té
kérkuara (Kapitulli 1ll Standardi V.1 dhe vecganérisht kriteri 5) dhe té sigurojné cilésiné e
mundésive té té mésuarit. [Kapitulli 1l Standardi V.1]

2.17 Universiteti ka njési té specializuara pér mbaijtjen e t& dhénave té tij né formé té shtypur
dhe elektronike. Sektori i Administrimit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Dokumentacionit éshté
pérgjegjés pér ruajtien e dokumentacionit né kopje fizike, ndérsa Zyra e Teknologjisé sé
Informacionit dhe Statistikave éshté pérgjegjése pér digjitalizimin e té dhénave dhe
krahasimin e statistikave. Sekretarét e fakultetit mbajné té dhéna pér regjistrimin, arritjet dhe
diplomimin e secilit student, t¢ mbéshtetur nga ESSE3. [RVV f.25; 1.11; 1.16; 2.22]
[Kapitulli 1l Standardi V.2]

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:

. pamundésiné pér té pérmbushur standardet né lidhje me hapésirén fizike dhe gjendjen e
ndryshueshme té ndértesave dhe ambienteve (pika 2.16, Kapitulli Ill Standardi V.1).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. Universiteti té ndérmarré hapa pér té siguruar gé burimet e tij fizike té jené né pérputhje me
standardet e kérkuara shtetérore (Kapitulli I, Standardi V.1 dhe vec¢anérisht kriteri 5) dhe

té sigurojné cilésiné e mundésive pér té mésuarit (pika 2.16; Kapitulli lll Standardi V.1).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim né proces.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur pjesérisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 Roli dhe misioni i universitetit &shté té ofrojé “mésimdhénie bashké&kohore né pérputhje
me standardet ndérkombétare; kérkim bazé dhe té aplikuar té cilésisé sé larté dhe puné
akademike; shérbim té efektshém dhe té konsiderueshém pér publikun dhe komunitetin;
programe gjithépérfshirése té zhvillimit t& studentéve.” [1.1] N& pérputhje me kété mision, ka
katér fakultete, gé, mes tyre, ofrojné programe né té tre ciklet e Bolonjés. Programet e ciklit
té treté (doktoraté) kufizohen né Matematiké, né Fakultetin e Shkencave Teknike. [3.1]
Universiteti ofron informacion né lidhje me programet e tij t& studimit, népérmjet fages sé tij
té internetit dhe ditéve té hapura. [3.2; 3.3] Universiteti ka krijuar njé profil institucional né
fushén e turizmit, lundrimit, ekonomisé dhe infermierisé, dhe disa prej kétyre specialiteteve
lidhen me vendndodhjen e tij gjeografike. [RVV fq.27; 3.4] Universiteti zbaton procedura té
garta aplikimi dhe kritere pranimi pér studentét shqiptaré. [3.5; 3.5.1; 3.5.2] Universiteti ofron
kuota pér shqiptarét nga Mali i Zi, Kosova dhe Magedonia edhe pse asnjé student nuk éshté
regjistruar nga kéto rajone qé nga viti akademik 2013-2014. [FE3.1] Statuti dhe rregulloret
pércaktojné garté rregullat pér vlerésim. [3.1; 3.2] [Kapitulli | Standardi 1.1]

3.2 Deri kohét e fundit, universiteti ofronte programe me kohé té pjesshme né ciklin e paré
dhe ciklin e dyté né fushén e ekonomisé dhe té drejtésisé. [3.12] Megjithaté, ndryshimet né
ligj né vitin 2014 nuk i lejuan programet me kohé té pjesshme, té cilat jané mbyllur pér
aplikantét e rinj. Universiteti krijoi njé Zyré pér t& Mésuarit Gjaté Gjithé Jetés né vitin 2010,
por puna e saj deri mé tani éshté pérgendruar né organizimin e konferencave, menaxhimin e
projekteve dhe nxitjen e stafit dhe mobilitetit t& studentéve. [AE5] Qendra e Trajnimit Detar,
e hapur né dhjetor té vitit 2016, do té veprojé si njé gendér e té mésuarit gjaté gjithé jetés,
duke trajnuar studentét pér programet detare si lundrues, si dhe anétar ekuipazhi anijesh.
[3.11] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon punén gé po ndérmerr Universiteti pér té forcuar
shérbimin e té mésuarit gjaté gjithé jetés [Kapitulli | Standardi 1.2]

3.3 Universiteti ofron programe studimi né pérputhje me Strategjiné e Zhvillimit 2008-2013,
Strategjiné e Ndérkombétarizimit 2016-2020 dhe strategjité e fakulteteve. [3.13; 1.20; 3.14]
Ai publikon informacion né lidhje me programet e tij té studimit né fagen e vet té internetit.
[3.15] Pérpos késaj, stafi akademik viziton shkollat e mesme pér té késhilluar studentét e
ardhshém mbi mundésité gé u ofrojné atyre, dhe aplikantét potencialé kané mundésiné ta
vizitojné Universitetin. [M5a] [Kapitulli | Standardi 1.3]

3.4 Fokusi i Universitetit né ofrimin e programeve gé pasqyrojné prirjet vendore, kombétare
dhe ndérkombétare éshté né pérputhje me Strategjiné e BE-sé pér Rajonin e Adriatikut dhe
Jonit. [RVV £.30] Kurset e gjuhéve té huaja jané té disponueshme pér té gjithé studentét e
ciklit té paré, brenda veté programit ose né kuadrin e projekteve ndérkombétare [3.6.1-
3.6.9; 3.16 - 3.18] Jané béré pérpjekje pér té ofruar programe mé diploma té pérbashkéta
dhe pér té bashképunuar me universitete té tjera né kurse ose module té pérbashkéta, por
deri mé tani nuk kané gené té suksesshme [RVV .30] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pa njé
shembull t& njé projekti Tempus né té cilén Universiteti kishte marré pjesé, déshmi e njé
projekti me titull “Modernizimi dhe harmonizimi i arsimit detar né Mal té Zi dhe Shqipéri”.
[3.25] Ndérkombétarizimi éshté identifikuar si nj¢ nga prioritetet kryesore té& Universitetit.
[M2; M4] [Kapitulli | Standardi 1.4]

18



3.5 Ngarkesa mésimore e pedagogéve caktohet ¢do vit né pérputhje me kriteret e
pércaktuara né ligj. [3.19] Cdo oré mésimi shtesé i zhvilluar nga stafi akademik, pértej
shpérndarjes sé ngarkesés akademike, paguhet nga universiteti [3.20] Modeli i ngarkesés
akademike té stafit akademik pasqgyron ekuilibrin midis mésimdhénies, kérkimit dhe
administrimit. [FE3.2; AE22] Funksionimi i modelit sigurohet népérmjet nj¢ marréveshjeje té
nénshkruar nga anétari i stafit dhe Pérgjegjési i Departamentit, i cili shqyrtohet né fund té
vitit akademik. [M1] [Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Informacioni pér té gjitha programet e studimit éshté né dispozicion né fagen e internetit
té Universitetit (www.univlora.edu.al). Pérvec¢ késaj, stafi akademik pércaktojné syllabusin
dhe kérkesat e vlerésimit pér studentét né fillim té programit té tyre. [RVV fq.30-31; M5a]
Objektivat e programit té studimit dhe rezultatet e té nxénit pércaktohen dhe miratohen nga
departamenti, fakulteti dhe Senati, né pérputhje me rregulloret e universitetit, dhe, studentét
té cilét takoi Grupi i Vlerésimit t& Jashtém, pohuan se ata ishin té garta né kété aspekt.
[3.23.1-3.23.5; Mb5a] Kriteret specifike té pranimit t& programit miratohen ¢do vit nga Senati
[3.5, 3.5.1] [Kapitulli | Standard 1.6]

3.7 Programet e studimeve té ciklit té& paré u ofrojné studentéve njohuri dhe aftési pér té
lehtésuar pérparimin né ciklin e dyté. [3.7] Kriteret pér pranimin né programet e ciklit t& dyté
dhe té treté jané té pércaktuara qarté. [3.24] Né pérputhje me Sistemin Evropian té
Transferimit t& Krediteve, programet e ciklit t&¢ paré kané parashikuar 180 kredite dhe
sigurojné akses né programet e nivelit Master né Shqipéri dhe jashté saj [3.6.1 - 3.6.4]
Informacioni pér transferimin e krediteve publikohet né fagen e internetit t& universitetit
[www.univlora.edu.al/statuti] dhe studentét gjithashtu mund té marrin késhilla dhe
udhézime nga Sekretaria e Departamentit. [RVV f.31] Studentét gé nuk i vazhdojné studimet
e ciklit té dyté dhe té tretté mund té hyjné né tregun e punés dhe natyra e zbatuar e
programeve té ciklit té paré si ato né Navigacionin dhe Inxhinieriné Detare e lehtéson kété.
[RVV; 3.25] [Kapitulli | Standardi 1.7]

3.8 Universiteti ka njé Qendér Késhillimi Studentor roli i té cilés pérfshin monitorimin dhe
mbéshtetjen e ecurisé sé studentéve. [RVV fq.32; 1.16] Njé sistem menaxhimi i té dhénave
té studentéve pérdoret pér té ndihmuar me kété. Pérvec késaj, studentéve u jepen udhézime
nga stafi akademik. [M5a] Stafi akademik rekrutohet né pérputhje me Vendimin e Senatit
Akademik “Pér procedurat e punésimit dhe pérzgjedhjes pér stafin akademik”. Stafi
akademik me kohé té ploté pérbéjné rreth 82 pér gind té atyre gé japin mésim né programet
e ciklit t&¢ paré, duke tejkaluar kérkesat minimale té qeverisé [70] [3.26] Universiteti
pércakton garté kriteret e tij pér rekrutimin e stafit té ri akademik me kohé té ploté, té cilat i
japin pérparési atyre me doktoraturé dhe atyre gé jané kérkues aktivé. [RVV fq.32; AE6]
[Kapitulli I Standard 1.8; Kapitulli | Standardi 1.9]

3.9 Mbi gjysma e stafit akademik t& Universitetit kané kryer doktoraturén dhe kané titullin
Profesor ose Profesor i Asociuar, gjé qgé tregon pérfshirjen e tyre né kérkim shkencor. [RVV
f.33; 3.27, 1.22] Zhvillimi i programeve Master éshté i pérgendruar né fushat ku ka staf
akademik me kualifikim té larté dhe ku ka potencial pér partneritete né nivel kombétar ose
ndérkombétar. Stafi akademik gé jep mésim né programet e studimit té ciklit t& dyté merr
pjesé né konferenca kombétare dhe ndérkombétare/projekte dhe publikon kérkimet e veta.
[4.18] Disa kérkime botohen gjithashtu brenda vendit, né revistat dhe buletinet e
Universitetit. [4.43] Praktika profesionale éshté pjesé e programeve pérkatése, népérmjet
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marréveshjeve institucionale me organet publike vendore dhe me sektorin privat. [RVV;
1.32; M6a; M6b] Punédhénésit nga sektori publik dhe privat jané gjithashtu té pérfshiré né
dhénien e feedback-ut pér programet e studimit dhe, ndonjéheré, pér miratimin e
programeve té reja. [M6b] Universiteti ka krijuar njé bazé té dhénash pér té mbajtur detajet e
vendeve ku punésohen té diplomuarve dhe detajet e punésimit, por kjo ende nuk éshté
menaxhuar né ményré sistematike dhe informacioni é&shté i kufizuar (shih gjithashtu pikat
1.15 dhe 5.16). [FE1.9; M9; 3.32] [Kapitulli | Standardi 1.9]

3.10 Né pérputhje me ambiciet e universitetit pér ndérkombétarizimin, té gjitha programet e
diplomave té ofruara nga Universiteti pérfshijné kurse té gjuhéve té huaja né kuadér té
kurrikulés sé tyre [RVV f.34] dhe Universiteti po punon pér ta pasur té gjithé informacionin e
programit té studimit né gjuhén angleze dhe shqgipe. [RVV f.34] Informacioni gé gjendet né
shtojcén e diplomés paragitet né gjuhén shqgipe dhe angleze. [3.33] Studentéve u kérkohet
té marrin njé provim pér nivelin e gjuhés angleze pérpara se té pérparojné né programet e
ciklit té dyté ose té treté. [3.16; 3.17] Ka pasur njé séré marréveshjesh dhe projektesh té
pérbashkéta pér mobilitetin e stafit dhe studentéve né kuadér té programit Erasmus + dhe
mobiliteti nxitet népérmjet futies sé seancave té gjuhéve té huaja dhe transferimit té
krediteve. [M3; 3.35; 1.32.1] [Kapitulli | Standardi 1.10]

3.11 Programet e studimit synojné té balancojné teoriné dhe praktikén, népérmjet pérfshirjes
sé ushtrimeve praktike, udhétimeve né terren dhe klasave laboratorike, pér t&é mbéshtetur
leksionet, dhe kjo éshté pérshkruar qarté né syllabus. [3.6.1-3.6.8, 3.38] Shumica e
programeve té ciklit t& paré dhe té té gjithé ciklit t& dyté pérfshijné modulet e punés dhe
universiteti po shgyrton aktualisht ato gqé nuk kan&, me synim pérfshirjen e zhvillimit té
praktikés profesionale [RVV fq.35] Universiteti ka marréveshje me organizatat e sektorit
publik dhe privat, té cilat ofrojné praktika dhe mundésité e vendosjes. [RVV fq.34; 3.30]
Pérvec késaj, Universiteti kérkon té pérgatisé studentét pér punésim, duke ofruar module té
posacme gé lidhen me praktikén profesionale si né ciklin e paré ashtu edhe né ciklin e dyté
bazuar né kérkesat e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit (MAS) akti nénligjor nr. 15. [3.7; RVV
fq.35] [Kapitulli | Standardi 1.11; Kapitulli | Standardi 1.12]

3.12 Sistemi i krediteve lehtéson kalimin ndérmjet studimeve me kohé té ploté dhe me kohé
té pjesshme, dhe studentét mbéshteten né kété drejtim. [3.36] Studentét nxiten t&€ marrin
pjesé né konferenca ose té publikojné dokumente kérkimore sé bashku me stafin akademik.
[FE3.4] Studentét, t&é mbéshtetur nga stafi, kané marré pjesé né aktivitetet e komunitetit,
[M5a] ndonése universiteti pranon se aspektet shogérore dhe kulturore té jetés sé
universitetit nuk jané té mirézhvilluara. [RVV fq.35] [Kapitulli | Standardi I. 11]

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.
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Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi veprimin e méposhtém né proces.

o puna gé po ndérmerret nga universiteti pér té forcuar shérbimin e té mésuarit gjaté gjithé
jetés (pika 3.2; Kapitulli | Standardi 1.2).

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit4 Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Struktura e programeve té studimit éshté e autorizuar nga rregulloret specifike té
fakultetit, [FE4.6; pérkthimi i 4.1 dhe 4.2] té cilat jané né pérputhje me kérkesat universitare
dhe shtetérore. Pérmbaijtja e programit pércaktohet né nivelin e departamentit dhe i kushton
vémendjen e duhur nevojave té studentéve né drejtim té llojeve té shérbimeve, pér shembull
udhétime né terren, vizita studimore dhe klasa laboratorike. [FE1.6] Nevojat e disiplinés
merren gjithashtu parasysh, pér shembull, pér sa i pérket ofrimit té trajnimeve profesionale
(praktika) [RVV; Mb5a; M6b] Praktikat jané té siguruara, népérmjet marréveshjeve formale,
[3.30] dhe mésimi monitorohet si¢ duhet nga universiteti [4.8; 4.9] Universiteti ofroi shembuj
gé tregojné se praktikat jané menaxhuar miré, dhe éshté treguar kujdes pér té vértetuar
arritiet e studentéve. [FE1.8] Universiteti tregon vetédijen pér kapacitetin e vet né
mbéshtetien e studentéve; pér shembull, Senati kohét e fundit kérkoi nga Bordi i
Administrimit leje pér té rekrutuar staf té ri akademik prej 70 vetash, [AE3] né pérputhje me
Strategjiné e Universitetit [AE2, f.5] [Kapitulli | Standardi II.1]

4.2 Studentét regjistronen né module dhe kané akses né oraret e tyre, népérmjet internetit.
[RVV f.36] Mbahen regjistrat e pjesémarrjes [p.sh. 4.5] dhe té dhénat pérdoren né pérputhje
me rregullat e universitetit. [1.10] Studentét e anketuar pér kété rishikim pérgjithésisht ishin
té kénaqur me metodat e mésimdhénies, organizimin e kurrikulés, cilésiné e stafit
mésimdhénés dhe ofrimin e literaturés mbéshtetése [Anketim], por ata qé u takuan me
Grupin e Vlerésimit dhané pérgjigie té ndryshme pér pérshtatshmériné e literaturés
mbéshtetése [5a; 5b] Rritja e bibliotekés éshté pjesé e strategjis€é sé zhvillimit té
Universitetit (shih gjithashtu pikén 5.10). [RVV] [Kapitulli | Standardi I1.1]

4.3 Raporti i Vetévlerésimit pretendonte shpérndarje té gjeré té rregullave té vlerésimit dhe
diplomimit, dhe studentét konfirmuan se ata ishin né dijeni té rregullave dhe kérkesave té
provimeve [M5a; M5b] Universiteti dha shembuj té rregullave dhe kérkesave té veta té
kodifikuara né ményré té pérshtatshme né rregulloren e Fakultetit t&¢ Shkencave Teknike,
[FE4.6 (pérkthimi 4.2)] dhe né até té Fakultetit t&¢ Shéndetit Publik [FE4.6 pérkthim i 4.1] .
Kérkesat e kétyre té fundit nuk jané aq té plota sa té parat, meqé proceset e ankesave dhe
apeleve nuk jané deklaruar dhe Universiteti mund té déshirojé ta marré parasysh kété.
[Kapitulli | Standardi 11.2]

4.4 Studentét i pohuan Grupit té Vlerésimit té Jashtém se ata jané pajisur me diploma,
pérfshiré edhe suplementet e diplomés. [M5b] Kriteret e diplomimit pé&rcaktohen nga
fakultetet [4.1; 4.2] dhe miratohen nga Senati. [3.37] Procedurat e mbrojtjes sé diplomés sé
ciklit té paré dhe té dyté ndryshojné pak né fakultete t& ndryshme, [4.10; 4.11; 4.12; 4.13],
por jané né pérputhje me kriteret. [Kapitulli | Standardi 11.2]

4.5 Rezultatet e provimit shpallen brenda 48 oréve nga provimi [RVV] dhe studentét kané
akses né to né ményré elektronike. [M2; M5a; M5b] Nése sistemi nuk punon, rezultatet e
provimit béhen té disponueshme né ményré konfidenciale nga pedagogu i kursit. [RVV] Njé
grup i vogél studentésh té anketuar pér kété vlerésim vuri né dukje se né pérgjithési ka
pasur transparencé né vlerésime dhe provime dhe vlerésimi i studentéve ka gené i sakté.
Megijithaté, studentét mund té kérkojné shpjegime pér rezultatet e tyre té provimit dhe né
fund té fundit té béjné ankesé, e cila vlerésohet nga njé komision i ngritur pér kété géllim
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[p.sh. 4.17] megjithése disa studenté gé u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém, nuk
ishin né dijeni té procesit. Ende nuk garantohet sekretimi gjaté korrigjimit té provimeve, edhe
pse Departamenti i Infermierisé po krijon “Komisione konfidenciale”, pér té mbikéqyrur
korrigjimin anonim [FE4.13] dhe kjo mund té jeté nj@ model gé mund ta ndjekin edhe
departamentet e tjera. Universiteti nxitet té shqyrtojé dobiné e kétij modeli me géllim
zbatimin e tij né té gjithé institucionin. [Kapitulli | Standardi I1.2]

4.6 Mé shumé se gjysma e studentéve té anketuar pér kété vlerésim kané raportuar se
studentét kopjojné né provime. Né& vitin 2015 Késhilli i Fakultetit t&¢ Shéndetit Publik vuri né
dukje se kopjimi né provime ishte njé zakon i pérhapur dhe ndikoi shumé né ecuriné e duhur
akademike dhe vlerésimin e studentéve [AE14] dhe rané dakord té zbatojné masa
ndéshkuese pér studentét e kapur. Universiteti ka rregulla té pérshtatshme né kuptimin gé
rregullorja [1.2 Neni 74] pércakton se Dekanati pérkatés éshté pérgjegjés dhe cakton
ndéshkimet né pérputhje me Kodin e Etikés. Megjithaté, universiteti duhet té vazhdojé té jeté
vigjilent né lidhje me kopjimin dhe té sigurojé zbatimin e dénimeve té pérshtatshme.
[Kapitulli I Standardi 11.2]

4.7 Departamentet hartojné raporte vjetore té bazuara né analiza né njé mbledhje té stafit.
[M8] Kéto raporte vlerésojné plotésiné e stafit akademik, duke marré parasysh reagimet e
studentéve dhe performancén né mésimdhénie dhe kérkim; [FE4.6 pérkthim i 4.1, fq.55]
vlerésojné statusin e programeve té studimit; dhe japin udhézime pér té realizuar
pérmirésime dhe pér té ruajtur vierén aktuale [p.sh. AE17] Kéto raporte kontribuojné te
raportet e fakulteteve né pérpilimin e Raportit Vjetor té Universitetit, [FE1.6; M8] i cili paraget
njé pérmbledhje té dobishme té programeve té Universitetit dhe veprimtarisé akademike.
Raporti Vjetor i Universitetit dhe ndryshimet kurrikulare gqé ai rekomandon miratohen nga
Senati. [AE16; M3] [Kapitulli | Standardi 1.3]

4.8 Cdo semestér, studentét anketohen online né lidhje me mendimet e tyre pér stafin dhe
programet e studimit. [RVV; Mba; M5b] Stafi dhe studentét pérmendén shembuj ku
feedback-u i studentéve kishte sjellé ndryshime né kurrikul. [M3; Mb5a; M5b] Studentét e
anketuar pér kété vlerésim vuné né dukje se, né pérgjithési, metodat e mésimdhénies ishin
té shéndosha, stafi ishte i angazhuar pér punén e tij mésimore, i disponueshém dhe i
dobishém [Kapitulli | Standardi 11.3]

4.9 Raporti i Vetévlerésimit vuri né dukje disa té dhéna pér punésimin né Raportin Vjetor té
vet, por vetém pér Fakultetin e Shéndetit Publik [1.28] Ndérsa Universiteti mban disa té
dhéna pér disa alumni té tij, [FE1.9] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk mundi té gjente asnjé
déshmi té té dhénave gé jané marré né konsideraté nga Universiteti gjaté vierésimit té
cilésisé sé programit [Grupi i Vlerésimit té Jashtém i kérkoi, por Universiteti nuk e véné né
dispozicion] [Kapitulli | Standardi 11.3]

4.10 Kriteret e Universitetit pér emérimin e stafit akademik [FE6] u japin réndési kandidatéve
me doktoraturé, por megjithaté universiteti mbéshtet stafin pa doktoraturé, pér té pérfunduar
studimet e doktoraturés. [M2] [Kapitulli | Standardi 11.4]

4.11 Raporti i Vetévlerésimit e pérmendi Qendrén e té Nxénit Gjaté gjithé Jetés si aktive né
mbéshtetjen dhe pé&rmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies, por megjithése Qendra ishte
pérfshiré né trajnimin e stafit gjaté krijimit t& gendrave té té mésuarit gjaté gjithé jetés, [3.13]
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Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk konstatoi ndonjé evidencé té rolit té saj né pérmirésimin e
cilésisé sé mésimdhénies. [M9] [Kapitulli | Standardi 11.4]

4.12 Universiteti pohoi se stafi akademik i nénshtrohet trajnimit pér mésimdhénien dhe kjo u
konfirmua nga stafi me té cilin u takua Grupi i Vlerésimit té Jashtém, [RV; MZ2] i cili tregoi se
ka kurse trajnimi, sidomos pér stafin e ri, dhe se mentorimi i té cilit nga stafi mé i me pérvojé
[M8] éshté pjesé e politikés sé universitetit. Megjithaté, né pérgjigje té kérkesés sé Grupit té
Vlerésimit pér té paré materialet e trajnimit, universiteti vuri né dispozicion njé listé té
kurseve ndjekur nga pjesétaré té stafit té Fakultetit t&¢ Shkencave Teknike né lidhje me
¢céshtje joakademike, ndonése disa mund té konsiderohen té dobishme pér té ndihmuar
aftésité kérkimore. [AE12] Pér mé tepér, stafi i larté drejtues ka raportuar se Universiteti nuk
trajnon stafin né mésimdhénie, mésimdhénie, dhe vlerésim [M2; M8], stafi akademik nuk
mund té jepte evidenca se si mbéshteteshin pér té eksperimentuar né mésimdhénie [M8]
dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk mundi té gjente evidenca pér njé strukturé
mbéshtetése, gé nxit pérmirésimin e vazhdueshém té mésimdhénies, pérfshiré mentorimin.
Né vitin 2017, senati miratoi njé model pér vlerésimin dhe regjistrimin e performancés, duke
pérfshiré performancén e mésimdhénies té asistentéve akademiké nga drejtuesit e tyre [M1;
AE22; M8] Ndonése modeli &shté i pérshtatshém pér kété géllim, ende nuk &shté véné né
praktiké. Mungesa e njé skeme fillimisht pér trajnimin e stafit té ri dhe mé pas zhvillimin e
stafit né ményré té vazhdueshme, pér té pérmirésuar mésimdhénien e tyre, pérbén dobési.
Grupi i Vlerésimit té Jashtém rekomandon gé& Universiteti t& zbatojé njé sistem té
efektshém dhe proceduré shoqgéruese pér zhvillimin e stafit, duke pérfshiré pedagogét e
ciklit té paré, té dyté dhe té ciklit té treté, né mésimdhénie, mésimnxénie dhe vlerésim, duke
marré parasysh praktikat mé té mira aktuale. [Kapitulli | Standardi 11.4]

4.13 Universiteti e konsideron rolin e kérkimit si mbéshtetje t&€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies dhe pasurimit t& pérvojés nga studentét dhe stafi. Si i tillé, kérkimi éshté njé
pérparési e réndésishme pér universitetin. [1.1,1.2,1.16] Departamenti, si njésia themelore e
mésimdhénies dhe kérkimit, organizohet né grupe mésimore dhe kérkimore dhe pércakton
prioritetet e veta kérkimore. [3.14; 4.26, FE1.6] Secili anétar i stafit akademik plotéson njé
formular pér ngarkesén e punés, nénshkruar nga pérgjegjési i departamentit, ku
specifikohen mésimdhénia, kérkimet, transferimi i njohurive dhe aktivitetet krijuese [p.sh.
3.21] Stafi vuri né dukje autonominé né vendosjen pér temat e kérkimit té tyre, pér sa kohé
gé kéto tema pérputheshin me drejtimin e pérgjithshém té departamentit. [M3] [Kapitulli Il
Standardi I.1; Kapitulli Il Standardi.6]

4.14 Kérkesat pér financimin e kérkimit miratohen nga departamentet [M4], ose pérndryshe
né Senat dhe né Bordin e Administrimit, né bazé té prioriteteve té universitetit. [M1]
Departamentet nga ana e tyre ofrojné ndihmé financiare pér stafin qé ndérmerr veprimtariné
kérkimore [AE1.6] mbéshtetur né buxhetin vjetor té propozuar nga grupet e kérkimit. [p.sh.
4.27] Departamentet gjithashtu vlerésojné veprimtaringé kérkimore [p.sh. 4.28] si mjet i
shpérndarjes sé fondeve [RVV] [Kapitulli Il Standardi I.1]

4.15 Né projektstrategjiné e vet, [AE2, fg.7] universiteti citon ndérkombétarizimin népérmjet
bashképunimit me institucionet e tjera té arsimit té larté evropian si géllimi kryesor i tij dhe
stafi me té cilin u takua Grupit i Vlerésimit t& Jashtém ishin né pérgjithési té vetédijshém pér
kété prioritet [M2; M3; M4; M8] universiteti ka hartuar njé Strategji t&¢ Ndérkombétarizimit,
duke i véné theksin e duhur mobilitetit. [1.20] [Kapitulli Il Standardi 1.3]
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4.16 Zyra e Projekteve, Investimeve dhe Shkencés ndihmon bashképunimin me organizata
té tjera kérkimore, népérmjet, pér shembull, projekteve Tempus dhe Erasmus + [1.31,1.35,
4.35, AE1.10b], né té cilat kané marré pjesé shumé pjesétaré té stafit. Jané nénshkruar
edhe marréveshje té tjera bashképunimi me universitete ndérkombétar. [p.sh. 4.31; 4.32,
FE1.10a, 1.10c; AE5, f.2-3] Universiteti konsideron pjesémarrjen né konferenca té
réndésishme pér promovimin e universitetit, si né Shqipéri, ashtu dhe jashté saj [FE1.6] dhe
éshté vecanérisht aktiv né organizimin e konferencave kombétare dhe ndérkombétare. [RVV
f.7; 4.35; AE2 f.3] Eshté véné re pjesémarrje e gjeré e stafit né konferencat jashté shtetit,
[FE4.16; AE17 £.140] dhe megjithése gé ka njé proceduré pér rimbursimin e kostove [2.9]
vetém njé pjesé e vogél e pjesémarrésve kané rimbursuar [FE4.16; M3; M8] [Kapitulli 1l
Standardi 1.3; Kapitulli Il Standardi.6; Kapitulli Il Standardi.7]

4.17 Universiteti éshté aktiv né njé séré arenash né pérkrahjen e bashképunimit,
ndérkombétarizimit dhe mobilitetit. Ai ka themeluar rrjetin e kérkuesve shqiptaré né diasporé
dhe synon nénshkrimin e marréveshjeve té bashké&punimit deri né dhjetor té vitit 2017 me
institucionet akademike dhe shkencore né nivel universitar me elementet e Diasporés. [4.33]
Universiteti ka né plan té pérfshijé module né anglisht, gjermanisht ose né té dyja gjuhét, né
té gjitha programet e studimit. [M3] Ka pasur sukses modest né bashképunim né projekte gé
ose jané kérkime né natyré ose mund té ¢ojné né kérkime, pérfshiré INTERREG, EPACTT -
2, dhe Erasmus + [AE2 f.7; M2] Né pérgjithési, ka pjesémarrje té larté né projekte té
jashtme, pérfshiré ato evropiane, dhe aktivitete té tjera. [p.sh. [4.34, M2; M3] Njé numér i
vogél i stafit ka marré pjesé né mésimdhénie jashté vendit [4.42] dhe Universiteti ka pritur
njé numeér té vogél té stafit akademik té huaj si vizitoré. [1.37] Universiteti mund gjithashtu té
promovojé bashképunimin dhe ndérkombétarizimin, duke dhéné ¢mime ose tituj nderi.
[4.36; 4.37] [Kapitulli Il Standardi I.3; Kapitulli Il Standardi I.2; Kapitulli Il Standardi 1.6]

4.18 Pér té vlerésuar nése stafi realizon apo jo botime né revistat shkencore ndérkombétare,
Grupi i Vlerésimit té Jashtém kérkoi njé listé té rezultateve té tilla. Megjithaté, lista e dhéné
[FE4.15] ishte e mangét dhe evidentoi se ndérsa numri i rezultateve éshté mbresélénés,
shumeé prej tyre jané né Shqipéri dhe shumé té tjeré jané né revista pa reputacion
ndérkombétar. [gjithashtu AE17 fq.140-] Shumé kérkime jané botuar né revistén e vet té
universitetit “Buletini Shkencor” [4.43], té cilat mund té dekurajojné stafin nga botimi né
revista ndérkombétare. Stafi gé u takua me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém [M8] nuk kishte
ishte shumé i qarté pér botimet ndérkombétare dhe universiteti mund té déshirojé té
identifikojé mjetet pér mbéshtetjen e botimeve né revista shkencore ndérkombétare, duke
rritur késhtu promovimin e universitetit. [Kapitulli Il Standardi 1.3; Kapitulli Il Standardi.7]

4.19 Senati i Universitetit ngriti nj¢ Komision pér Kérkimin Shkencor dhe Projektet né vitin
2012. [AE21; M3] Pér té kuptuar funksionin e tij, Grupi i Vlerésimit té& Jashtém kérkoi t'i vinin
né dispozicion procesverbalin e tij pér dy vitet e fundit. Kéto procesverbale nuk u ofruan dhe
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimin se komisioni nuk éshté mbledhur né dy
vitet e fundit. Universiteti déshiron té marré né konsideraté sigurimin e njé kontrolli
institucional mbi veprimtariné dhe strategjiné e tij kérkimore. [Kapitulli | Standardi 1.4]

4.20 Universiteti ka themeluar njé gendér kérkimore né Studimet Mjedisore [M8] dhe jané
planifikuar edhe katér gendra té tjera ké&rkimore (njé pér fakultet). M1; M9; Qendrat do té
mbéshtesin integrimin e kérkimit né mésimdhénie, [RVV] edhe pse éshté e paqarté se si do
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té bashkéveprojné me departamentet, si njési themelore [Kapitulli II Standardi 1.4,
Kapitulli Il Standardi.5; Kapitulli Il Standardi.6]

4.21 Né vitin 2016, Senati miratoi kritere té garta bazuar né piké pér emérimin e stafit
akademik té kalibrit té larté [AE6; M2], né té cilat kané pérparési kandidatét gé kané kryer
doktoratén e tyre jashté vendit. Si¢ u pérmend mé lart, universiteti mbéshtet ata punonjés pa
doktoraturé, pér té pérfunduar studimet e doktoraturés, duke pérfshiré ofrimin e mbéshtetjes
financiare. Megjithaté, universiteti pranon se shumé pak kérkues té rinj menaxhojné
projekte. [1.19.1f.21] Universiteti pohoi se studentét e ciklit té& paré dhe té dyté marrin pjesé
né kérkime, népérmjet projekteve kérkimore si pjesé e marrje sé diplomés sé tyre [RVV].
Megijithaté, studentét gé u takuan me Grupin e Vlerésimit t& Jashtém [M5a; M5b] nuk mund
té tregonin garté rolin e tyre né veprimtariné kérkimore, nuk ishin né dijeni t& mjeteve
themelore, pér té kérkuar artikuj akademik dhe kishin akses vetém né njé numér shumé té
kufizuar té teksteve té plota dhe artikujve. Megjithaté, né konferenca marrin pjesé njé numér
i konsiderueshém i studentéve [M5b] brenda dhe jashté Shqipérisé€ dhe nj¢ numér shumé i
vogél pérfshihen si autoré né artikuj kérkimor. [AE7] [Kapitulli 1l Standardi 1.5; Kapitulli Il
Standardi.6; Kapitulli Il Standardi.8]

4.22 Realizohet vlerésimi i veprimtarive kérkimore né nivel individual [M8] gé pérpilohet né
raporte vjetore té departamenteve, [AE17 fq.140-], té cilat pérdoren né pérgatitien e
raporteve vjetore té fakultetit dhe té universitetit. Raporti Vjetor i Universitetit [FE1.6] i trajton
kérkimet dhe né bazé té tij formulon njé séré qéllimesh dhe prioritetesh, pér té shtuar
kérkimet. Edhe pse kéto jané té lavdérueshme, ato jané gjithashtu té shpérndara, nuk
paragesin objektiva té fugishme, dhe do té jeté e véshtiré pér universitetin gé té shqyrtojé se
kur pérmbushen ato. Universiteti pranon se pozicioni i tij né raport me kérkimin ka nevojé pér
pérmirésim dhe pérforcim, si¢ tregohet né projektstrategjiné e tij. [AE2 fg.6] Né vecanti,
prioritetet e universitetit pérfshijné krijimin e infrastrukturés sé pérshtatshme kérkimore, pér
kérkim dhe botim dhe menaxhim kérkimor né nivel institucional. [Kapitulli Il Standardi 1.8;
Kapitulli Il Standardi.4; Kapitulli Il Standardi.2]

4.23 Strategjia e Burimeve Njerézore pér Kérkuesit pérvijon njé séré céshtjesh lidhur me
shkallén se sa jané té kénaqur kérkuesit dhe ka vendosur mjete pér adresimin e tyre
népérmjet njé plani veprimi. [1.19.1 fg.20-] Ka shqgetésime pér mungesén e trajnimit,
koordinimit, mbéshtetjes financiare (stafi pérdor fondet e tij) dhe transparencés, dhe pér
pengesat burokratike. Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém pohon hapat gqé Universiteti ka filluar té
ndérmarré pér té trajtuar mbéshtetien pér kérkuesit, qé rrjedh nga plani i veprimit né
Strategjiné e Burimeve Njerézore pér Kérkuesit. [Kapitulli Il Standardi 1.8]

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésiné e méposhtme:
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. mungesa e njé skeme si pér trajnimin fillimisht té stafit té ri dhe stafit ekzistues, pér té
pérmirésuar né vazhdimési mésimdhénien e tyre (pika 4.12; Kapitulli | Standardi 11.4).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

. Universiteti té zbatojé njé sistem té efektshém dhe procedurén shogéruese pér zhvillimin e
té gjithé stafit mésimdhénés, pér pérfshirjen e pedagogéve té ciklit té& paré, té dyté dhe té
treté, né mésimdhénie, mésimnxénie dhe vlerésim, duke marré parasysh praktikat mé té
mira aktuale (pika 4.12; Kapitulli | Standardi 11.4).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi veprimet e méposhtme gé po ndérmerren:

. hapat gé universiteti ka filluar t&€ ndérmarré pér té& adresuar mbéshtetjen pér kérkuesit, gé

rriedh nga plani i veprimit né Strategjiné e Burimeve Njerézore pér Kérkuesit (pika 4.23;
Kapitulli Il Standardi 1.8).

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxé&nien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5. Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Universiteti ka struktura, politika dhe procedura pér menaxhimin e pérvojés sé té nxénit
té studentéve dhe sigurimin e mbéshtetjes pér studentét, duke filluar nga para regjistrimit né
universitet e deri né punésim. Pranimi né universitet kryhet né pérputhje me legjislacionin e
geverisé [Ligji nr. 80/2015, nenet 74, 76 dhe 78] dhe me kriteret e pércaktuara né Statut
dhe Rregullore, si dhe kriteret e propozuara nga departamentet dhe miratuar nga Senati.
[RVV fg.43; 1.1 Neni 25; 1.2 Neni 39; 3.5; 3.5.1] Kriteret e pranimit té miratuara nga Senati
jané té publikuar né fagen e internetit té universitetit, e cila ofron informacion pér studentét e
ardhshém dhe palét e tjera té interesit. [1.23; http://univiora.edu.al/arkiva/8286] [Kapitulli
| Standardi 111.1]

5.2 Qendra e Késhillimit Studentor éshté njé zyré gendrore gé késhillon studentét rreth
regjistrimit, rregulloreve universitare, ményrén e zgjedhjes sé moduleve, pjesémarrjen né
organizatat studentore dhe mbéshtetjen financiare. [RVV fq.43; 1.16 fq.13; FE1.3.b]
Universiteti mban kontakte me Drejtoriné Rajonale té& Arsimit dhe organizon dité té hapura
cdo vit pér studentét e shkollave té€ mesme. [2.7] Stafi akademik nga katér fakultetet i viziton
shkollat e mesme dhe i késhillon studentét e shkollave t&€ mesme té vitit t& fundit né lidhje
me programet e studimit dhe arsyet pse duhet té zgjedhin Universitetin e Vlorés. Studentét e
ardhshém mund edhe ta vizitojné universitetin. [M5a; 3.2] Nga Qendra e Komunikimit dhe
Botimeve éshté pérgatitur dhe publikuar njé udhézues pér studentét. [M9; 2.7] Sekretarité e
departamenteve jané pérgjegjése pér procesin e regjistrimit; studentét pajisen me njé emér
pérdoruesi dhe fjalékalim pér té hyré né sistemin online. [1.2 Rregullore e UV, art. 54 dhe
55] Té dhénat e studentéve menaxhohen né ményré té efektshme dhe studentét jané té
kénaqur me informacionin e marré né lidhje me programet e studimit, rregullimin dhe jetén
studentore. [M5a] [Kapitulli | Standardi Ill.1; Kapitulli | Standardi Ill.2; Kapitulli |
Standardi 111.3]

5.3 Si pjesé e Strategjisé sé tij t&é Ndérkombétarizimit, [1.20 nr. 78] Universiteti mirépret
studentét e huaj né té gjitha ciklet e programeve té studimit. Mobiliteti lehtésohet népérmijet
marréveshjeve ndéruniversitare sipas Erasmus + dhe népérmjet njohjes sé studimeve dhe
procedurave té ekuivalentimit t&€ notave [1.1 Neni 32] [1.2 Neni 58; 1.35] Aktualisht po
zbatohen marréveshjet ndéruniversitare né kuadrin e programit Erasmus +, dhe studentét e
pérfshiré né programet e shkémbimit, gé u takuan me Grupin e Vlerésimit té Jashtém,
pérfituan nga pjesémarrja né kurset gé u ofruan né gjuhén angleze. [M5b] Universiteti
gjithashtu ndjek njé politiké té pérpjekjes, pér té térhequr studenté nga diaspora shqiptare,
pérvec studentéve té tjeré ndérkombétaré. [4.33 Vendimi Nr.77] [Kapitulli | Standardi 111.1]

5.4 Studentét marrin informacion dhe késhillim népérmjet njé séré zyrash administrative, né
vecanti népérmjet Qendrés sé Késhillimit Studentor, Zyrés sé TI-sé dhe Statistikave, dhe
Sekretarive té Departamenteve. [1.3.b] Pérveg késaj, késhilluesi akademik i studentéve luan
njé rol té réndésishém né nxitjen e studentéve té rinj né programet e tyre, [1.2 Neni 85] njé
rol gé né strukturén e re organizative zévendésohet nga koordinatori i marrédhénieve té
studentéve. [1.16 f.21] Qendra e Késhillimit Studentor punon ngushtésisht me koordinatorét
né cdo fakultet dhe departament. [M2] [Kapitulli | Standardi I11.2]
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5.5 Stafi akademik duhet té jeté i disponueshém pér konsultime me studentét né zyrén e tyre
¢do javé né oraret e publikuara, si pjesé e ngarkesés vjetore té punés (shih gjithashtu pikén
5.12). [1.2. Neni 83; M8] Né shérbim té studentéve, orét e hapjes pér té gjitha shérbimet
administrative shfagen gjithashtu né ambientet pérreth Universitetit. [M9] [Kapitulli |
Standardi 111.1]

5.6 Bazuar né propozimet e Senatit, MAS miraton numrin e studentéve gé do té pranohen
né ¢cdo program studimi. Kuotat e miratua bazohen né té ardhurat e vitit té kaluar dhe né
numrin e kérkesave. Né Universitetin e Vlorés numri i studentéve té rinj té regjistruar ka
gené pothuajse i njéjté gjaté dy viteve té fundit akademike. [GID] Né pérgjithési, raporti stafit
akademik-student duket se éshté 1:32, ndonése kjo ndryshon né varési té departamentit,
duke gené se disa gé kané njé raport shumé té larté. Té gjitha organet vendimmarrése jané
té vetédijshme pér kufizimin e raportit staf-studenté. [5.2; M1; M4] Qéllimi i Universitetit
éshté rritja e numrit té studentéve né tre vitet e ardhshme, por deri mé sot shtimi kufizohet
nga infrastruktura dhe nga numri i stafit akademik. [M1] Megjithaté, ligji i ri i Arsimit t& Larté
mundéson gé universiteti té pércaktojé numrin e stafit té tij, ndérsa Senati dhe Bordi i
Administrimit kané marré vendimin pér rritjen e numrit té stafit akademik me 70 veté né tre
vitet e ardhshme; aktualisht jané duke u ndérmarré hapa pér ta adresuar kété dhe rekrutimet
e reja do té fillojné pas miratimit t& buxhetit afatmesém. [M1; AE70; M4] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohon hapat gé po ndérmerren nga Universiteti pér t& pérmirésuar raportin staf-
studenté. [Kapitulli | Standardi Il1.1]

5.7 Universiteti pérdor mjete t&€ ndryshme pér komunikim té jashtém dhe té brendshém.
Njoftimet (pér shembull pér oraret e oréve mésimore, kurrikulat e Iéndéve, regjistrimin né
provime, aplikimet pér stazh, bursat, aktivitetet, tarifat e shkollimit dhe pérjashtimet nga
tarifa) publikohen gjithmoné né fagen zyrtare té internetit t& Universitetit, i cili éshté
lehtésisht i aksesueshém. [http://univliora.edu.al/main] Informacioni, gé mund té keté
nevojé pér shpjegime té métejshme té ofruara nga stafi, jepet nga Zyrat e Informacionit
dhe/ose njésité e tjera administrative. [RVV f.45; M9] Pérvec késaj, stafi akademik dhe
studentét pérdorin edhe emailin. Llogarité elektronike ofrohen pérmes sistemit té
komunikimit online, ESSE3, i cili siguron njé mjet té efektshém komunikimi pér studentét dhe
stafin e Universitetit. [https://www.univlora.esse3.u-gov.rash.al] Secili fakultet mban njé
dosje personal pér secilin student, qé pérmban adresén, adresén e emailit, numrat e
telefonit, déftesat e shkollés sé mesme dhe té dhéna té tjera. Dosjet e studentéve ndjekin
ecuriné individuale té studentéve nga regjistrimi deri né diplomim dhe menaxhohen nga
Sekretaria. [RVV f.45; 1.10] [Kapitulli | Standardi 111.2]

5.8 Qendra e Késhillimit Studentor jep késhillim pér studentét e té gjitha cikleve té studimit
dhe mbéshtet kalimin nga njé cikél studimi né tjetrin. Universiteti i jep prioritet té diplomuarve
té vet, kur aplikojné pér programet e studimit té ciklit t& dyté dhe té treté [RVV fq.46; 5.4]
Qendra ofron trajnime dhe seminare pér pérgatitien e CV; panaire pune dhe pérkrahje pér
sigurimin e intervistave pér puné; késhillim rreth programeve té ciklit té dyté; informacion
rreth praktikave dhe mundésive té punésimit, programeve té shkémbimit dhe periudhave té
studimit jashté vendit; dhe asistencé gjaté proceseve pérkatése té aplikimit. [M5a; M5b] Ka
procedura funksionale gé u lejojné studentéve té ndryshojné programet studimore brenda
dhe jashté Universitetit dhe ofrohet mbéshtetje pér studentét gé déshirojné ta béjné kété.
[1,1; 1.2; 3.34; 5.3] [Kapitulli | Standardi 111.3]
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5.9 Né& pérputhje me kuadrin ligjor né fugi [VKM Nr. 699, daté 22.10.2014, VKM Nr. 911,
daté 11.11.2015 dhe VKM Nr. 903, daté 21.12.2016] studentéve nga “grupet e cenueshme”
(pérfshiré ata me aftési té kufizuara, romé dhe ballkano-egjiptiané dhe studentét nga familjet
me té ardhura té uléta) iu éshté ofruar pérkrahje, népérmjet hegjes sé pagesés sé ploté ose
té pjesshme té tarifave té shkollimit. [5.5; RVV f.46; FE5.2] Pérjashtimi nga tarifat iu ofrohet
gjithashtu studentéve ekselenté. [M4; M5b] Rampat pér té lehtésuar lévizshmériné e
studentéve me aftési té kufizuara ofrohen vetém né njé ndértesé. [Turi né ambientet e
universitetit] Objektet sportive té universitetit jané shumé té kufizuara dhe me standarde té
uléta, por studentéve gé luajné sport u éshté dhéné mbéshtetje, duke i pajisur ata me
uniforma [M4] dhe né vitin 2011 fituesit e maratonés sé studentéve jané pérjashtuar nga
tarifat e shkollimit. [RVV fq.46; 5.6] Universiteti nuk ofron mé programe me kohé té
pjesshme gé prej vitit 2014 né pérputhje me legjislacionin shqgiptar, por studentét e
regjistruar do té mbéshtet deri né pérfundim té studimeve té tyre. [3.12] [Kapitulli |
Standardi 111.4]

5.10 Universiteti ka njé biblioteké gendrore né Ndértesén e Rektoratit dhe njé tjetér né
Fakultetin e Shkencave Humane. Biblioteka gendrore éshté shumé e vogél (250 m?) dhe ka
njé volum té kufizuar librash; shumica jané né anglisht dhe jané shumé té vjetér. [Turi né
ambientet e universitetit] Biblioteka ka rreth 15,000 tituj, gjithsej 35,000 tekste né format té
shtypur. Biblioteka nuk ka libra elektroniké. Po kryet digjitalizimi, por vetém né lidhje me
indeksimin. Biblioteka varet kryesisht nga donacionet pér stokun e librave.
[http://lunivilora.edu.al/portfolio/biblioteka] Universiteti éshté i vetédijshém se burimet e
bibliotekés jané shumé té kufizuara dhe se literatura duhet té pérditésohet. Departamentet
paragesin propozimet e tyre pér burimet e bibliotekave, por kérkesat pér fonde shtesé té
bibliotekés nuk lidhen me numrin e studentéve gé ndjekin kursin. Planifikimi i buxhetit
pérfshin burimet e bibliotekave; megijithaté, fondet né dispozicion béjné té mundur blerjen e
disa kopjeve. [M9; M5a] Grupi i Vlerésimit t&¢ Jashtém pohon hapat gé po ndérmerren pér t'i
alokuar bibliotekés buxhetin, népérmjet mekanizmave té buxhetimit t&€ Universitetit, dhe pér
té pasuruar stoget e bibliotekés, népérmjet donacioneve, né ményré qé té mbéshtesé né
ményré té efektshme mésimin dhe kérkimin e studentéve. [Kapitulli | Standardi 11.5]

5.11 Informacioni rreth bibliotekave dhe veprimtarive té tyre publikohen né fagen e internetit
té Universitetit. [http://univliora.edu.al/en/portfolio/biblioteka; 5.8] Orét e hapjes sé
bibliotekés shpallen né ambientet e universitetit dhe publikohen né fagen e internetit té
Universitetit. [5.9] Biblioteka é&shté e hapur prej orés 8 deri né orén 16 nga e héna deri té
premten, ndérsa né fundjavé éshté mbyllur, [RVV fq.47] e cila kufizon aksesin pér stafin dhe
studentét jashté orarit té leksioneve. Studentéve u jepet njé karté regjistrimi gé u lejon atyre
té pérdorin té gjitha burimet e bibliotekés. [5.10] Universiteti ka krijuar njé Qendér té re té
Shérbimit té Librit, pér té mbikéqyrur punén e dy bibliotekave. [1.16 fq.14] [Kapitulli |
Standardi 111.5]

5.12 Sig¢ konstatohet né pikén 5.5 mé lart, stafi akademik né té gjitha fakultetet publikon
orarin e punés kur jané té disponueshém pér té takuar studentét dhe té japin késhilla
personale ose akademike. Orari i gdo pedagogu pércaktohen né fillim té vitit akademik, kur
pércaktohet edhe ngarkesa e punés. Secili person ka tre oré puné zyre ¢cdo javé. Né
periudhén para sezonit té provimeve, mund té organizohen oré konsultimi shtesé. [M8]
Késhilluesit akademiké né ¢do fakultet sigurohen gé studentét e kuptojné programin e tyre té
studimit. [1.2 neni 85] Cdo modul ka njé listé me materiale referencé, té cilat pérditésohen
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nga Departamenti dhe studentéve u jepen udhézime pér gjetjen e literaturés nga pedagogu i
kursit té tyre dhe nga udhéheqgési i tyre né lidhje me punén e tyre kérkimore. [3.10] Kur
éshté e mundur, Universiteti bén pérshtatje pér studenté me nevoja té vecanta mésimore,
duke dhéné shembullin e dy studentéve me démtime né shikim, pér té cilét ishte miratuar njé
formé tjetér vlerésimi. Stafi akademik pohoi se pedagogét zhvillojné oré konsultimi shtesé
pér studentét, rezultatet akademike té té ciléve jané té dobéta. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
e konsideroi kété si praktiké gjerésisht té pérhapur. [RVV q.48; M8; 5.11 Vendimi nr.38]
[Kapitulli | Standardi 111.6]

5.13 Universiteti nxit pjesémarrjen e studentéve né vendimmarrje. Sipas legjislacionit t&
méparshém, studentét u pérfagésuan né té gjitha organet e larta vendimmarrése té
Universitetit, pérfshiré Senatin, Késhillin e Administrimit, K&shillin e Fakultetit dhe organet
zgjedhore. Né pérputhje me kornizén e re ligjore, studentét pérfagésohen vetém né Senat
(dy anétaré). Megijithaté, zéri i tyre dégjohet nga Bordi i Administrimit népérmjet késaj rruge.
Njoftimet pér vendimet e Senatit afishohen né ambientet e fakultetit pér informimin e stafit
dhe té studentéve. [5.12 Vendimi nr. 30; 5.13 Vendimi nr.39, M3, M4] Studentét mund té
japin mendime pér kurrikulén e tyre, mésimdhénien dhe mbéshtetjen e studimeve dhe
pérfshihen né pérmirésimin e programeve té studimit. Studentét té cilét u takuan me Grupin
e Vlerésimit té Jashtém treguan rastet, kur feedback-u gé kishin dhéné, kishte sjellé
ndryshime né kurrikula, si¢ éshté kérkesa pér module shtesé té gjuhés sé huaj dhe
ndryshimet né programin e studimit t& Masterit t&¢ Shkencave né Infermieri [4.3; 4.20; M3]
[Kapitulli I Standardi 111.7]

5.14 Sigurimi i pjesémarrjes sé studentéve né geverisjen universitare éshté parashikuar né
statutet dhe rregulloret e Universitetit.[1.1 Neni 37; 1.2 Neni 72]Megjithaté, Késhilli
Studentor nuk funksionon prej disa vitesh. Studentét pohuan se po zhvilloheshin zgjedhjet
pér Késhillin Studentor dhe se procesi do té pérfundonte shumé shpejt. [RVV fq.48; Mba,
M5b] Studentét té cilét u takuan me Grupin e Vlerésimit té& Jashtém, e kuptonin rolin gé
duhet té luajné pérfagésuesit e tyre né parashtrimin e piképamjeve té tyre né Senat. Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém pohon hapat gé ndérmerren pér themelimin e Késhillit Studentor, i cili
do té formalizojé dhe pérmirésojé komunikimin midis studentéve dhe organeve
vendimmarrése té universitetit. [M5a] [Kapitulli | Standardi I11.7]

5.15 Universiteti mbéshtet dhe inkurajon aktivitete kulturore dhe sociale pér studentét e tij.
Fakultetet ofrojné njé séré aktivitetesh ekstrakurrikulare, si panairet e punés, takimet me
alumni, “studenti i vitit” dhe “ditét e studentéve té shkélgyer”, dhe aktivitetet shogérore dhe
komunitare, [M5a] Pérve¢ késaj, Grupi i Vlerésimit té Jashtém u informua pér fushatat e
trajnimit dhe ndérgjegjésimit té organizuara né bashképunim me Krygin e Kuq Shqiptar dhe
me organizata té tjera té shéndetésisé. [http://univliora.edu.al/en/arkiva/5793] [Kapitulli |
Standard 111.8]

5.16 Qendra e Késhillimit Studentor u ofron studentéve njé séré shérbimesh, si¢ éshté u
pérmend né pikén 5.8. [M5b] Pérvecg késaj, Qendra luan njé rol né mbledhjen dhe ruajtjen e
té dhénave pér punésimin e studentéve. [RVV .46; 5.4 Vendimi nr.50] Eshté krijuar njé
bazé té dnénash pér kété proces, por éshté né njé fazé shumé té hershme (shih gjithashtu
pikén 1.15). [M9] Universiteti ka zbatuar njé politiké pozitive té punésimit, duke punésuar té
diplomuarit i universiteti dhe universiteteve té tjera té vendit. Universiteti ka rekrutuar 126 e
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té diplomuarve té tij si staf akademik dhe joakademik (79 dhe 47 pérkatésisht). [1.30]
[Kapitulli I Standardi 111.9]

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Dobésité

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha ndonjé rekomandim.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e méposhtme gé po ndérmerren:

. hapat qé po ndérmerr universiteti pér té pérmirésuar raportin pedagog-studenté
(pika 5.6; Kapitulli I Standardi 11l.1)

. hapat qé po ndérmerren pér t'i alokuar bibliotekés buxhetin, népérmjet mekanizmave té
buxhetimit té universitetit, dhe pér té& pasuruar bibliotekén me ané té donacioneve, gé té
mbéshtesin né ményré té efektshme mésimnxénien dhe kérkimin shkencor té studentéve

(pika 5.10; Kapitulli 1 Standardi I1.5)

. hapat qé po ndérmerren pér themelimin e Késhillit Studentor, i cili do té formalizojé dhe
pérmirésojé komunikimin midis studentéve dhe organeve vendimmarrése té Universitetit

(pika 5.14; Kapitulli | Standardi III.7).

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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Lista e dokumenteve

RVV
Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

4 1.1 Statutet e Universitetit

5 1.2 Rregullorja e Universitetit té Vlorés

6 1.7 Rregullorja e Késhillit t¢ Profesoréve

7 1.10 Miratimi i rregullores

8 1.11 Vendimi nr. 46

9 1.11.1 Rregullorja e programit ESS3

10 1.12 Vendimi nr. 40 Statuti i Ri dhe Rregullorja e UV

11 1.14 Rregullorja e Studimeve Doktorale

12 1.16 Struktura e re

13 1.18 Ngritja e grupit t&€ punés pér strategjiné

14 1.19.1 Strategjia e Burimeve Njerézore

15 1.25 Ndryshimet né Kodin e Etikés

16 1.34 Marréveshjet e bashképunimit

17 2.1 Miratimi i numrit té stafit akademik me kohé té pjesshme dhe
stafit té ftuar

18 2.3 Miratimi i dhénies sé titullit akademik “Profesor i asociuar”

19 2.4 Pércaktimi i kategorive té stafit mbéshtetés, akademik dhe
administrativ

20 2.5 Komisioni i vlerésimit dhe konvertimit t&€ notave

21 2.6 Miratimi i kritereve té pérzgjedhjes dhe procedurat e
konkurrimit dhe vlerésimit pér aplikim pér pozicionin e stafit
akademik me kohé té ploté

22 2.12 Analiza ekonomike dhe financiare dhe administrativo-
menaxheriale pér vitin 2015

23 2.13 Shpérndarja e raportit té inspektimit

24 2.15 Miratimi i programit té transparencés (informacioni i publikuar
dhe mbrojtja e té dhénave)

25 3.1 Lista e programeve té studimit nga secili fakultet

26 3.5 Kérkesa pér pranimin e studentéve pér vitin akademik 2017-
2018

27 3.5.2 Kriteret e pranimit né studimet e doktoratés

28 3.6.1 Bachelor né Infermieri

29 3.6.2 Bachelor né Biologji

30 3.6.3 Bachelor né Anglisht

31 3.6.4 Bachelor né Ekonomi

32 3.6.5 Master Profesional né Biologji

33 3.6.6 Master Profesional né Infermieri

34 3.6.7 Master i Shkencave né Administrim Biznesi

35 3.6.8 Master i Shkencave né Gjuhén Shqipe dhe Letérsi

36 3.6.9 Doktoraté né Matematiké

37 3.11 Qendra e Trajnimit Detar

38 3.16 Vendimi i Senatit pér Gjuhén Angleze né Programet e Dyté té
Ciklit

39 3.17 Vendimi i Senatit pér Gjuhén Angleze né Programet e Ciklit té
Treté

40 3.24 Shembull i kritereve té pranimit pér programet e nivelit master

41 3.25 Shembull i programit té orientuar né tregun e punés

42 3.28 Krijimi i grupit té punés pér rishikimin dhe konceptimin e
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programeve té studimit

43 3.29 Vendimi i Senatit pér kualifikimet e stafit mésimdhénés

44 3.34 Vendimi i Késhillit t&¢ FSHT pér ekuivalentimin pér transferim
kreditésh

45 3.37 Vendimi i Senatit pér diplomimin me mbrojtjen e tezés

46 3.38 Programet e studimeve né Inxhinieri, Shkenca Natyrore dhe
Mjekésore

47 4.4 Urdhér pér sistemin PDF né mungesé té sistemit té
menaxhimit té universitetit

48 4.7 Laboratorét e Fakultetit t&¢ Shéndetit Publik

49 4.14 Procedurat pér Botimet Universitare

50 4.23 Miratimi i Rregullores sé Qendrés Kérkimore té Shéndetit
Publik

51 4.25 Krijimi dhe funksionet e Njésisé sé Sigurimit dhe Vlerésimit té
Brendshém té Cilésisé

52 4.28 Veprimtaria Kérkimore-Shkencore e UV-sé pér vitin akademik
2015-2016

53 4.31 Projektmarréveshja midis UV dhe TEI té Kretés

54 4.32 Memorandum mirékuptimi midis FSHP dhe Laboratorit té
Universitetit Jon té Greqisé

55 4.33 Rrijeti i Kérkuesve Shqiptaré né Diasporé (RKSHD)

56 4.45 Shérbimet né Komunitet

57 5.3 Njé shembull i procedurés sé transferimit nga Fakulteti i
Ekonomisé

58 5.11 Vendimi “Pér njé sezon provimi shtesé né Universitetin e
Viorés “Ismail Qemali”™”

59 5.12 Vendimi “Pér miratimin e numrit té pérgjithshém té anétaréve
té Senatit Akademik dhe strukturés numerike té Universitetit té
Vlorés “Ismail Qemali™”

60 5.13 Vendimi “Pér miratimin e dy anétaréve té Komisionit Qendror
té Zgjedhjeve Institucionale t& Universitetit té Vlorés “Ismail
Qemali™

61 5.6 Vendimi “Pé&r miratimin e propozimit té Zyrés sé Marketingut
né Universitetin e Vlorés “Ismail Qemali™

62 1.19 Mbéshtetja e Kartés Evropiane pér Kérkuesit

63 1.6 Rregulloret pér Departamentet dhe Fakultetet

66 2.14 Sistemi i Menaxhimit té Informacionit-SMI Univlora

67 2.16 Ndértesa C, projekt ndértimi

68 2.17 Ndértesa A, projekti rindértimi

69 2.18 Auditori “Rilindja”

70 2.19 Ndértesa B, projekti i rindértimit

71 2.22 Regjistrat

72 3.15 Fagja online e Departamentit t& Matematikés (fotografi e
ekranit)

73 4.5 Regjistri i veprimtarisé mésimore, shembull

74 5.8 Udhézues i Bibliotekés

75 5.9 Orari i Bibliotekés

76 5.10 Karta e Regjistrimit (pér studenté)

77 1.32 Marréveshjet e brendshme té UV

78 1.33 Marréveshja e mobilitetit

79 2.2 Procedura e rekrutimit té stafit akademik

80 2.4b Shembull i rekrutimit akademik

81 2.7 Lista e Aktiviteteve té Zyrés sé Késhillimit Akademik pér vitin
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2015-2016

82 2.8 Lista e trajnimeve dhe certifikatave

83 2.9 Procedura e rimbursimit t& konferencés

84 2.10 Procedura e propozimit t& buxhetit

85 2.21 Cmimi i ofruar pér analizén e mostrés sé gazit

86 3.2 Dita e informacionit

87 3.8 Shembuj té Raportit té Vetévlerésimit

88 3.9.1 Ristrukturimi i programeve té studimit né Infermieri

89 3.9.2 Ristrukturimi i Programit Bachelor né Navigacion

90 3.9.3 Procedura e rishikimit té programeve Bachelor, Master
Profesional, Master i Shkencave, Edukimi né Vazhdim

91 3.94 Rishikimi i programit té studimit né Fakultetin e Shkencave
Humane

92 3.10 Shembull i programit

93 3.13 Strategjia e UV 2008-2013

94 3.18 Projekti Amici i Planit té& Veprimit

95 3.23.1 Procedura e hapjes dhe miratimit t&¢ programit Bachelor né
Histori-Gjeografi

96 3.23.2 Procedura e hapjes dhe miratimit té programit Master
Profesional né té Drejtén Penal

97 3.23.3 Procedura e hapjes sé programit té ri té studimit FSHP

98 3.234 Procesi i konceptimit dhe miratimit t&é programit Master
Profesional (MP) né Marketing

99 3.23.5 Procesi i konceptimit dhe Miratimit SpM. Biologji Anglisht

100 3.26 Stafi akademik né programet e studimeve té ciklit té paré

101 3.30 Lista e marréveshjeve profesionale

102 3.32 Stafi akademik. Programi e ciklit té dyté

103 3.33 Programet e studimit me suplement diplome

104 3.35 Njohja e krediteve té mobilitetit né kuadér t¢ ERASMUS

105 3.36 Shembuj té transferimit té studimeve

106 4.10 Shembull i procedurés sé mbrojtjes sé diplomés pér programin
e ciklit té paré, Fakulteti i Shkencave Teknike

107 4.12 Shembull i procedurés sé mbrojtjes sé diplomés, Fakulteti i
Ekonomisé

108 4.13 Shembull i procedurés sé mbrojtjes sé diplomés Fakulteti i
Shéndetit Publik

109 4.17 Shembull i trajtimit t& ankesave akademike té studentéve

110 4.43 Botimet e Universitetit

111 1.3 Vendimi pér ndryshimet e Rregullores

112 1.4 Mbroijtja e té€ dhénave

113 1.5 Ndryshimet né statute

114 1.8 Kodi i Etikés

115 1.9 Rregullorja e Senatit Akademik

116 1.13 Buxheti pér vitin 2012

117 1.15 Struktura e vjetér

118 1.17 Sektori i projektit

119 1.20 Vendimi nr. 78

120 1.21 Raporti vjetor

121 1.22 Kualifikimet e stafit akademik té Universitetit t& Vlorés

122 1.23 Kriteret e pranimit

123 1.24 Cikli i procedurés sé programit

124 1.26 Procedura e mbrojtjes sé tezés

125 1.27 Procedura pér programet doktorale
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126 1.28 Raporti vjetor i FSHP-sé pér vitin 2016

127 1.29 Analiza e kérkesés sé tregut

128 1.30 Stafi (akademik dhe joakademik)

129 1.31 Lista e projekteve té granteve té BE-sé

130 1.32.1 Marréveshje, studenté dhe staf akademik

131 1.35 Projektet ERASMUS

132 1.36 Lista e marréveshjeve profesionale t& FSHP-sé

133 1.37 Akademiké té huaj

134 2.10 Buxheti pér vitin 2016

135 211 Buxheti i hartuar pér vitin 2017

136 2.20 Memorandum marréveshjeje

137 3.3 Projekti AMICI i Dités sé Informacionit

138 3.4 Fillimi i UV

139 3.7 Plan projekti

140 3.8.1 Raporti vjetor

141 3.12 Studim me korrespondencé

142 3.14 Strategjia e njésive té ndryshme

143 3.19 Shpérndarja e oréve

144 3.20 Pagesa e punés jashté orarit

145 3.21 Marréveshje pér ngarkesén vjetore té€ punés

146 3.22 Marréveshja pér ngarkesén vjetore me IAL publik

147 3.31 Pérfagésues té fushave té biznesit

148 4.1 Rregullorja e Fakultetit t¢ Shéndetit Publik (FSHP) 2017

149 4.1.1 Rregullorja e Departamentit té Kujdesit Shéndetésor

150 4.2 Rregullorja e Fakultetit t¢ Shkencave Teknike (FSHT) 2015

151 4.3 Procesi i pérmirésimit té kurrikulés, shembull FSHP

152 4.6 Fakulteti i Shkencave Teknike, raporti i veprimtarisé vjetor
2014

153 4.8 Shembull, Zhvillimi i kursit t& praktikés profesionale - Praktika
DET325 Lundrimore - Shkencat Detare

154 4.9 Shembull i vlerésimit té praktikés profesionale, Fakulteti i
Shéndetit Publik

155 4.11 Procedura e Mbrojtjes sé Diplomés Master i Shkencave,
Fakulteti i Shkencave Teknike

156 4.15 Procedura e miratimit té syllabusve FE

157 4.16 Programi i Iendés, shembull i Fakultetit t&é Shéndetit Publik

158 4.18 Modelet e raportimit pér kérkimin shkencor

159 4.19 Departamenti i Strategjisé Infermierore, Fakulteti i Shéndetit
Publik

160 4.20 Pérshtatja e kurrikulave pér tregun e punés, kérkesa pér
gjuhén gjermane, FPH

161 4.21 Rregullore e Qendrés sé Kérkimit Shkencor t&€ UV

162 4.22 Vendimi nr. 81 Transformimi i njésisé bazé né gendrén
kérkimore, FSHP

163 4.24 Qendra e Kérkimit pér Strategjiné e Shéndetit Publik

164 4.26 Vendimi nr. 79 daté 12.12.2016

165 4.27 Projektbuxheti i Departamentit té Infermierisé FSHP

166 4.29 Vendim pér miratimin e planit buxhetor

167 4.30 Vendimi nr. 87

168 4.34 Projekte kérkimore Fakulteti i Shéndetit Publik

169 4.35 Konferencat dhe seminaret UV 2014-2017

170 4.36 Vendimi nr. 86

171 4.37 Vendimi pér té dhéné titullin Doktor “honoris causa”
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172 4.38 Vendimi pér kriteret e pérzgjedhjes pér pozicionet akademike
me kohé té ploté né UV pér vitin 2015

173 4.39 Vendimi pér kriteret e pérzgjedhjes pér pozicionet akademike
me kohé té ploté né UV pér vitin 2013

174 4.40 Grupet mésimore dhe kérkimore té Departamentit t& Gjuhéve
té Huaja

175 4.41 Grupet mésimore dhe kérkimore té Fakultetit t& Shéndetit
Publik

176 4.42 Lista e lektoréve té UV gé japin mésim jashté vendit

177 4.44 Botime té Fakultetit t& Shkencave Humane

178 5.1 Marréveshja e Drejtorisé Arsimore Rajonale me Institucionin

179 51.1 Marréveshja e Drejtorisé Arsimore Rajonale né vite té
ndryshme

180 5.2 Raporti pedagog-student

181 5.4 Vendimi nr. 50 “Kriteret e miratimit pér pranimin e kandidatéve
né ciklin e dyté té studimeve pér vitin akademik 2016/2017”

182 5.5 Pérgjigje nga Ministria e Arsimit

183 5.7 Udhézimi i Rektorit nr. 1586, daté 21.11.2016

184 5.14 Veprimtaria e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés dhe Alumni pér
vitin akademik 2014-2015

185 5.15 Baza e té dhénave pér alumni

186 5.16 Organizimi i panairit t& punés né bashképunim me Dhomén e
Tregtisé

187 3.5.1 Kriteret e pranimit

Dokumente té métejshme (FE)

Renditja Nr. i Titulli

dokumentit

1 Pérgjigje ndaj kérkesés pér dokumente shtesé

2 1.1.1 Shpjegimi i tendencave té numrit té studentéve

3 1.1.2 Shpjegimi i ndryshimit té numrit té stafit té ftuar

4 1.1.3 Shpjegimi pér ndryshimet né numrin e studentéve té dérguar
tek institucionet partnere (2014-15 deri 2016-17)

5 1.2 Struktura aktual e komisionit t& Universitetit

6 1.3a Organigrama aktuale e Universitetit (akademike)

7 1.3b Organigrama aktuale e Universitetit (administrative)

8 1.4 Shembull i njé skeme grafike organizative aktuale té fakultetit
geé tregon rolet kryesore dhe komisionet dhe drejtimet e
raportimit

9 15 Strategjia e ndérkombétarizimit

10 1.6 Raporti Vjetor 2016

11 1.7 Déshmi e kérkimit té tregut

12 1.8 Déshmi lidhur me caktimin e praktikés profesionale, shérbimet
dhe pérkrahjen e ofruar nga institucionet partnere

13 1.9 Déshmité e punésimit té té diplomuarve

14 1.10a Marréveshja e partneritetit - shembull

15 1.10b Shkémbimet Erasmus

16 1.10c Lista e marréveshjeve té partneritetit

17 2.5 Plan Projekti (dokument RVV 3.7) né gjuhén angleze

18 2.6 Shpjegimi i statusit t& Planit Strategjik

19 2.7 Certifikatat e shéndetésisé dhe sigurisé dhe déshmi té tjera té
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ambienteve né pérputhje me rregulloret e ndértesave

20 3.1 Dokument géndrimi né lidhje me regjistrimin e studentéve té
huaj

21 3.2 Llogaritja e ngarkesés sé stafit akademik

22 3.4 Botimet e studentéve

23 4.1 Bordi Késhillimor

24 4.2 Procesverbali i Senatit

25 4.3 Evidenca té punés sé Zyrés sé Projekteve dhe Marrédhénieve
me Jashté

26 45a Shembulli 1 - strategjité e zhvillimit té miratuara nga njésité
kryesore dhe njésité bazé

27 45Db Shembulli 2 - strategjité e zhvillimit té miratuara nga njésité
kryesore dhe njésité bazé

28 4.6 Rregullorja e Fakultetit t¢ Shéndetit Publik

29 Rregullorja e Fakultetit t&¢ Shkencave Teknike

30 Propozimi i ristrukturimit té kurrikulés

31 Dokumentacioni i akreditimit

32 4.7 Miratimi i Raportit Vjetor 2014

33 4.8 Procesverbalet e Rektoratit

34 4.9 Raport mbi veprimtariné e Fakultetit té Shéndetit Publik

35, 36 4.10 Déshmité e veprimtarisé sé studimit té tregut

37 411 Gjurmimi i studentéve pas diplomimit

38 4.12 Institucionet partnere sipas programit

39 4.13 Evidencé pér té treguar se fletét e provimit do té sekretohen
gjaté korrigjimit

40 4.15 Artikuj né revista shkencore me vlerésim té jashtém nga
eksperté té sé njéjtés fushé (peer-review) nga stafi i UV né
vitin 2015-17

41 4.16 Pjesémarrja e stafit né konferenca jashté shtetit

42 5.2 Kuota pér studentét romé/egjiptiané

Dokumente shtesé (AE)

Renditja Nr. i Titulli
dokumentit

1 Grafiku i vizités sé vlerésimit

2 Hartimi i strategjisé universitare 2017-2024

3 Vendimi i Senatit Akademik pér rritien e numrit té stafit

4 Funksionet dhe struktura e Njésisé sé Sigurimit dhe Vlerésimit
té Brendshém té Cilésisé

5 Funksionet dhe Struktura e Zyrés pér té Mésuarit gjaté Gijithé
Jetés

6 Kriteret pér emérimin e stafit té ri

7 Botimet e studentéve

8 Shembull i Strategjisé s€ Departamentit

9 Shembull i strategjisé sé Fakultetit

10 Shembull i hapésirés gé pérdoret né organizata té tjera

11 Politika e Tutoratit

12 Kurse trajnimi

13 Raporti i veprimtarive té Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém
dhe Njésisé sé Akreditimit

14 Rregullorja e Universitetit mbi kopjimin né provime

15 Udhézime pér studentét né lidhje me kopjim né provime
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16 Shembull i ndryshimit té kurrikulés

17 Raport Vetévlerésimi pér Departamentin e Shkencave
Kompjuterike

18 Raporti i auditimit t& brendshém (sipas strukturés sé re)

19 Raporti i auditimit t& brendshém (sipas strukturés sé
méparshme)

20 Shembull i mbylljes sé programit

21 Vendimet e Senatit

22 Ngarkesa e punés bazuar né direktivén 20 t&€ MAS-sé

Mbledhjet

M1 Mbledhja 1

M2 Mbledhja 2

M3 Mbledhja 3

M4 Mbledhja 4

M5 Mbledhja 5

M6 Mbledhja 6

M8 Mbledhja 8

M9 Mbledhja 9
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