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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i kétij Vlerésimi Institucional éshté té vlerésojé shkallén deri ku ¢do
IAL ka pérmbushur Standardet Shqgiptare Shtetérore té Cilésisé, gé kané hyré né fugi né
vitin 2011. Vlerésimi Institucional &shté njé proces vlerésimi nga eksperté té jashtém ku ¢do
grup vlerésimi pérbéhet nga njé kombinim ekspertésh britaniké caktuar nga QAA (Quality
Assurance Agency — Agjencia e Sigurimit té Cilésisé) dhe eksperté shqiptaré caktuar nga
APAAL (Agjencia Publike e Akreditimit t& Arsimit té Lartg). Grupi i Vlerésimit té Jashtém
drejtohet nga njé ekspert i QAA-sé.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén deri ku IAL-ja pérmbush Standardet, por edhe do té informojné IAL-té, geveriné
shqiptare, publikun dhe studentét se si ¢do IAL pérmbush Standardet. Ky raport ndihmon
gjithashtu edhe IAL-né té identifikojé prioritetet pér rritjien dhe zhvillimin (proces népérmjet té
cilit, ofruesit e arsimit té larté pérmirésojné né ményré sistematike cilésiné e ofrimit dhe
rrugét né té cilat mbéshtetet té mésuarit e studentéve).

Standardet Shqgiptare Shtetérore té Cilésisé jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; M&simdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikés sé miré, rekomandimet, pohimet e veprimeve aktuale dhe dobésité pér ¢cdo Fushé
Vlerésimi, sé bashku me njé gjykim se sa miré IAL-ja i pérmbush Standardet. Gjykimet gé
mund té pércaktojné ekspertét jané: Standardet jané pérmbushur plotésisht; Standardet jané
pérmbushur kryesisht; Standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose Standardet nuk jané
pérmbushur.

Sé fundi, vlerésuesit arrijné né disa pérfundime, duke rekomanduar njé gjykim pérmbledhés
pér Késhillin e Akreditimit t&¢ APAAL-it. Ky gjykim i pérgjithshém éshté njé nga katér nivelet:

Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Si pjesé té procesit té pérpilimit té raportit, QAA-ja ka dhéné mbéshtetje me eksperté pér
Grupin e Vlerésimit té Jashtém, pér té garantuar gé Grupi té mbéshtesé gjetjet e béra me
materiale faktike dhe prova, si dhe duke redaktuar dhe pérmbledhur raportin e ploté mé
poshté.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém:

Znj. Mandy Hobart Kryetare Nénshkrimi
Profesor Mark Hunt Anétar Nénshkrimi
Profesor Juliana Latifi Anétar Nénshkrimi
Dr Terence Clifford-Amos Anétar Nénshkrimi
Dr. Diturijelsmaili Anétare Nénshkrimi
Dr. Janthia Taylor Anétare Nénshkrimi



Konteksti i kétij vierésimi

Universiteti Bujgésor i Tiranés u themelua né vitin 1951 dhe é&shté universiteti mé i vjetér né
Shqipéri. Fillimisht u krijua si Instituti i Larté Bujgésor dhe mé pas u themelua zyrtarisht nga
geveria si Universiteti Bujgésor i Tiranés né vitin 1991. Universiteti pérb&het nga pesé
fakultete: Fakulteti i Bujgésisé dhe Mjedisit; Fakulteti i Ekonomisé dhe Agrobiznesit; Fakulteti
i Bioteknologjisé dhe Ushqgimit; Fakulteti i Shkencave Pyjore; dhe Fakulteti i Mjekésisé
Veterinare dhe Qendra Kérkimore pér Burimet Gjenetike. Universiteti ofron programe té cilat
mbéshteten nga veprimtarité e veta ké&rkimore, vecanérisht né fushat e shkencave biologjike
té aplikuara; bujgésisé dhe mjedisit; shkencave ekonomike bujgésore té biznesit; shkencave
pyjore; mirégenien e konsumatorit, shéndetit dhe mbaréshtimit té kafshéve, bioteknologjisé
dhe ushqgimit dhe shkencave veterinare. Qendra e Kérkimit pér Burimet Gjenetike éshté
gjithashtu pjesé kyce e Universitetit.

Universiteti ka arritur njg¢ gamé té gjeré marréveshjesh me shogatat profesionale, pérfshiré
Agjenciné Kombétare té Mjedisit dhe bizneset vendore, pér té krijuar dhe promovuar
marrédhénie efektive ndérmjet kérkimit shkencor dhe biznesit dhe interesave té komunitetit.
Universiteti ndjek njé politiké aktive té& pjesémarrjes né projekte ndérkombétare me
institucione né Evropé dhe mé gjeré, té cilat pasqgyrojné misionin dhe vizionin e Universitetit,
pér té mbéshtetur dhe pérmirésuar prodhimin e ushgimit me cilési té larté pérmes
menaxhimit té tokés, ujit, ajrit dhe teknologjive té gjelbra. Klinika e Mjekésisé Veterinare,
Fidanishtja dhe Qendra e Kopshtit Botanik administrohen nga Universiteti, si pjesé e
mésimdhénies dhe ofrimit t& shérbimeve pér komunitetin.



Raporti i pérmbledhur

Universiteti Bujgésor i Tiranés éshté njé institucion publik me ambientet dhe ndértesat e veta
né gytetin e Tiranés dhe rreth saj. Universiteti ofron programet e ciklit t& paré, té ciklit té dyté
dhe té ciklit té treté né gjuhén shgipe. Universiteti pérbéhet nga pesé fakultete dhe njé
gendér kérkimore: Fakulteti i Bujgésisé dhe Mjedisit; Fakulteti i Ekonomisé dhe Agrobiznesit;
Fakulteti i Bioteknologjisé dhe Ushgimit; Fakulteti i Shkencave Pyjore; dhe Fakulteti i
Mjekésisé Veterinare dhe Qendra Kérkimore pér Burimet Gjenetike. Misioni i Universitetit
éshté té mbéshtesé kérkimet profesionale dhe shkencore dhe zhvillimin e praktikave
moderne bujgésore. Né vitin 2015-2016 Universiteti kishte 14.373 studenté, té regjistruar né
programet me kohé té ploté dhe me kohé té pjesshme.

Njé Raport Vetévlerésimi u zhvillua nga njé grup i Universitetit ku pérfshiheshin drejtuesit e
larté, stafi akademik dhe mbéshtetés dhe njé pérfaqgésues i studentéve. Projektraportet u
shpérndané né njé audiencé mé té gjeré brenda institucionit, pérpara se té finalizoheshin
dhe té miratoheshin nga Rektori.

Vizita u zhvillua gjaté tri ditéve mé 14, 15 dhe 16 shtator. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém
pérbéhej nga katér eksperté té larté vlerésimi té arsimit té larté nga Mbretéria e Bashkuar
dhe dy anétaré me pérvojé té arsimit té larté nga institucionet shqiptare. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit dhe njé punonjés pér mbajtjen e shénimeve
gé u sigurua nga APAAL-i. Grupit té Vlerésimit t&€ Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i
Vetévlerésimit dhe paketa e dokumentacionit mbéshtetés, teté javé pérpara vizités sé
vlerésimit, té plotésuar mé voné me dokumentacion shtesé gé u kérkua. Né térési, rreth 193
dokumente i mundésuan grupit té njihet me strukturén, politikat, procedurat e drejtimit dhe
administrimit dhe natyrén e veprimtarisé mésimore dhe kérkimore té ndérmarré nga
Universiteti. Dokumentet pérfshinin Statutin e Universitetit, rregulloret akademike, raportet
vjetore, procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve dhe memorandumeve té
jashtme, shembuj té informacioneve té programit dhe dokumentacion té diskutimeve té
mbledhjeve.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém u takua me drejtuesit e larté, studentét, lektorét, stafin
administrativ dhe até mbéshtetés, si dhe partneré té jashtém dhe punédhénés gjaté vizités
sé vlerésimit. Diskutimi mbéshteti sqarimin e procedurave, pérgjegjésive dhe piképamijeve.
Né té gjitha mbledhjet u mbajtén shénime. Si pjesé e njé turi né kampusin kryesor, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém vizitoi bibliotekén, auditorét, laboratorét dhe zyrat, dhe ndogén njé
demonstrim té sistemeve informative elektronike té Universitetit.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet e cilésisé pér Organizimin dhe Menaxhimin e
tij.

Struktura e efektshme e organizimit dhe zgjedhjet transparente pér postet e larta tregojné
strategjiné kolegjiale t& Universitetit. Pérgatitjia dhe vilerésimi i punés praktike dhe
marréveshja me Ministriné e Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Administrimit t& Ujérave
(MBZHRAU) dhe Autoritetit Kombétar té Ushgimit (AKU) mbéshtesin zhvillimin e kurrikulave
dhe nxitjen e punésueshmérisé sé studentéve dhe pérbéjné praktiké té miré. Plani Strategjik
informon dhe udhézon zhvillimet e ardhshme gé pérfshijné rritien e gendrés Alumni — té ish-
studentéve, e cila duhet té vazhdojé té zhvillohet. Planet e veprimit gé lidhen me raportet
kryesore té institucionit do t& mbéshtesin mé tej monitorimin dhe vlerésimin e nismave té
reja dhe vlerésimin e ecurisé.

Pérgjegjésité pér menaxhimin e burimeve i pérmbushin kryesisht standardet e cilésisé.
Praktikat e mira identifikohen né: angazhimin me projekte té jashtme, pér t& pérmirésuar



bazén e njohurive; zhvillimin e njé sistemi informacioni té integruar, pér té pérmirésuar
komunikimin; dhe puna e transferimit té njohurive veganérisht né fushén e tokés, prodhimit
té ushgimit dhe cilésisé sé ujit. Mbéshtetja e métejshme pér aktivitetet sociale do té
ndihmonte né nxitjen e integrimit social té studentéve dhe realizimi i anketimeve do té
informonte zhvillimin e shérbimeve, pér té plotésuar nevojat e tregut vendor dhe rajonal.
Pérshkrimet e punés nuk jané té disponueshme pér té gjitha rolet/pozicionet, dhe Grupi
rekomandon gé Universiteti ta trajtojé kété dobési.

Standardet pér menaxhimin e Kurrikulés pérmbushen plotésisht. Misioni i Universitetit éshté
i pérgendruar né njé program mésimor, gé i shérben kérkesave kombétare pér té nxjerr té
diplomuar té orientuar né arsimin profesional né bujgési, ekonomi bujgésore, ushgim dhe
mjedis. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi praktika té mira né pérgatitjen e studentéve
pér praktikén profesionale, né punén e pérbashkét akademike pér nivelin Master me
institucionet evropiane dhe né térésiné e raporteve té vetévlerésimit té fakultetit qé
mbéshtesin vetéreflektimin dhe ngritjen e programit té Universitetit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohon se Universiteti zhvillon njé gasje té géndrueshme né analizén e té dhénave
té punésueshmérisé, pér té ndihmuar zhvillimin e ardhshém té kurrikulés dhe pérgatitjen e
studentéve pér punésim.

Standardet pér menaxhimin e Mésimdhénies, Mésimnxénies, Vlerésimit dhe Kérkimit jané
pérmbushur kryesisht. Praktikat e mira pérfshijné angazhimin e stafit dhe studentéve né njé
séré projektesh dhe botimesh kombétare dhe ndérkombétare, si dhe kérkime gé mbéshtesin
zhvillimet bujgésore dhe ekologjike né lidhje me interesat ekonomike kombétare. Angazhimi
né konferenca ndérkombétare gé nxisin kérkimin, gjithashtu pérbén praktiké t& miré. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém rekomandon qé cilésia e laboratoréve t& mésimdhénies té
pérmirésohet, pér t&€ mbéshtetur mésimin e bazuar né praktiké dhe gé céshtjet e ngritura
nga Anketimi i Studentéve pér pérvojat e tyre té vlerésimit té hulumtohen. Gjithashtu i
rekomandohet universitetit pér té promovuar profilin e vet té kérkimit, né ményré qé té shtojé
mundésité pér stafin dhe studentét.

Universiteti i pérmbush plotésisht standardet pér mbéshtetjen e nevojave té studentéve.
Praktikat e mira pérfshijné: njé proces té efektshém pranimi dhe njé sistem té menaxhimit té
ankesave; informacion mbi studime jashté vendit ofruar nga Departamenti pér Informimin,
Orientimin dhe Karrierén e Studentéve dhe nga Zyra e Karrierés sé Studentéve; burimet e
bibliotekave; dhe panairet vjetore té& punésimit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohoi punén e
konsoliduar té Departamentit té Informacionit, Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve dhe
Zyrés sé Karrierés sé Studentéve, gé mbéshtesin studentét pér t'u inkuadruar né Universitet
dhe vlerén e orientimeve dhe instruktimeve né vitin e paré, pér té ndihmuar studentét né
arritjen e kétij gqéllimi.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstaton se Standardet e Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
né tre fusha dhe jané pérmbushur kryesisht né dy fusha.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Pérgatitja, menaxhimi dhe vlerésimi i efektshém i praktikave profesionale qé
mbéshtesin punésueshmériné e studentéve (pika 1.10)



Bashképunimi me MBZHRAU dhe Autoritetin Kombétar té Ushgimit, gé mbéshtet
zhvillimin e kurrikulés dhe punésimin e studentéve dhe pasqgyron orientimin
profesional t& UBT-sé (pika 1.14)

Angazhimi i Universitetit né projekte kombétare dhe ndérkombétare, duke pérfshiré
shkémbimet e stafit, g¢ mbéshtesin mobilitetin e stafit dhe zhvillimin e ekspertizés
(pika 2.3)

Zhvillimi dhe zbatimi i sistemeve té integruara té informacionit ndihmon Universitetin
té funksionojé si njé¢ komunitet dhe té mbéshtesé pérdorimin e efektshém té
burimeve (pika 2.10)

Shérbimet e specializuara mbéshtesin transferimin e njohurive dhe zhvillimin e
menaxhimit té& zgjeruar té sistemeve (pika 2.13)

Udhézimet pér Programin e Praktikés Profesionale u ofrojné studentéve informacion
pér té mbéshtetur pérvojén e tyre té punés dhe zhvillimin e aftésive praktike (pika
3.4)

Masteri i Pérbashkét Ndérkombétar né Mjekésiné e Biméve ilustron vlerén e kérkimit
ndérdisiplinor gé Universiteti ndérmerr me institucionet e tjera evropiane, pér té
krijuar fondin e njohurive dhe praktikés (pika 3.8)

Pérmbledhja e raporteve té vetévlerésimit té Fakultetit g& mbéshtesin vlerésimin dhe
zhvillimin e mésimdhénies (pika 3.12)

Kontributi i stafit t& kérkimit shkencor né projekte dhe studime gé mbéshtesin
zhvillimet bujgésore dhe ekologjike, gé lidhen me interesat ekonomike kombétare
(pika 4.8)

Angazhimi i Universitetit né konferenca ndérkombétare gé promovon fushat kyce té
kérkimit (pika 4.9)

Pérfshirja e stafit dhe studentéve té universitetit né njé numér té madh té projekteve
dhe botimeve kombétare dhe ndérkombétare dhe kontributi i tyre né to (pika 4.9)

Procesi i garté dhe i drejté i pranimit né Universitet i cili mbéshtet aplikimet e
studentéve (pika 5.1)

Mbledhja e komisioneve ad hoc sipas nevojés, pér té shgyrtuar ankimimet e
pranimeve dhe pér té konfirmuar té dhénat e studentéve pér pranimin né programet
e studimit (pika 5.3)

Departamenti i Informacionit, Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve dhe Zyrat e
Karrierés sé Studentéve ofrojné informacion rreth mundésive pér studime jashté
vendit, vecanérisht lidhur me projektin Erasmus (pika 5.7)

Gama e gjeré té librave dhe revistave né dispozicion né gjuhén shqipe dhe gjuhé té
tjera, né té cilat kané akses studentét (pika 5.10)

Panaire vjetore té punésimit gé i sjellin studentét né kontakt me tregun e punés dhe
mbéshtesin punésueshmériné (pika 5.13).

Dobési

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:



. mungesa e pérshkrimit t& punés pér ¢do funksion apo pozicion né Institucion (pika
2.7)

. burime té kufizuara né laboratorét e mésimdhénies (pika 4.1)

. zbatimi i procedurave té vlerésimit té studentéve dhe feedback-ut (reagimi) (pika
4.4)

. zhvillimi i métejshém i promovimit té profilit t& kérkimit té& Universitetit (pika 4.11).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme, Universiteti:

. té vazhdojé me zhvillimin e pérshkrimit t&¢ vendeve té punés pér té gjitha pozicionet
(pika 2.7)
. té adresojné cilésiné e laboratoréve té mésimdhénies, pér t& mbéshtetur mésimin e

bazuar né praktiké (pika 4.1)

. té hetojé céshtjet e vlerésimit té studentéve té ngritura nga Anketimi i Studentéve,
pér té siguruar meé tej proceset e vlerésimit (pika 4.4)

. té promovojé profilin kérkimor té Universitetit pér t& shtuar mundésité pér stafin
kérkimor dhe studentét e tij (pika 4.11).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon gé veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

. Zhvillimi i Qendrés sé Karrierés dhe Alumni dhe rritja e saj, né mbéshtetje té
punésimit té studentéve (pika 1.11)

. Pérparimi i informacionit dhe analizés sé té dhénave té punésimit té té diplomuarve,
pér té siguruar gqé programet e studimit mbeten té réndésishme pér nevojat e
ardhshme té punésimit (pika 3.14)

. Konsolidimi i dy zyrave (Zyra pér Orientimin, Informimin e Studentéve dhe Zyra pér
Zhvillimin e Karrierés sé Studentéve) mbéshtet menaxhimin koherent dhe sigurimin e
informacionit pér studentét e rinj (pika 5.1)

. Vlera e manualeve té vitit té paré té pérgatitur nga Zyra e Karrierés sé Studentéve
pér té ndihmuar studentét e rinj té inkuadrohen dhe akomodohen né Universitet (pika
5.1).

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢cdo Fushé Vlerésimi

1 Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.

2 Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

3 Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

4 Standardet pér mésimdhénie, Mé&simnxénie, Vlerésim dhe Kérkim jané pérmbushur
kryesisht.

5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané p&rmbushur plotésisht.



Gjykimi i pérmbledhur

Grupi i Vlerésimit té Jashtém i rekomandon Késhillit t& Akreditimit gé né Universitetin
Bujgésor té Tiranés standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur kryesisht.



Raport i detajuar

Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe menaxhimi i tij

1.1 Universiteti arrin té provojé se zotéron mekanizma té garta pér té mbéshtetur
funksionet e organizimit dhe menaxhimit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstaton se:
Universiteti Bujgésor i Tiranés (UBT) vepron si institucion publik i arsimit té larté, sipas 85
neneve té statutit té tij té brendshém ligjor. [118, Statuti i UBT-s€] UBT-ja éshté né
pérputhje me dispozitat e Ligjit nr. 80/2015, daté 22.7.2015 "Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”, neni 104. [1 RVV -
Raporti i Vetévlerésimit, fq.1; Kapitulli Il Standardi 1.1]

1.2 Organet e brendshme té administrimit jané Senati Akademik, Rektorati, Bordi i
Drejtoréve, Késhilli i Etikés dhe Késhillat e Fakultetit. Autoritetet drejtuese té Universitetit
pérbéhen nga Rektori, Dekanét dhe Pérgjegjésité e Departamentit. [118 Statuti i UBT-sé,
Neni 9] Rregullorja e Studimeve Universitare pércakton njé kornizé akademike funksionale
koherente,[100 Rregullore e Studimeve té Universitetit] dhe njé diagram e garté dhe e
dobishme ilustron rregullimet e organizimit dhe té menaxhimit. [60 Organigrama e UBT-sé]
Pérpos késaj, UBT-ja ka rregullore té brendshme funksionale né nivelin e fakultetit. [98,
Rregullorja e Brendshme e Fakultetit t& Ekonomisé dhe Agrobiznesit] Pesé fakultete
dhe 21 departamente funksionojné né frymén e lirisé akademike. [118 Statuti i UBT-sé,
nenet 28, 5] Késhillat e secilit fakultet jané organe vendimmarrése. Né kéto késhilla
pérfagésohen stafi akademik, stafi mbéshtetés dhe studentét. Kéto organe kolegjiale
veprojné né emér té departamenteve akademike né vendimet e tyre pér programet,
shpérndarjen e burimeve té fakultetit dhe fushat e tjera té réndésishme té veprimit, té tilla si
kurrikula, planet mésimore, programet kérkimore, bashképunimi né nivel kombétar. Pér
shembull, né vitin 2015, Késhilli i Fakultetit t& Bujgésisé dhe Mjedisit miratoi programin e
studimit né fushén e vlerésimit t& pronés sé paluajtshme pér tokén bujgésore, pylitaring,
kullotat dhe tokén joproduktive dhe e dérgoi propozimin né Senat. [118 Statuti i UBT-sé&;
140 Vendimi i Késhillit té Fakultetit; Kapitulli lll Standardi 2.3] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém ka konstatuar se Universiteti ka struktura té detajuara dhe efektive t& menaxhimit
organizativ. Universiteti besonte se ligji i ri do t& ndihmonte né pérparimin e prioriteteve té tij
né mésimdhénien, kérkimin, punésimin dhe transferimin e njohurive. [M1 Grupi i
Vetévlerésimit; Takimi 2 Rektori; Kapitulli lll Standardi 1.2]

1.3 Universiteti e konsideron statutin e brendshém si “organizém té gjallé” dhe i pérgjigjet
kuadrit té tij ligjor, institucional dhe socio-ekonomik. Ndryshimet e vazhdueshme té statutit
institucional u pérmendén si déshmi e kéndvéshtrimeve té reja, ndikimit dhe
domosdoshmérisé pér ndryshim. [150, Vendim pér ndryshimin e Rregullores sé
Brendshme té Statutit t& UBT; Stafi i larté drejtues i M3] Stafii larté drejtues i
Universitetit deklaroi se kohét e fundit ligji i ri kishte nxitur ndryshimet né statutin e
brendshém. Ndikimi i ligjit té ri iu referohet gjithashtu pranimeve dhe stafit mbéshtetés. [Stafi
i larté drejtues M3; M9 Pranimet dhe Stafi Mbéshtetés; Kapitulli Ill Standardi 1.2]

1.4 Efikasiteti né menaxhimin financiar arrihet kryesisht népérmjet komisionit t& ngritur
nga zyra e Rektorit pér hartimin e buxhetit, i cili, pas pérfshirjes sé departamenteve dhe
fakultetit, i dorézohet pérfundimisht Senatit pér miratim. [62, Plani i Veprimit pér Hartimin e
Buxhetit; 147 Miratimi i Projektbuxhetit té Mesém; M 3 Stafi i larté drejtues] Rektorati
éshté gjithashtu pérgjegjés pér hartimin e planit afatgjaté té& zhvillimit, pér té cilin éshté
ngritur njé grup pune i UBT-sé. [1 RVV, fq.6] Plani i ri strategjik pér 2016-2025 ka objektiva
dhe mjete pér té arritur rezultatet e pritshme sipas misionit dhe géllimit t& UBT-sé&, né
pérputhje me prioritetet kombétare. [61 Strategjia e Zhvillimit t& UBT, 2016-2025; M2



Rektor] Si njé mjet né funksion té zgjerimit té praktikés, Grupi i Vlerésimit té Jashtém
gjithashtu sugjeron zhvillimin e planeve té veprimit té lidhura me raportet kyce, duke
pérfshiré raportet kryesore té institucionit, té cilat mund té pérmirésojné vlerésimin e
progresit dhe zhvillimin e ardhshém.

15 Késhilli i Administrimit kontrollon té gjitha funksionet ekonomike dhe administrative,
duke pérfshiré céshtjet qé kané té béjné me nivelin e pagave pér stafin akademik dhe
joakademik si dhe tarifat e studimit. [118 Statuti i UBT-sé&, Neni 14] Késhilli i Etikés ka
rregulloren e vet (23 nene) gé ka té béjé me sjellien e pérgjithshme té té gjithé stafit. [96
Rregullore e Késhillit té Etikés] Késhillat pér secilin prej pesé fakulteteve mbikéqyrin
punén e fakulteteve, departamenteve dhe programeve té tyre akademike, [118, Statuti i
UBT-sé, nenet 34-36] dhe secili fakultet ka njé Késhill t& Profesoréve, funksionet e té cilit
jané: té miratojé komisionet pér pérzgjedhjen e pérgjegjésve té grupeve mésimore dhe
kérkimore; t& marré pérgjegjésiné pér programet e doktoratés; dhe té béjé propozime pér
kandidatét gé kérkojné tituj akademiké. [118, Statuti i UBT Neni 26; 97, Rregullorja e
Késhillit té Profesoréve, nenet 8-10] Numri minimal i profesoréve pér funksionimin e
Késhillave éshté shtaté. Dekanét, si titullaré té fakulteteve, zgjidhen né ményré demokratike
pér njé mandat katérvjecar. [118, Statuti i UBT-sé&, neni 37] Po ashtu, rektori dhe
pérgjegjésité e departamenteve jané zgjedhur gjithashtu né ményré demokratike. [M 3 Stafi
i larté drejtues] Studentét, stafi akademik dhe joakademik mund té marrin pjesé né
zgjedhjet pér Dekanin. Né zgjedhjet pér postet e larta ka korrektési dhe transparencé, né
pérputhje me rregullimin e zgjedhjeve té miratuara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit.
[Kapitulli Il Standardi 1.2]

1.6 Diskutimi konstruktiv né té gjithé institucionin éshté njé aktivitet i viefshém dhe Senati
Akademik dhe Késhillat e Fakultetit mblidhen rregullisht cdo semestér, sipas kalendarit me
datat e publikuara pér mbledhjet e Senatit Akademik. [118, Statuti i UBT Neni 359,
Kalendari i Takimeve té Senatit] Mbledhjet e departamenteve gjithashtu organizohen
rregullisht. [Stafi i larté drejtues M3; Kapitulli Il Standardi 1.3] Ekzistojné disa mekanizma
té brendshme qgé sigurojné funksionin efikas dhe monitorimin e Universitetit brenda kufijve
autonom té tij, duke pérfshiré: funksionet e menaxhimit té dy zévendés-rektoréve dhe dy
zévendés-dekanéve; Sektori i Kurrikulés, Karrierés dhe Vlerésimit Institucional; Qendra
Alumni; njésité speciale, té cilat pérfshijné: Institutin e Burimeve Gjenetike té Biméve;
Institutin pér Studime Ekonomike dhe Transferimin e Dijes; Qendrén Kombétare té Trajnimit
té Bujgésisé dhe sé fundi, Sektorin e Projekteve. [118, Statuti i Pjeséve té Autorit: 17, 20
dhe 31 para. f; neni 28; neni 29] Kancelari i UBT-sé mbikéqyr té gjithé legjislacionin. [Neni
20] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konfirmoi qé Universiteti monitoron efektivitetin e tij brenda
kufijve té vet autonom. [Kapitulli lll Standardi 1.4]

1.7 Grupi i Vlerésimit t& Jashtém gjithashtu konstatoi se plani strategjik i UBT-sé éshté i
pérafruar miré me vizionin e institucionit. UBT-ja ka njé vizion strategjik t&é angazhimit me
partnerét rajonalé dhe evropiané dhe po punon drejt njé géllimi té parashikueshém té
integrimit global té arsimit té larté bujgésor. [61, Strategjia e Zhvillimit té UBT-sé&, 2016-
2025] Strategjité e kérkimit, zhvillimi i stafit dhe i studentéve, sigurimi i cilésisé dhe
ndérkombétarizimi jané ndér prioritetet e shprehura né strategjiné dhe planifikimin e UBT-sé.
[10 Marréveshje me Berufshildungswerk né Mynih; 11 Marréveshje Bashképunimi me
Universitetin Bujgésor té Kinés Pekin; 51 Lista e projekteve né 3 vitet e fundit] Ka
gjithashtu njé dokument té vecanté qé pérshkruan plotésisht strategjiné e kérkimit té UBT -
sé. [63 Strategjia e Kérkimit Shkencor té UBT; Kapitulli Il Standard 1.5]

1.8 Raporti vjetor i UBT-sé pérgatitet dhe shgyrtohet nga njé séré nivelesh té zyrtaréve
té larté té institucionit dhe i pércillet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. Raporti, i cili shqyrton



procesin e mésimdhénies, siguron njé analizé gjithépérfshirése té shpérndarjes, dhe
diskutohet né té gjithé institucionin. [7 Raporti i Analizés sé Procesit Mésimor, 2014-
2015; M3 Stafi i larté drejtues] Pérveg késaj, misioni dhe géllimi i UBT-sé ka njé profil té
garté pér té gjitha njésité e veta funksionale, [118 Statuti i UBT-sé , Neni 8] duke nxitur
debatin dhe duke deleguar vendimmarrjen, vecanérisht né nivelin e Késhillit té Fakultetit, té
cilat jané organe kolegjiale t& médha aktive. [RVV, fq.8; 118 Statuti i UBT-sé&, nenet 34,
36] Organet e institucionit gjithashtu punojné kolegijialisht, pérfshiré marrjen e vendimeve
pér ecuriné dhe mirégenien e té gjithé institucionit akademik dhe administrativ. [118 Statuti i
UBT-sé&, nenet 3-4; 34, Vendimi i Késhillit té Fakultetit FAE; RVV, Pérfundimi dhe
Vlerésimi, fq.14; Kapitulli 11l Standardi 1.6]

1.9 Qéllimi i Universitetit éshté arritja e pérsosmeérisé né térésiné e punés seé tij né fushat
universitare dhe pasuniversitare té studimit, kérkimit dhe trajnimit, népérmjet njé séré
sipérmarrjesh dhe aktivitetesh gé lidhen me bujgésiné dhe ushgimin. Universiteti ka njé
prioritet té& pércaktuar, gé studentét duhet t& béhen qytetaré té pérgjegjshém né shérbim té
shogérisé. [1, RVV, fq. 4, 10; M2 Rektor] UBT-ja ka njé fage zyrtare. [www.ubt.edu.al; M9
Pranimet dhe Stafi Mbé&shtetés; Kapitulli 11l Standardi 111.1]

1.10 Universiteti éshté i angazhuar né ményré aktive me dinamikén rajonale dhe
kombétare té zhvillimit t& biznesit dhe pérdor informacion, pér t¢ monitoruar kurrikulat dhe
pér té filluar programe té reja studimi. [M2 Rektori; Stafi i larté drejtues M3; Té dhénat e
profilit té institucionit; 43 Lista e marréveshjeve té biznesit] Pér té mbéshtetur natyrén e
vecanté dhe profesionale té kurrikulés sé saj né arsimin e larté shqiptar, UBT-ja &shté e
ndjeshme ndaj nevojave dhe kérkesave t& ekonomisé vendore dhe varésisé sé saj nga
bujgésia dhe produktet ushgimore. [M5 punédhénésit dhe partnerét e jashtém; Stafi i
larté drejtues M3; Stafi Akademik M7; 193 Anétarésia né Késhillin e Kurrikulés;
Kapitulli lll Standardi 3.1] Partnerét e jashtém dhe punédhénésit konfirmuan se studentét
né stazh dhe ata gqé gjejné puné, kané njohuri té mira teorike dhe jané té vendosur pér té
fituar njohuri dhe pérvojé praktike. Studentét e stazhit kané sugjeruar gjithashtu aspekte pér
pérmirésim né mbéshtetje té€ bizneseve me té cilét kané punuar. [M5 - Punédhénésit dhe
partnerét e jashtém; Studentét M4 & M8; 191 dosjet e Praktikés Profesionale] Grupi i
Vierésimit t&€ Jashtém u njoh me marréveshjet formale té detajuara, pér lehtésimin konkret
dhe specifik t& nevojave té studentéve, pér instruktimin dhe mbikéqyrjen, si dhe pérgatitjen e
ndérmarré nga Universiteti. Né pérgjithési, kujdesi i duhur i treguar pér praktikén
profesionale, menaxhimin dhe vierésimin e shéndetit dhe sigurisé€, e bindén Grupin e
Vlerésimit gé ta konsideronte kété strukturé jashtézakonisht té mirézhvilluar si njé praktiké
té miré. [Kapitulli lll Standardi Ill.1 dhe Standardi 111.3]

1.11 Grupii Vlerésimit t& Jashtém ka gjetur déshmi té njé Qendre pér Karrierén dhe
Alumni né zhvillim, pér t& mbéshtetur angazhimin né lidhje me punésueshmériné. [148
Vendimi i Senatit té UBT-sé pér themelimin e Qendrés pér Karrierén dhe Alumni; 46
Lista e Marréveshjeve me Bizneset dhe Institucionet Publike pér Praktikén
Profesionale té Studentéve, Qendrén e Karrierés dhe Alumni; Mbledhja 7 Stafi
akademik dhe pedagogét pérgjegjés] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohoi zhvillimin e
Qendrés sé Karrierés dhe pér Alumni dhe forcimin e saj né mbéshtetje té punésimit té
studentéve. Procesi i krijimit té portalit ndérveprues té Qendrés pér Karrierén dhe Alumni
éshté né fazat e tij fillestare. Pa pérfundimin e kétij procesi, do té kishte rrezik pér
pérmbushjen e Standardit I11.1.

1.12 Bashképunimi rajonal &shté kryesisht me zonat shqipfolése té Ballkanit dhe Evropén
Lindore dhe ka bashképunim té konsiderueshém kombétar. [RVV, fq.11; 47 Lista e
marréveshjeve té& UBT-sé me institucionet e huaja] Universiteti ndérkombétar
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bashképunon me mé shumé se 40 institucione té arsimit té larté dhe gjithashtu
bashképunon me shumé organizata dhe rrjete ndérkombétare. [61 Strategjia e Zhvillimit té
UBT-sé 2016-2025] UBT-ja ka formalizuar marréveshje pér diploma té pérbashkéta ose té
dyfishta me Italing, Serbiné, Greqiné, Kosovén, Bullgariné dhe Magedoniné. [12
Marréveshje Bashképunimi pér Njohjen e Ndérsjellté t& Diplomés Master né Mjekésiné
e Biméve IPM Programi Evropian; 76 Protokolli i zbatimit té njé diplome té pérbashkét
midis Universitetit té Peruxhias dhe UBT-sé&; Mbledhja e 3 Stafit té& Larté drejtues] Njé
séré njésish bazé kérkimore té Universitetit, pérfshiré Institutin e Biméve dhe té Burimeve
Gjenetike, Institutin e Studimeve Ekonomike dhe Transferimit t& Njohurive dhe Qendrén
Kombétare té Trajnimit té Bujgésisé jané té suksesshém né marrjen e fondeve evropiane. [1
RVV, fq. 8-9; Statuti i UBT-sé&, Neni 29; Lista e projekteve kérkimore; Kapitulli 11l
Standardi 1Il.2]

1.13 Puna me institucionet e jashtme (e tjera) pérfshin marréveshjet e bashké&punimit me
biznesin e vogél dhe t& mesém, organizatat geveritare kombétare, kompanité private,
institucionet ké&rkimore shkencore dhe ato me Ministriné e Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe
Administrimit t& Ujérave (MBZHRUA) dhe Drejtorité Rajonale. Praktikat profesionale
zhvillohen nga njé né tre muaj né bashké&punim me Autoritetin Kombétar té Ushgimit (AKU).
[RVV, fq. 12-13; 43 Lista e Biznesit me marréveshje bashképunimi; 55 Marréveshja e
Bashképunimit me Autoritetin Kombétar té Ushgimit] Marréveshjet né thelb jané
ndértuar rreth zhvillimit té€ aftésive dhe interesave, té cilat i pérshtatin studentét pér vende té
vecanta pune, pér shembull, pér njé diplome té bazuar né prodhimin e léngut té frutave.
Studentét e tjeré kérkojné mundési tregtare, pér shembull, né sigurime dhe né teknologji.
Studentét pérfitojné nga té mésuarit rreth aplikimeve teknologjike. Gjithashtu shfrytézohen
edhe Qendrat Kombétare té Trajnimit. [M5 - Partnerét e jashtém, késhilltarét dhe
punédhénésit; Mbledhja 7 - Stafi akademik dhe pedagogét pérgjegjés; Kapitulli Il
Standardi 111.3]

1.14 Memorandumi i Marréveshjes sé Universitetit me MBZHRUA informon zhvillimin dhe
prezantimin e programeve studimore té lidhura me zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe
social dhe zhvillimet praktike. [43, Lista e Bizneseve gé kané Marréveshje
Bashképunimi; 46, Lista e marréveshjeve me bizneset dhe institucionet publike; 55,
Marréveshja e Bashképunimit ndérmjet UBT-sé& dhe AKU-sé&; 54, Marréveshja e
Bashképunimit me MBZHRUA] Grupi i Vlerésimit té Jashtém konsideroi
bashképunimin me MBZHRUA dhe AKU, i cili mbé&shtet zhvillimin e kurrikulave dhe
punésimin e studentéve dhe pasqgyron orientimin profesional t&€ UBT-sé€, si praktiké e miré.
[Kapitulli Il Standardi 111.3]

1.15 Mobiliteti evidentohet dhe mbéshtetet, népérmjet marréveshjeve ndérkombétare
midis Universitetit dhe institucioneve té huaja té arsimit té larté, si dhe népérmjet angazhimit
me programe ndérkombétare si CEEPUS dhe ERASMUS +. Deri mé sot, kéto kané
pérfshiré kryesisht stafin akademik, ndérsa mobiliteti i studentéve éshté mé i kufizuar.
Megijithaté, Universiteti ka ndjekur njé politiké pér integrimin e studentéve té huaj nga vendet
fqinjé, pérmes programit CEEPUS, si prioritet nga Zyra e Marrédhénieve me Jashté, pér ata
studenté gé mund t'i zhvillojné studimet e tyre né gjuhén shqipe. [83 Programi i
Pérbashkét i Doktoratés né Menaxhimin e NVM-ve pér WBC; 127 Tempus, Pérdorimi i
burimeve vendore; 128 Tempus, Zhvillimi i Informacionit; 14 Zhvillimi i Aktiviteteve té
Misionit té Treté né Universiteteve Shqiptare; 72 Projekti CEEPUS CII-SK-0505; 32
Marréveshja ndérinstitucionale, 2014-2020; 73 Projekti CEEPUS Rrjeti CEEPUS CII-
HU-0003; 74 Rrjeti i Projekteve CEEPUS CII-PL-0114; Kapitulli 11l Standardi I11.4]
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1.16 Grupi i Vlerésimit té Jashtém gjykon se Universiteti i pérmbush standardet e cilésisé
pér menaxhimin dhe organizimin e tij. Struktura organizative e garté dhe efektive éshté né
pérputhje me procedurat e zgjedhjeve pér postet e larta. Pérgatitja dhe vlerésimi i punés
praktike dhe marréveshja me MBZHRUA dhe mbéshtetja e AKU-sé&, duhet t& mbéshtesin
zhvillimin e kurrikulave dhe té nxisin punésimin e studentéve, si edhe té identifikohet si njé
praktiké e miré. Plani Strategjik informon dhe udhézon zhvillimet e ardhshme, qé pérfshijné
rritien e Qendrés sé Alumni, té cilén Grupi i Vlerésimit té Jashtém e pohon si njé zhvillim ky¢
né proces dhe burim ky¢ pér Universitetin. Planet e veprimit té lidhura me raportet kyce té
institucionit do t& mbéshtesin mé tej monitorimin dhe vlerésimin e nismave té reja dhe
vlerésimin e ecurisé.

Gjetjet
Praktiké e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Kujdesin e duhur dhe vlerésimin e praktikave gé mbéshtesin punésimin e studentéve
(pika 1.10)
. Bashképunimi me MBZHRUA dhe Autoritetin Kombétar té Ushgimit i cili mbéshtet

zhvillimin e mésimdhénies dhe nxit punésimin e studentéve dhe pasqgyron orientimin
profesional té UBT-sé (pika 1.14).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk dha asnjé rekomandim né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

. Zhvillimi i Qendrés sé Karrierés dhe Alumni dhe forcimi e saj, g€ mbéshtet punésimin
e studentéve (pika 1.11).

Gjykim

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 2: Burimet

2.1 Universiteti ka njé politiké té hapur pér punésimin dhe rekrutimin e stafit qé
pérmbush kérkesat standarde. Universiteti publikon organigramén e tij té miratuar nga
Rektori, e cila ndryshohet nga Késhilli Administrativ sipas nevojés. [120 Organigrama; 95
Rregullorja e Késhillit Administrativ té UBT-sé&] Kriteret e punésimit pér stafin akademik
me kohé té ploté, me kohé té pjesshme, té kontraktuar dhe té ftuar, hartohen né pérputhje
me kérkesat ligjore. [34 Kontrata e punés me pérshkrimin e punés; 35 Kontraté pune
pér lektorét e ftuar; Stafi i larté drejtues M3; Kapitulli Il Standardi IV.1]

2.2 Universiteti ka hartuar procedura pér rekrutimin e stafit akademik dhe joakademik.
[145 Vendimi Nr. 11; 155 Vendimi i Rektoratit Nr. 48] Vendet e lira té punés miratohen
nga Rektori dhe shpallen, pérmes buletinit t& njoftimeve publike si dhe né fagen e internetit.
[59 Oferté Pune Nr. 1538 Prot., dhe kriteret; M9 Stafi Administrativ] Universiteti
menaxhon njé proces té hapur, konkurrues dhe objektiv pér té gjitha emérimet, té cilat jané
shgyrtuar kohét e fundit. [61 Strategjia e Zhvillimit; 27
www.ubt.edu.al/sq/article/organigrama-0; 120 Organigrama; 144 kontrata e punés; M9
Stafi Administrativ] Procesi i pérzgjedhjes bazohet né kriteret parésore, té preferuara dhe
plotésuese té cilat jané vlerésuar me pike, dhe u jepet pérparési kandidatéve me kualifikime
té fituara jashté vendit. Kérkohet déshmi penaliteti pér té gjithé punonjésit. [129 Urdhri Nr.
102; 136 Vendimi Nr. 15; i Senatit Akademik té& UBT-sé&, 155 Vendimi i Rektoratit Nr. 48]
UBT-ja, né ményré aktive ndjek njé politiké té hapur té rekrutimit e cila éshté e drejté dhe
transparente. Kontratat e pérkohshme Iéshohen pér pedagogé dhe praktikanté, gé punojné
edhe pér organizata té tjera. [34 Kontrata e punés me pérshkrimin e punés; Kapitulli llI
Standardi 1V.1]

2.3 Universiteti éshté i pérfshiré né koordinimin pér projekte shkencore ndérkombétare
té cilat mundésojné lévizjen e stafit akademik dhe rritjen e aftésive akademike dhe nivelin e
ekspertizés. [64 Plani vjetor dhe strategjik; Lista e projekteve] Korniza e marréveshjeve
me universitetet e huaja dhe gendrat kérkimore i mundéson stafit té ndérmarré vizita
shkémbimi dhe té studiojé pér kualifikime té métejshme jashté vendit, gjé qé éshté tipar i
praktikés sé& miré. [47 Lista e marréveshjeve e UBT-sé me institucionet e huaja; Stafi i
larté drejtues M3; Kapitulli Il Standardi IV.3]

24 Planet e trajnimit té stafit jané zhvilluar né pérputhje me politikat e Universitetit. Nxitet
pjesémarrja né aktivitetet né universitetet peréndimore, dhe pérvoja kérkimore jashté vendit
éshté njé kérkeseé ligjore dhe kusht pér té marré titullin “Profesor”. [5 Marréveshje ndérmjet
universitetit dhe stafit akademik gé kryejné e studimeve té doktoratés jashté vendit;
46 Vendimi i Jurisé sé Fakultetit pér Promovimin e titullit “Profesor”] Vendimet e
Promovimit shgyrtohen nga Komisioni Vlerésues i cili pérbéhet nga shtaté anétaré, duke
pérfshiré njé pérfagésues nga njé universitet té huaj. [146 Vendimi i Jurisé sé Fakultetit
pér Promovimin e Titullit “Profesor”, 187 tituj té dhé&né] Pérvoja ndérkombétare e fituar
nga stafi informon dhe mbéshtet zhvillimin e stafit. Gjithashtu nxitet mobiliteti pér studime té
doktoratés né institucionet partnere. [17 RVV; M8 studentét pasuniversitaré] Ftohen edhe
Profesoré Emeritus, gé mbajné leksione, kur ata jané ende té angazhuar né jetén
akademike. [35 Kontrata e punés pér lektorét e ftuar (shembull); Kapitulli lll Standardi
IV.3]

25 UBT-ja organizon aktivitete sociale, duke pérfshiré festat /ceremonité e lidhura me
¢mime, promovime librash dhe daljet né pension. Gjithashtu, jané organizuar njé numér i
kufizuar aktivitetesh shogérore, si klube dhe shogata studentore, por ato kryesisht
mbéshteten tek individét pér té ndérmarré ndonjé iniciativé. [M4 Takim me studenté&; M3
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studentét pasuniversitaré] Njé pérkrahje mé proaktive nga Universiteti pér aktivitetet
sociale, si klubet dhe shoqatat studentore, do té zgjerojné pérvojén e studentéve dhe
integrimin social. [Kreu Ill Standardi IV.4]

2.6 Universiteti ka njé politiké pér véshtirésité dhe dekanét mund té paragesin rastin e
stafit gé kérkon ndihmé financiare si rezultat i sémundjes sé réndé, operacionit ose
rrethanave té tjera serioze. [133 Urdhri nr. 5, daté 11.01.2016 i Rektorit té UBT; 134
Urdhri Nr. 92, daté 02.06.2015 T] Siguria né vendin e punés dhe sigurimi i jetés jané paré
gjithashtu si aspekte té réndésishme té mirégenies sociale. [135 Urdhri Nr. 132; Kapitulli Il
Standardi 1V.4]

2.7 Universiteti pérdor kontrata individuale té punés. [34 Kontraté pune me pérshkrim
té vendit té punés nr. 3; 36 Punésimi nr. 176; 35 Kontrata pér lektorét e ftuar; RVV fq.
18] Kontratat e punés pércaktojné detyrat dhe pérgjegjésité pér rolet, kohézgjatjen e
punésimit, pushimet e paguara, orét né javé dhe kushtet e tjera té punésimit. UBT -ja,
pérmes analizés SWOT, ka identifikuar se duhet té béhen mé shumé pérpjekje pér té
hartuar pérshkrime té qarta té vendeve té punés pér secilin funksion, pérfshiré edhe stafin
joakademik. [Plani Strategjik i UBT-sé 2016-2025] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi
njé dobési né mungesén e pérshkrimit té vendeve té punés pér ¢cdo funksion né Institucion
dhe rekomandon gé Universiteti t& vazhdojé té hartojé pérshkrime té vendeve té punés pér
té gjitha rolet, pér té mbéshtetur mé tej sigurimin e standardeve. [Kapitulli lll Standardi IV.1
dhe Standardi I1.2]

2.8 Universiteti pércakton dhe menaxhon fondet e alokuara nga buxheti i shtetit né
pajtim me rregulloret ligjore. Zhvillimi i buxhetit t&€ Universitetit Eshté ndérmarré né dy faza.
[114 Puné me dokumentacionin Nr. 10, daté 05.01.2016; Buxheti i vitit 2016 i dérguar
nga MAS né UBT] Kérkesat e buxhetit jané identifikuar né nivelin e departamentit, té
miratuara nga dekani dhe té dorézuara te Rektori. [115. Dokumentet Nr. 10/ 2; Kérkesa
pér ndarjen e buxhetit 2016, 113 Puné me dokumentacionin Nr. 10/4] Zyra e Rektorit
éshté pérgjegjése pér zhvillimin e buxhetit té institucionit i cili i dorézohet Senatit Akademik
dhe Késhillit Akademik pér miratim. [138 Vendimi i Késhillit Administrativ Nr. 1; “Pér
hollésité e granteve pér vitin 2016”; 192 Raporti i Veprimtarisé Financiare]
Pérgjegjésité pér menaxhimin financiar jané pércaktuar brenda kompetencés sé Senatit té
Universitetit. [118 Statuti i UBT-sé; M2 Rektori; Stafi | larté drejtues M3] Universiteti
gjithashtu ka nj¢ Grup Menaxhimi Strategjik me pérgjegjésiné pér mbikéqgyrjen e menaxhimit
té buxhetit. [139 Vendimi i Késhillit Administrativ Nr. 3; 131 Urdhri Nr. 20, daté
20.01.2015, 85 Pyetésori i Vetévlerésimit pér vitin 2015, nr. 81/1] Buxheti vjetor balancon
té ardhurat dhe shpenzimet, dhe mbéshtet ata gé gjenerojné mé shumeé té ardhura, pa
diskriminuar ata gé prodhojné mé pak. [138 Vendimi i Késhillit Administrativ Nr. 1 “Pér
hollésité e granteve pér vitin 2016”; Kapitulli lll Standardi VI.2]

2.9 Universiteti dorézon buxhetin vjetor né Ministriné e Arsimit dhe Sportit, q& pérfshin
njé deklaraté mbi menaxhimin e riskut. [86 Raport mbi realizimin e buxhetit pér ndarjen e
vitit 2015 dhe 2016, nr. 10/20] Si institucion publik, té gjitha veprimtarité financiare
menaxhohen né pérputhje me ligjin. [86 Raport mbi realizimin e buxhetit pér ndarjen e
vitit 2015 dhe 2016, nr. 10/20; 139 Vendimi i Késhillit t& Administrimit Nr. 3 pér
“Miratimin e strukturés sé stafit akademik t& UBT-sé pér vitin 2016”; 192 Raporti i
Veprimtarisé Financiare; Kapitulli lll Standardi IV.2] Treguesit financiaré raportohen
rregullisht né Késhillin e Administratés, si edhe né fund té periudhés nénté mujore. [116
Puné me dokumentacionin nr. 1683 'Realizimi i treguesve financiaré pér 9 muajt e
paré té vitit 2015; 88 Raporti mbi Projektbuxhetin Afatmesém 2016 deri 2018 té datés
07/20/2015] Universiteti i nénshtrohet auditimeve financiare té kryera nga ekspertét auditues
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té brendshém (aktualisht né proces), si dhe Kontrolli i Larté i Shtetit. T€ gjitha raportet
shqgyrtohen nga Rektori dhe Késhilli Akademik. [64 Plani vjetor dhe strategjik i miratuar
nga Rektori nr. 1587 / 1] Raporti i veprimtarisé financiare diskutohet gjerésisht né
Universitet dhe i prezantohet té gjithé stafit dhe studentéve. [Stafi i larté drejtues M3;
Studentét M4 & M8; Kapitulli 11l Standardi VI.3]

2.10 Universiteti éshté angazhuar me kompjuterizimin. Ai ka bashképunuar me Agjenciné
Kombétare té Provimeve (AKM), duke regjistruar studentét nga AKM né sistemin e Zyrés
pér Studentét dhe Studimet (ZSS), dhe vazhdon pérdorimin e Numrit té Matrikullave. [117
State (matura.akfg.gov.al - udhézime teknike AKP) (Udhézimi MAS 27, Kapitulli 1l
Standardi VII.2] Njé sistem i integruar informacioni i bazuar né projektin RASH, ofron
menaxhimin e sistemeve, njé strategji gjithépérfshirése e sigurisé sé informacionit, [15
ESSE3 (Sistemi Operativ i zyrés universitare té mésimdhénies), IRIS (Sistemi i
menaxhimit té kérkimit)] Zhvillimi dhe zbatimi i sistemeve té integruara té informacionit
ndihmojné gé Universiteti té funksionojé si njé komunitet, mbéshtesin pérdorimin efektiv té
burimeve, gjé gé pérbén praktiké t& miré. Fagja zyrtare ofron informacion pér fakultetet,
ciklet dhe programet e studimit, strategjiné e sigurisé sé informacionit dhe njé séré
dokumentesh administrative, pérfshiré Statutin, rregulloret dhe té dhénat institucionale.[159
Fagja e internetit e UBT-sé: http://ubt.edu.al/; M4 studentét universitaré; M10 IT
demonstrim] Zhvillimi i vazhdueshém i fages online té Universitetit dhe i sistemeve online
mbéshtet pércjelljen e mesazheve kryesore, informacionit pér programet dhe té dhénat pér
studentét dhe stafin. [Kapitulli Il Standardi VII.1 dhe Standardi V.2]

2.11 Universiteti zotéron kampusin e vet dhe ndértesa, gé ndodhen jashté Tiranés.
Ndértesat e Universitetit u ndértuan midis viteve 1957 dhe 2010, dhe kané pésuar rinovim
dhe zhvillim té konsiderueshém. [3 Akti i komisionimit pér pérforcimin té tokés sé
ndértesés sé vjetér t& FEA-sé&; 48 Lista e objekteve té UBT-sé pér mésimdhénien] Pesé
fakultetet e tij ofrojné njé séré ambientesh, duke pérfshiré sallat kulturore leksionesh,
laboratorét didaktiké dhe laboratorét e kérkimit shkencor. [RVV fq.24; Vizita né terren] Té
gjitha ndértesat ofrojné izolim t& mjaftueshém, me shumicén e ndértesave me dritare té
dyfishta, ngrohje gendrore, dhe né disa zona me ajér té kondicionuar. [22 Situata e
pronave dhe e objekteve t& UBT-s&, M7 Stafi akademik dhe pedagogét pérgjegjés, M4
studentét e diplomuar; Anketimi i Studentéve; Kapitulli lll Standardi VI1.3] Kérkesat
hapésinore dhe objektet plotésojné standardet shtetérore (minimumi 3.8 m?, maksimumi 8.0
m?), kané drité t& mjaftueshme dhe lartési maksimale prej jo mé pak se 3.0 m né ambientet
e mésimdhénies. [70 Planet e ndértesave; 81 Raportet e sigurimit té cilésisé sé
brendshme té fakulteteve té UBT-sé pér vitin 2014; Tabela pérmbledhése e hapésirave
2016; M7 Stafi akademik dhe pedagogét pérgjegjés, studentét universitaré M4] Té
gjitha objektet jané té pajisura me sisteme té pajisjeve kundér zjarrit, pérveg ndértesés B e
cila éshté e pajisur me njé central gendror t& mbrojtjes nga zjarri. [70 Planet e Ndértimit] |
gjithé stafi i larté drejtues dhe profesorét kané njé zyré individuale dhe ofrohen zyra té
pérbashkéta pér lektorét dhe stafin administrativ. [81 Raportet e sigurimit té cilésisé sé
brendshme té fakulteteve té UBT-sé pér vitin 2014; Vizita né terren] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém konfirmoi se vlera e pérmirésimit t& vazhdueshém té objekteve, duke pérfshiré ato
gé lidhen me kushtet higjienike, do té sigurojé njé mjedis té sigurt pér ofrimin dhe
menaxhimin e mésimdhénies dhe kérkimit. [M4 studenté&; M8 Studentét pasuniversitaré;
Anketimi i stafit; Anketimi i Studentéve; Kapitulli Il Standardi V.1]

2.12  Universiteti mban njé regjistér té ploté té pasurive té veta té patundshme, té cilat
jané paragqitur né pasgyrat vjetore financiare, gé jané pjesé e bazés sé aseteve té prekshme.
[37 Kopjet e certifikatave té Pasurive té UBT-sé; 65 Kampuset dhe planet e ndértesave
té UBT-sé; Tabela pérmbledhése e objekteve universitare] Universiteti menaxhon né
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ményré efektive asetet e tij, duke pérfshiré mbikéqyrjen e projekteve té ndértimit gé ndjekin
njé proces standard té prokurimit. [2 Akti i komisionimit pér objektin: “Ndértimi i
objekteve sanitare té jashtme té FEA-s€”; 87 Raporti pérfundimtar i punimeve, néntor
2015, pér objektin “Ndértimi i tualeteve jashté FEA-sé€”; 67 Aktet e komisionimit; 89
Rikonstruksioni i Qendrés Eksperimentale té Verés, prill 2013. Akti i komisionimit;
Vizita né terren] Eshté vendosur njé politiké pér ruajtjen e trashégimisé sé institucionit né
aspektin akademik, kulturor dhe shkencor. [24 Historia e FEA-sé, 2014]

2.13 Shérbimet pér palé té treta ofrohen pér t& pérmbushur kérkesat e organizatave
publike dhe private, vecanérisht né fushat e analizés sé tokés, ushqimit dhe uijit, bazuar né
ekspertizén e njohur té fakulteteve dhe studimet e vazhdueshme, duke pérfshiré projektet
bashképunuese. [28 linge pér fotografimet e ekranit né internet; Lista e projekteve
kérkimore; 43 Lista e bizneseve gé kané marréveshje bashképunimi] Shérbime té tilla
té specializuara mbéshtesin transferimin e njohurive dhe zhvillimin e menaxhimit té zgjeruar
té sistemeve dhe pérbéjné praktika té mira. [51 Lista e projekteve; 43 Lista e bizneseve
gé kané marréveshje bashképunimi; Punédhénésit M5; M3 Stafi i larté drejtues] Puna
aktualisht zhvillohet vetém me agjencité kryesore dhe bizneset mé té médha. Universiteti
mund té realizojé njé anketim, pér té mundésuar vlerésimin e shérbimeve mé té gjera, qé
ofrohen pér té mbéshtetur nevojat e tregut vendor dhe rajonal. [Kapitulli Il Standardi VII.6]

2.14  Zyra pér Studentét dhe Studimet éshté pérgjegjése pér mbajtjen e njé arkivi gendror
té bazuar né dokumentacion dhe rekordet e regjistrimeve dhe matrikullimit té studentéve.
[91 Rregullorja e Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve Njerézore; 92 Rregullore e
Zyrés sé Studentéve dhe Studimeve] Universiteti ka zhvilluar sé fundmi sisteme
elektronike pér grumbullimin e té dhénave dhe ruajtjen e dokumenteve né formé elektronike.
[84. Regjistrat elektroniké né ZSS; 94 Rregullore e DIOKS; Rregullorja e Drejtorisé sé
Menaxhimit t& Burimeve Njerézore] Sistemi i regjistrimit t& studentéve pérfshin
informacion mbi regjistrimin e studentéve, programet e studimit, planet mésimore dhe
kredité. [84 Regjistrat elektroniké né ZSS; 198 fage e internetit t&é M6a dhe demonstrim
i sistemit online] Té dhénat themelore mbahen né format dokumenti té printuar dhe né
formé elektronike né ruajtje té pérhershme, duke pérfshiré notat dhe diplomat. [RVV fq. 30;
fage e internetit té M6a dhe demonstrim i sistemit online; Kapitulli Ill Standardi V.2]

2.15 Pérgjegjésité pér burimet pércaktohen qarté né Statutin e Universitetit dhe rregulloret
e brendshme dhe pérmbushin standardet e cilésisé. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ka
identifikuar praktikat e mira né angazhimin me projektet e jashtme, zhvillimin e sistemeve té
integruara té informacionit, pér té rritur komunikimin dhe punén e transferimit t& njohurive,
vecanérisht né fushat e tokés, prodhimit t& ushqgimit dhe cilésisé sé ujit. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém rekomandon gé Universiteti t& vazhdojé me pérshkrime té zhvilluara pér té gjitha
funksionet dhe pozicionet pér t&€ mbéshtetur mé tej sigurimin e standardeve nga institucioni.

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Angazhimi i Universitetit né projekte kombétare dhe ndérkombétare, pérfshiré
shkémbimet e stafit, g&¢ mbéshtesin mobilitetin e stafit dhe zhvillimin e ekspertizés
(pika 2.3)
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. Zhvillimi dhe zbatimi i sistemeve té integruara té informacionit gé ndihmojné
Universitetin té funksionojé si njé komunitet dhe té mbéshtesé pérdorimin efektiv té
burimeve (pika 2.10)

o Shérbimet e specializuara mbéshtesin transferimin e njohurive dhe zhvillimin e
menaxhimit té zgjeruar té sistemeve (pika 2.13).

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

o Mungesa e pérshkrimeve té punés pér ¢do funksion né Universitet (pika 2.7).

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. Universiteti t& vazhdojé me zhvillimin e pérshkrimeve té punés pér té gjitha
funksionet (pika 2.7).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim gé po ndérmerret né lidhje me kété
Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e vlierésimit 3: Kurrikula

3.1 Universiteti ofron programe studimi né pérputhje me misionin e vet, i cili
pérgendrohet né edukimin profesional né bujgési, ekonomi bujgésore, ushgim dhe mjedis.
Informacion rreth ofertés akademike sigurohet népérmjet fages sé internetit [159 Website -
www.ubt.edu.al] dhe pérmes njé udhézuesi informativ [23 Udhézuesi i UBT-sé 2012]
Eshté kryer studimi i tregut pér t& mbéshtetur zhvillimin e programeve té reja akademike, té
pérputhura me kérkesat kombétare té tregut té punés. [M4 & M8 Studentét & M9 Stafi
Administrativ; Kapitulli | Standardet I.1; ESG 1.8 Informacione Publike]

3.2 Universiteti mban kontakte me institucionet e arsimit t& mesém pérmes panaireve
shkollore dhe ditéve té hapura té cilat mbéshteten nga té diplomuarit. [19 foto nga panairi -
gershor 2016] Ditét e hapura u ofrojné studentéve té ardhshém njé panoramé té
programeve studimore dhe lehtésirat qé& Universiteti mund té ofrojé. [100 Rregulloret e
Studimeve Universitare, neni 23] Numri i pranimit té studentéve administrohet né ményre
té centralizuar nga Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) dhe varet nga rezultatet akademike
té secilit student nga shkolla e mesme. Universiteti i pércjell Ministrisé numrin e studentéve
gé déshiron té pranojé; megijithaté, vendimi pérfundimtar i takon Ministrisé. [M9 Shtabi
Administrativ; Kapitulli | Standardi I.1; Pranimi i studentéve 1.4 t& ESG]

3.3 Studimet akademike né Universitet mund té ndigen nga shtetas shqiptaré, shqgiptaré
etniké dhe joshqiptaré, bazuar né kriteret e MAS dhe kuotat e miratuara nga Késhilli i
Ministrave [100 - Rregullorja e Studimeve Universitare nenet 72,73,74 & 75; 131
Rregullorja e Studimeve Universitare, neni 10] Né& vitin 2015-16, Universiteti kishte njé
popullsi totale studentore prej 14,373, pre tyre 10,234 me kohé té ploté dhe 4,139 studenté
me kohé té pjesshme. [188 Numri i studentéve né fakultete; Kapitulli | Standardi 1.2]

3.4 Programet e studimeve ofrohen si brenda kampusit té Universitetit, ashtu edhe
jashté tij, me géllim qé studentét té zhvillojné pér njé periudhé té caktuar praktika té
strukturuara profesionale té cilat jané pjesé pérbérése e kurrikulés sé ¢cdo programi
studimor. [100 Rregullorja e Studimeve Universitare, nenet 32,33,34,35,38,39,40 & 83]
Universiteti siguron gé té gjitha programet e ciklit t& paré té pérfshijné njé periudhé té
detyrueshme praktike profesionale ose stazhi, pér t&¢ mundésuar zhvillimin e aftésive
praktike. Universiteti ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me njé séré ndérmarrjesh
pér té mbéshtetur kété aktivitet. [43 Lista e bizneseve me marréveshjet e bashképunimit;
100 Rregulloret e Studimeve Universitare neni 38/39/40] Té gjitha periudhat né praktiké
vlerésohen formalisht dhe marrin kredite evropiane, rregullimi i té cilave funksionon né nivel
fakulteti. [Dokumenti 98 Rregullorja e Brendshme e Fakultetit t& UBT-sé&; 100
Rregullorja e Studimeve Universitare neni 61] Programi i praktikés profesionale pér
studentét e Fakultetit t&é Bioteknologjisé dhe Ushqimit jep njé shembull t& dobishém té
udhézimeve né dispozicion té studentéve. Udhézimet pér Programin e Praktikés
Profesionale u ofrojné studentéve informacion pér t& mbéshtetur pérvojén e tyre té punés
dhe aftésité praktike dhe éshté njé praktiké e miré. [66 Procedurat pér zhvillimin e
praktikés profesionale] Né diskutim me studentét e ciklit té paré, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém konfirmoi gé Programi i Praktikés profesionale ishte i dobishém né pérgatitjen pér
punésim dhe zhvillimin e aftésive praktike. [M4 & 8 Studentét; M5 Punédhénésit]
Programet vlerésohen dhe testohen pérmes vlerésimit t& vazhdueshém, provimeve
pérfundimtare té€ moduleve dhe provimeve té praktikés profesionale [66 Procedurat pér
Praktikén Profesionale] duke pérfshiré mikrotezén dhe provimin e shtetit. [68 Regjistri i
mbrojtjes sé mikrotezés dhe provimeve té shtetit; Kapitulli | Standardi 1.3 dhe
Standardi 1.4]
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3.5 Universiteti synon té ofrojé programe studimi qé pérgatisin studentét pér punésim.
Modulet jané té njé natyre profesionale dhe pérfshijné njohuri té fushave ekonomike dhe
sociale. [69 Programi i studimit né Ekonomi dhe Agrobiznes] Programet pérfshijné
njohuri mbi sipérmarrjen, praktikat dhe projektet e shkémbimit té realizuara né bashképunim
me bizneset vendore. Programet e studimeve né mjekési veterinare, bujgési, pylitari dhe
bioteknologji ofrojné praktika profesionale té punés laboratorike, gé plotésojné nevojat
praktike té trajnimit té studentéve. [M4, & M8 Studentét; Punédhénésit M5; M, 7 Stafi
akademik] Studentét shpesh marrin pjesé né aktivitete kulturore dhe edukative, si p.sh.
pjesémarrja né “panaire” [Dita e lumtur - RVV fq. 35] ose né njé maratoné. [Dita Botérore
e veshkave - RVV fqg. 35; Kapitulli | Standardi 1.5]

3.6 Programet me kohé té pjesshme tani jané té€ mbyllura pér pranimet e reja dhe po iu
ofrohet mésim si studenté té vitit té treté té ciklit t& paré. [100 — Rregullore e Studimeve e
UBT-sé&, neni 41] Universiteti konfirmoi miratimin e njé vendim té Qeverisé gé ndalon
rekrutimin e studentéve té ciklit té paré me kohé té pjesshme né programet e studimit, dhe
drejtuesit e larté konfirmuan se pér studentét gé po vijojné studimet, programet po zhvillohen
sipas planit [Stafi i larté drejtues M3] Vendimi i geverisé ka pasur njé ndikim financiar né
Universitet dhe pér ta trajtuar, Universiteti po ofron programe té tjera pér t&€ mbuluar
hendekun financiar. [M 3 Stafi i larté drejtues; Stafi Akademik M7; Kapitulli | Standardi
1.2]

3.7 Strategjia e Universitetit Eshté e vecanté, pasi éshté né pérputhje me strategjiné
kombétare bujgésore, gé éshté njé sektor i réndésishém i ekonomisé kombétare té
Shqipérisé. [119 Strategjia 2005-2012 e UBT-sé&] Strategjia e Universitetit 2005-2012
rregullon ofertén akademike té secilit fakultet dhe secili fakultet ofron programe studimi né té
gjitha ciklet, Bachelor, Master dhe Doktoraté. Struktura e programeve éshté né pérputhje me
Procesin e Bolonjés, [119 Strategjia e UBT-sé, pika 4.5.1] dhe pérshkruan kompetencat
profesionale gé duhet té fitohen nga studentét, me né gendér “té mésuarit duke vepruar”.
[119 Strategjia e UBT-sé&, pika 4 dhe 4.4.1] Pas pérfundimit, studentét marrin njé diplomé
dhe suplement diplome. [M 2 Rektori; Stafi i larté drejtues M3; Punédhénésit M5;
Kapitulli | Standardi 1.3]

3.8 Né lidhje me programin e studimeve ndérdisiplinore t& Universitetit, Diploma e
Pérbashkét Ndérkombétare né Mjekésiné e Biméve realizohet me 11 institucione té arsimit
té larté né Evropé. Programi synon té ndértojé kapacitete kérkimore, njohuri dhe aplikime
praktike. Masteri i Pérbashkét Ndérkombétar né Mjekésiné e Biméve pasqgyron vilerén e
kérkimit ndérdisiplinor gé& Universiteti ndérmerr me institucionet e tjera evropiane, pér té
krijuar fondin e njohurive dhe praktikés, gjé qé pérbén praktiké té miré. [58 Modeli i
Masterit té Shkencave né Mjekésiné Bimore dhe Déshmi 12] Studentét gé pérfundojné
studimet né Master Profesional dhe i Shkencave, gjithashtu japin njé provim té detyrueshém
té gjuhés sé huaj. [153 Vendimi i Senatit gershor 2016; M2 Rektori; Stafi i larté drejtues
M3; Kapitulli | Standard 1.9]

3.9 Universiteti aplikon njé model planifikimi t& ngarkesés sé punés pér stafin akademik,
dhe udhézimet pércaktohen dhe planifikohen nga njésia bazé e MES-it. [RVV fq. 30] Té
gjitha planifikimet kryhen para fillimit té vitit akademik. Ngarkesa e punés llogaritet né bazé
té tre komponentéve: Mésimdhénia (auditori dhe pérgatitja e mésimdhénies - 750-1,050
oré), aktivitetet gé lidhen me kérkimin, zhvillimin dhe transferimin e teknologjisé (300 oré)
dhe aktivitetet mbéshtetése (150-300 oré). [106 Shembulli i miratimit té planit té
mésimdhénies; Stafi akademik M7] Stafi akademik lejohet té tejkalojé kohén e kontaktit
vjetor té mésimdhénies deri né 30 pér gind, pasi ka pérfunduar detyrimet e veta me orar té
ploté; pagesa béhet nga Universiteti si té ardhura dytésore.[149 Vendimi i Senatit t&é UBT-

19



Sé pér pagesat jashté orarit] Né diskutim me stafin akademik, ata konfirmuan se ata gé
tejkalojné normén e tyre vjetore t&€ mésimdhénies nuk pérpigen té jené aq aktivé né kérkim,
dhe né kété ményré kané mundési pér té ndérmarré ngarkesé shtesé mésimore. Stafi ka
konfirmuar se cilésia e mésimdhénies po ruhet edhe né kéto fusha t& mésimdhénies shtesé.
[Stafi akademik M7; 183 Ngarkesa e punés sé stafit akademik] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém do ta késhillonte Universitetin gé t& mbajé nén vézhgim kohén vjetore té
mésimdhénies, né periudhén gé po vlerésohet, pér té shmangur ndikimin né performancén e
pedagogéve dhe pér té zhvilluar mésimdhénie me cilési té larté. [Kapitulli | Standardi 1.5]

3.10 Programet e studimit dhe objektivat e tyre jané té pércaktuara qarté dhe mund té
gjenden né fagen e internetit té Universitetit, gé& u tregon studentéve pérmbaijtjen e
programeve té tyre, duke pérfshiré programet e detajuara. [30 Fagja online] Modulet jané té
pérgatitura né gjuhén shgipe dhe angleze, dhe miratohen dhe depozitohen né ¢do
departament. [121 Programi Iéndor i ploté pér secilin fakultet 2015-2016] Nga vlerésimi i
materialeve té ofruara nga Universiteti, programet e moduleve jané té detajuara dhe
pérfshijné njohuri dhe aplikime praktike. [121 Programi i ploté Iéndor pér secilin fakultet
2015-16; 82 Programi Iéndor i njé moduli me praktiké profesionale, Kontrolli i
erozionit] Cilésia dhe detajet e programeve té moduleve, si¢ ilustrohet nga kursi Biokimi
dhe Menaxhimi i Erozionit dhe i Kufirit Ujor, tregojné qé programet e studimit jané lehtésisht
té kuptueshme dhe se objektivat jané té pércaktuara garté. Cdo program i ofruar nga
Universiteti éshté i licencuar nga Késhilli i Ministrave ose nga Urdhrat e Ministrit t& Arsimit.
[75 Propozimet pér kuotat dhe tarifat 2015-16; Studentét M4; Kapitulli | Standardi |.6;
ESG 1.2 Hartimi dhe miratimi i programeve]

3.11 Programet e studimeve né Universitet pér ciklin e paré iu ofrojné studentéve njohuri
pér léndét, metodat dhe parimet shkencore pér fushén pérkatése té studimit. Vihet re njé
pérgendrim te aftésité e vecanta, duke pérfshiré edhe gjuhét e huaja, njohurité kompjuterike
dhe aftésité e punés né grup. [38 Kurrikula e programeve té studimit] Programet e ciklit té
paré jané té konceptuara pér té mbéshtetur punésimin e ardhshém. Kontekstet e punésimit
jané reflektuar né kurrikulat e secilit program dhe né udhézimet e studimeve té fakulteteve.
[69 Programi i studimit né Ekonomi dhe Agrobiznes - Menaxhimi i Turizmit Rural] Zyra
e Studimeve dhe Studentéve ofron informacion mbi transferimin e programeve dhe krediteve
dhe Zyrat e Karrierés dhe Studentéve né cdo departament ofrojné mbéshtetje vendore. [92
Rregullore e OSS; Kapitulli | Standardi 1.7]

3.12 Zyra e Studentéve dhe Karrierés lehtéson njohjen e ¢do studenti me mjedisin e
Universitetit, dhe gjithashtu monitoron performancén e studentéve, pér shembull népérmijet
raporteve té analizés té mesatares sé notave. [148 Vendimi i Senatit pér gendrat e
karrierés sé UBT-sé dhe fakulteteve; 92 Rregullore e ZSS; M10 Demonstrim i IT] | gjithé
stafi me kohé té ploté éshté i angazhuar pér zbatimin e programeve né ciklin e paré. Stafi
akademik pérdor njé shuméllojshméri metodash alternative t&€ mésimdhénies né pérgjigje té
interesave té studentéve. [82 Ref. pér programin |éndor & 81 Raport Vetévlerésimi i
Fakultetit] Raportet e vetévlerésimit té fakultetit japin njé vierésim té hollésishém té pikave
té forta dhe té dobéta té ofertés akademike té fakulteteve. Plotésia e raporteve té
vetévlerésimit té fakultetit té cilat mbéshtesin vlerésimin dhe zhvillimin e kurrikulés paragesin
karakteristika té praktikés sé miré dhe tregojné réndésiné gé fakultetet i kushtojné ofrimit té
shérbimeve. Megjithaté, raportet dhe rezultatet mund té pérmirésohen, duke zhvilluar njé
plan té garté veprimi, gé monitorohet dhe vierésohet rregullisht. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém konsideron se zhvillimi i planeve té veprimit gé lidhin departamentin dhe fakultetin
me raportet e analizés sé mésimdhénies mund té rrisin procesin e vlerésimit dhe zhvillimin e
ardhshém. [81 Raport Vetévlerésimi i fakultetit; Stafi Akademik M7; M9 Stafi
Administrativ; Kapitulli | Standardi 1.8]
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3.13  Universiteti administron njé séré marréveshjesh bashk&punimi me sektorin privat dhe
me kompani shtetérore, pér shembull ndérmjet Fakultetit t&¢ Mjekésisé Veterinare dhe
Institutit té Sigurisé Ushgimore dhe Institutit Veterinar, si edhe ndérmjet Universitetit dhe
Ministrisé sé Bujgésisé, Zhvillimit Rural dhe Menaxhimit t& Ujit. [53 & 54 - Marréveshjet e
Bashképunimit] Universiteti zhvillon aktivitete kérkimore, népérmjet profesoréve me kohé
té ploté dhe lektoréve té ftuar nga institucionet jashté vendit. Shumica e stafit jané me kohé
té ploté si¢ tregohet né Analizén e Procesit Mésimor 2014-2015. [7 Raporti i Analizés sé
Procesit Mésimor] Programet e Masterit t& Shkencave jané hartuar né pérputhje me
politikén e kérkimit shkencor té Universiteteve, [100 Rregullorja - neni 32/90; 98
Rregullorja e Brendshme e Fakulteteve té& UBT-sé&] dhe mé shumé se 70 pér gind e stafit
akademik né programet e ciklit t& dyté jané staf me kohé té ploté. [7 Raporti i Analizés sé
Procesit Mésimor; Stafi i larté drejtues M3; Stafi Akademik M7; M8 studentét
pasuniversitaré; Kapitulli | Standardi 1.9]

3.14  Qendra e Karrierés sé Alumni synon t& mbledhé informacione rreth punésimit té té
diplomuarve té Universitetit. [E 93 - Rregullore e CAO; M9 Stafi Mbéshtetés] Megijithaté,
aktualisht Universiteti éshté né njé fazé té hershme té zhvillimit lidhur me mbledhjen e
njétrajtshme té té dhénave té punésueshmérisé, gé planifikon té pérdoré né funksion té
pérmirésimit té ofertés akademike. [M10 Demonstrim i IT; Stafi Mbéshtetés i M9] Grupi i
Vlerésimit té Jashtém identifikoi grumbullimin e pagéndrueshém dhe analizén e té dhénave
té punésueshmérisé, pér té informuar zhvillimin e kurrikulave dhe pérgatitjen pér punésim, si
njé sferé pér zgjerim dhe zhvillim. Universiteti e ka té garté se kérkohet mé shumé puné pér
analizén e té dhénave té punésueshmeérisé. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon se
Universiteti po punon pér té vazhduar analizén e té dhénave dhe informacioneve té
punésimit té té diplomuarve, né ményré gé té garantojé se programet e studimit t’iu
pérputhen nevojave té ardhshme té punésueshmeérisé [M7 Stafi Akademik; Kapitulli |
Standardi 1.12]

3.15 Me géllim rritien e mobilitetit t& studentéve, té gjitha programet studimore né
Universitet (cikli i paré, cikli i dyté dhe cikli i treté€) organizohen né pérputhje me procesin e
Bolonjés. Cdo program vierésohet né kredite evropiane sipas sistemit ECTS [100
Rregullorja e studimeve, pérkufizimet, neni 19] Té gjitha diplomat pas pérfundimit marrin
njé Suplement Diplome, e cila mundéson mobilitetin e studentéve népérmjet programit
Tempus. [Déshmi 100 Rregulloret 68 & Rregulloret 60] Universiteti nxit t& mésuarit e
gjuhéve té huaja né ményré gé té pérmbushé politikén e vet pér ndérkombétarizimin.
Studentét né ciklin e dyté dhe té treté kryejné njé provim té gjuhés angleze, si¢ kérkohet nga
ligji i arsimit té larté; [Nr. 80/2015; 153 - Vendimi i Senatit] mésimdhénia né té gjitha
programet e studimit zhvillohet né gjuhén shqgipe. Universiteti nuk ka ndértuar njé proces pér
vlerésimin dhe transferimin e krediteve té fituara né institucionet e huaja té arsimit té larté,
dhe aktualisht kreditet transferohen pa u vlerésuar. [100 Rregullorja e nenit 60/72/73/74;
Kapitulli | Standardi 1.10; Kapitulli | Standardi 1.11]

3.16  Misioni i Universitetit éshté i pérgendruar né njé kurrikulé, gé i shérben kérkesave
kombétare, pér té nxjerr té diplomuar té orientuar né arsimin profesional né bujgési, ekonomi
bujgésore, ushgim dhe mjedis. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém identifikoi praktika t& mira né
pérgatitjen e studentéve pér praktikén profesionale, punén e pérbashkét akademike né
nivelin Master me institucionet evropiane dhe né térésiné e raporteve té vetévlerésimit té
fakultetit g& mbéshtesin vetéreflektimin dhe pérmirésimin e kurrikulés. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohon se Universiteti zhvillon njé gasje té géndrueshme né analizén e té dhénave
té punésueshmérisé, pér té ndihmuar zhvillimin e ardhshém té kurrikulés dhe pérgatitjen e
studentéve pér punésim.
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Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Udhézimet pér Programin e Praktikés Profesionale u ofrojné studentéve informacion
pér té mbéshtetur pérvojén e tyre té punés dhe zhvillimin e aftésive praktike (pika
3.4)

. Masteri i Pérbashkét Ndérkombétar i Mjekésisé sé Biméve tregon vlerén e kérkimit

ndérdisiplinor gé Universiteti ndérmerr me institucionet evropiane, pér té krijuar
fondin e njohurive dhe praktikés (pika 3.8)

. Pérmbledhja e raporteve té vetévlerésimit té Fakultetit ¢ mbéshtesin vierésimin e
kurrikulés dhe zhvillimin (pika 3.12).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési né lidhje me kété Fushé
Vierésimi.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk ka béré asnjé rekomandim né lidhje me kété Fushé
Vlerésimi.

Pohim i veprimit té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohon se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

«  Pérparimi i analizés sé té dhénave té punésimit té té diplomuarve dhe
informacionit, pér t'u siguruar qé programet e studimit t'iu pérputhen nevojave
té ardhshme té punésueshmérisé (pika 3.14).

Gjykim

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vierésimi dhe Kérkimi

4.1 Universiteti ka procedura té garta pér menaxhimin e ofertés sé tij akademike,
pérfshiré dhe kérkimin shkencor. Fakultetet e Universitetit pérdorin njé sistem té planeve
mésimore dhe programeve té moduleve, pér té mbéshtetur koordinimin sistematik té
mésimdhénies dhe ngarkesén e stafit. [135 Rregullorja e Studimeve Universitare, neni 92
(d) dhe (e); RVV, fq.30-31] Planet mésimore dhe programet e modulit ndjekin nj¢ model
standard, gé mbulon kreditet ECTS, objektivat e t& nxénit, kohézgjatjen, orét e
mésimdhénies dhe vlerésimin. [18 Format i Detajuar i njé Plani Mé&simor] 135 Rregullore
e Studimeve Universitare, Shtojca 2; 158 Fagja e internetit e lektoréve] Koherenca
rrjedh edhe nga vlerésimi vjetor i mésimdhénies i kryer nga departamentet né té gjithé
Universitetin. [7 Raporti i Analizés sé& Procesit Mésimor] Kjo ¢on né pérditésimin e
planeve mésimore dhe programeve té& moduleve né fillim té ¢do viti akademik pas njé
procesi miratimi. [16 Format i Detajuar i njé Plani Mésimor, fg.1; 158 Rregullore e
Studimeve Universitare, fq.1; RVV, fq.36; M2 Rektori; Stafi i larté drejtues M3; M9
Pranimet dhe Stafi Mbé&shtetés] Politika e Universitetit pércakton numrin maksimal té
studentéve pér leksion (80), seminare (40) dhe aktivitete laboratorike (15), pér té siguruar gé
burimet fizike t& pérdoren né ményré té efektshme. [135 Rregullorja e Studimeve
Universitare, Neni 33] Vlerésimi i mésimdhénies pér vitin 2014-2015 nxjerr né pah disa
céshtje, pér shembull, investime té pakta né burimet laboratorike t&€ mésimdhénies pér
shkak té mungesés sé buxhetit, [Raporti i Analizés sé Procesit Mésimor fq.15-17] dhe se
nevojiten mé shumeé tekniké. [RVV fq.35] Pér mé tepér, megjithése Anketimi i Studentéve i
kryer nga APAAL-i kishte njé shkallé té ulét té pérgjigjes (8 pér qgind e atyre gé morén njé
pyetésor, qé pérfagésojné 3 pér gind té popullsisé totale studentore), ai tregoi se mbi 25 pér
gind e té anketuarve besonin cilésia e sallave dhe laboratoréve t&€ mésimdhénies ishte e
dobét ose shumé e dobét. [Anketimi i Studentéve, fq.16] Kjo u konfirmua né takimet me
stafin dhe studentét té cilét treguan se burimet, vecanérisht laboratorét mésimoré, mund té
pérmirésoheshin. [M4 studenté; Stafi akademik M7] Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém e
konsideroi burimin e laboratoréve t& mésimdhénies, gé éshté njé pjesé thelbésore e mésimit
té bazuar né praktiké, si nj¢ dobési. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé
Universiteti t&é pérmirésojé cilésiné e laboratoréve té mésimdhénies [Kapitulli | Standardi
11.1]

4.2 Universiteti pérdor protokolle efektive pér lidhjen e praktikave mésimore me kérkesat
e vlerésimit, [135 Rregullorja e Studimeve Universitare, nenet 38-40; RVV, fq.36] té cilat
mbikégyren nga komisionet e praktikés mésimore né nivel fakulteti. [132 Rregullore e njé
Fakulteti t& UBT-sé (FEA), neni 92; 95 Procedurat pér Zhvillimin e Praktikés
Profesionale, fg.5] Punédhénésit gé ofrojné praktika lidhin marréveshje me Universitetin.
[95 Procedurat pér Zhvillimin e Praktikés Profesionale, fq.7; M5 Punédhénésit dhe
partnerét e jashtém; E51, Lista e Marréveshjeve] Stafi dhe studentét konfirmuan se
mundésité e praktikés profesionale jané kryesisht té disponueshme pér studentét. [M4
studenté; Stafi Akademik M7; M8 Studentét pasuniversitaré] Universiteti pércakton garté
se si diplomat e programeve Master dhe doktoratés vlerésohen nga teza. [135 Rregullorja
e Studimeve Universitare, nenet 61 dhe 64; 116 Programi i Pérbashkét i Doktoraturés
né Ndérmarrési, Nenet 22-26; Kapitulli | Standardi 11.1]

4.3 Stafi akademik ka pérgjegjésiné pér té siguruar gé studentét té kené akses né
literaturén e duhur. [100, Rregullore e programeve té studimit, Neni 92 (h)] Burimet e té
mésuarit jané té disponueshme nga Biblioteka Universitare (duke pérfshiré librat dhe revistat
elektronike), bibliotekat e fakultetit dhe mjedisi virtual i mésimit. [Vizita né terren; M10
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demonstrim i IT] Studentét dhe stafi vierésojné se kéto i plotésojné kérkesat pér studim
dhe kérkime. [M4 Studentét e nivelit Bachelor; M8 Studentét pasuniversitaré; Kapitulli |
Standardi 11.1]

4.4 Universiteti ka rregullore té garta pér vlerésimin té cilat publikohen né fagen e
internetit t& Universitetit dhe jané té aksesueshme na studentét. [135 Rregullorja e
Studimeve, nenet 44-60; RVV fq.37; M4 Studentét e nivelit Bachelor; M7 Studentét
pasuniversitaré] Provimet vlerésohen nga pedagogét né format anonim dhe rezultatet
publikohen né ményré konfidenciale, népérmjet portalit, ku studentét hyjné pérmes njé
fjalékalimi personal. [M10 Demonstrim IT; Anketimi Studentor] Studentéve u sigurohet
feedback, dhe, pas publikimit t& notave, marrin feedback né fund té semestrit. [M4
studenté&; M10 Demonstrim IT] Studentét e njohin procedurén e ankesave. [135
Rregullorja e Studimeve, Neni 52; M4 Studentét e diplomuar] Cdo ndryshim né nota
duhet té njoftohet formalisht te Pérgjegjési pérkatés i Departamentit, duke siguruar né kété
ményré transparencén. [135, Rregullorja e Studimeve, Neni 55 (e)] Pavarésisht shkallés
sé ulét té pérgjigjes, Anketimi i Studentéve kryer nga APAAL-i pércijell njé pasqyré mé pak
pozitive té vlierésimit me rreth 25 pér gind té studentéve té pakénaqur me shkallén e
transparencés né vierésim [Q5.iv] [Q5.vi] Pérveg késaj, pothuajse 30 pér gind kané
shénuar se notat e tyre jané shpallur pa paralajmérim paraprak [Q9.iv] dhe rreth 37 pér gind
besonin se né provime kopjohet. [Q9.iii] Kéta faktoré nuk jané té theksuar nga anketimet e
brendshme gé nuk mbulojné né ményré té garté vlerésimin. [L08 Raporti i Analizés sé
Rezultateve té Anketimit té Studentéve] Kéto ¢éshtje tregojné njé dobési né zbatimin e
vlerésimit, edhe pse nuk u vértetuan nga studentét né mbledhjet e Grupit té Vlerésimit té
Jashtém. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé Universiteti t& hetojé ¢éshtjet e
vlerésimit té ngritura nga Anketimi i Studentéve, pér té siguruar mé tej proceset e vlerésimit.
[Kapitulli | Standardi 11.2; ESG 1.4, Pranimi Studentor, Ecuria, Njohja dhe Certifikimi]

4.5 Departamentet dhe fakultetet angazhohen né monitorimin e hollésishém vjetor pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimit dhe té€ mésimdhénies. [110-114 Raportet e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé] Vlerésimi i mésimdhénies bazohet né Vetévlerésimin dhe
feedback-un e studentéve né fund té semestrit. [173 Vlerésimi Profesional i UBT-sé; 8
Raporti i Analizés sé Procesit Mésimor 2014-15; Stafi Akademik M7; 9 Pyetésori pér
Vlerésimin e Procesit M&simor nga Studentét; 109 Pyetésorét e Analizés sé
Rezultateve té Anketimit té Studentéve] Departamentet dhe fakultetet ndjekin gjithashtu
ecuriné dhe pérfundimin e studimeve nga studentét, angazhimin e punédhénésve dhe
mundésité e praktikés. [7 Raporti i Analizés sé& Procesit Mésimor 2014-2015] Sig éshté
pérshkruar né pikén 3.14 mé sipér, grumbullimi i t& dhénave pér punésim éshté né njé fazé
té hershme dhe ende nuk éshté i mjaftueshém pér té informuar zhvillimin e kurrikulés, edhe
pse disa departamente kané marrédhénie té konsoliduara me punédhénésit qé kontribuojné
aktivisht né zhvillimin e kurrikulave. [M5 Punédhénésit dhe partnerét e jashtém; Kapitulli
1 Standardi 11.3]

4.6 Stafi akademik konfirmoi se né dispozicion té tyre jané njé séré mundésish
zhvillimore, pérfshiré arritien e shkalléve mé té larta té kualifikimit; programi i shkémbimit
Erasmus; ndarja e praktikave mé té mira né leksione té hapura, dhe pjesémarrja né projekte
inovatore pedagogjike me partnerét evropiané. [M 7 Stafi Akademik] Raporti vjetor i
analizés sé procesit mésimor déshmon njé angazhim té qgarté pér pérmirésimin e
vazhdueshém té mésimdhénies dhe kurrikulés. Raporti pérfshin pérmirésime té béra tashmé
né praktikén dhe infrastrukturén e mésimdhénies, identifikon aspektet e pérmirésimit dhe
pérfshin njé plan veprimi té nénshkruar nga Senati. [8 Raporti i Analizés sé Procesit
Mésimor 2014-15, fq.26-28] [E8, Raporti i Analizés sé Procesit Mésimor 2014-15, fq. 15-
17; 8 Raporti i Analizés sé Procesit Mésimor 2014-15, Plani i Veprimit, pika 9]
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Megjithaté, éshté e paqarté si dhe ku né strukturén e komisionit, monitorohet dhe vlerésohet
zbatimi. Né funksion té rritjes, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém sugjeron gé Universiteti t&
adresojé céshtjen e monitorimit t& progresit né planet e veprimit. Megjithése stafi dhe
studentét né pérgjithési jané té vetédijshém pér procesin e monitorimit vjetor dhe studentét
pranojné se feedback-u i tyre nxit pérmirésimet, shpérndarja e rezultateve éshté joformale
dhe bazohet né email dhe gojé-mé-goje. [Stafi i larté drejtues M3; M4, Studentét e
Universitetit]Grupi i Vlerésimit té Jashtém sugjeron gé Universiteti t& shqyrtojé komunikimin
e veprimeve kryesore pér té rritur shpérndarjen sistematike té informacionit tek stafi dhe
studentét. [Kapitulli | Standardi I.4; ESG 1.3, Té nxénit me né gendér studentét,
mésimdhénia dhe vlerésimi]

4.7 Departamenti éshté njésia kryesore mésimore dhe kérkimore. Departamentet jané
pérgjegjése pér zhvillimin dhe menaxhimin e kérkimit dhe organizimin e bashképunimeve
ndérmjet departamenteve. [155 Statuti i UBT-sé&, neni 38] Aktiviteti kérkimor i universitetit
éshté i pérgendruar né fushat e zhvillimit ekonomik dhe social té vendit. [RVV, fq.40-41; M2
Rektori; Stafi i larté drejtues M3; 6 Raporti i Analizés sé Veprimtarive Kérkimore]
Financimi i kérkimit jepet nga shteti dhe ndahet sipas prioriteteve té miratuara nga Senati.
[155, Statuti i UBT, Neni 61] Performanca e kérkimit monitorohet dhe vlerésohet ¢do vit,
duke u pérgendruar né grupet kérkimore-arsimore, laboratorét shkencorég, botimet kérkimore
dhe programet e doktoraturés. Megjithése jané identifikuar rekomandime pér pérmirésim,
nuk éshté e garté se si monitorohet zbatimi [6, Raporti i Analizés sé& Veprimtarive
Kérkimore, 2014-15] Né kuadér té pérmirésimit, Grupi i Vlerésimit té Jashtém sugjeron gé
Universiteti t& marré né konsideraté njé proces té garté dhe transparent, pér t& monitoruar
sferat gé jané identifikuar pér pérmirésim né kérkimin shkencor profesional. [Kapitulli |
Standardi 11.5]

4.8 Fakti gé Universiteti ka nj¢ angazhim té forté pér kérkimin shkencor éshté konfirmuar
nga numri i projekteve kérkimore té financuara. [55 Lista e Projekteve Kérkimore, UBT
2015; 56 Lista e projekteve té realizuara né tre vitet e fundit] Projektet kryesore
pérfshijné projektet e sponsorizuara nga Agjencia Kombétare e Kérkimit dhe Inovacionit
(AKTI) dhe Ministria e Mjedisit, si dhe programet dypaléshe me partnerét evropiané, si FP7
dhe Bashképunimi Evropian né Shkencé dhe Teknologji COST). [55 Lista e Projekteve
Kérkimore] Kérkimi mbéshtet shumé nga laboratorét kérkimore bashkékohor té specializuar
né analizén e tokés, ujit dhe mbeturinave, si dhe fitosanitimit. [50 Lista e laboratoréve
kérkimor; Vizita né terren; M4 Punédhénésit dhe Partnerét; RVV, fq.43; Strategjia e
kérkimit shkencor E70 e UBT 2016-25, fq.16] Eshté njé praktiké e miré kontributi i stafit
kérkimor né projekte dhe kérkime gé mbéshtet zhvillimet kombétare bujgésore dhe
ekologjike, né lidhje me interesat ekonomike kombétare [Kapitulli | Standardi I1.6]

4.9 Universiteti mbéshtet ndérkombétarizimin e kérkimeve té stafit, népérmjet Zyrés sé
Marrédhénieve me Jashté, e cila merret me ofertat ndérkombétare kérkimore dhe
informacionet rreth konferencave shkencore kombétare dhe ndérkombétare, [RVV, fq.45, 49
Lista e konferencave té organizuara nga UBT-ja, fq.2]. Pér shembull Konferenca e
Bioteknologjisé né Bujgési (2014) organizuar sé bashku me Universitetin Friedrich Schiller,
Jena, Gjermani, me njé konferencé té dyté té planifikuar pér vitin 2017. [RVV, fg.45]
Angazhimi i Universitetit né konferenca ndérkombétare promovon fushat kyce té kérkimit
dhe éshté njé shembull e praktikés sé miré. Qé nga viti 2012 ka pasur
konferenca/seminare vjetore me pjesémartrje té stafit dhe studentéve, té organizuara nga
Fakultetet e Mjekésisé Veterinare dhe Shkencave Pyjore, pér t'iu mundésuar studentéve té
angazhohen né kérkime té pavarura shkencore. [49 Lista e Konferencave té organizuara
nga UBT-ja, fq.3] Studimet shkencore té stafit jané publikuar né revista té vendit dhe né
planin ndérkombétar, né revista té referuara, dhe numri i artikujve gé botohen jashté vendit
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éshté né rritje. [RVV, fq.45-6; E31, Lista e Botimeve té Publikut 2013-2016 Kapitulli |
Standardi 11.7] Pérvec késaj, Universiteti mbéshtet stafin pér té studiuar né nivelet mé té
larta té programeve té studimeve né universitetet e huaja. P&rfshirja e stafit té Universitetit
dhe e studentéve dhe kontributi i tyre né njé numér té madh té projekteve dhe publikimeve
kombétare dhe ndérkombétare pérbén praktiké té miré. Universiteti mirépret lektorét e ftuar
dhe mbéshtet stafin e vet né aktivitete reciproke. Gjithashtu nxit bashkéudhéhegjen e
kandidatéve té doktoraturés nga profesorét e institucioneve partnere jashté vendit, [RVV,
fq.49; M8 Studentét pasuniversitaré] duke mbéshtetur késhtu ndérkombétarizimin e té
nxénit dhe t&é mésimdhénies. [133, Rregullore e Programeve Studimore té Ciklit té Treté,
Neni 30.6; Kapitulli | Standardi 11.10]

4.10 Sferat e kérkimit té géndrueshém kané gené prioritet pér té mbéshtetur
vazhdimésiné e kérkimit, népérmjet marréveshjeve té partneritetit t& gjeré té Universitetit me
institucionet ké&rkimore kombétare dhe ndérkombétare [RVV, fq.48] Bashké me
mésimdhénien dhe transferimin e njohurive, kérkimi shkencor éshté njé pérparési kryesore e
Planit Strategjik kryesor té Universitetit. [E68, Strategjia e Zhvillimit t& UBT-sé& 2016-2025,
fq.4] Strategjia e Kérkimit Shkencor té Universitetit ofron njé vlerésim té detajuar té
kapacitetit t& kérkimit dhe sferave potenciale pér zhvillim. [70 Strategjia e Ké&rkimit
Shkencor té UBT-sé 2016-2025, fq.41-43; 68 Strategjia e Zhvillimit t& UBT-sé 2016-
2025, SWOT, fq.15-17] Pér shembull, analiza SWOT identifikon normat e pjesémarrjes né
rénie né projektet kérkimore kombétare dhe ndérkombétare.[RVV fq.42 & fq.42] Grupi i
Vlerésimit té Jashtém do ta nxiste Universitetin pér té adresuar pjesémarrjen né rénie né
projekte, né ményré gé té mbéshtesé zhvillimin e fushave kyce té punés. UBT-ja pranon se
studiuesit e rinj jané njé pjesé kyce e komunitetit kérkimor. [RVV fq.49; M8 Studentét
Pasuniversitaré] Strategjia e Zhvillimit t& Universitetit thekson se duhen béré mé shumé
pérpjekje, pér té pérfshiré studentét e ciklit té dyté né kérkimin shkencor,[68 Strategjia e
Zhvillimit té UBT-sé 2016-25, SWOT, fq.16] dhe pér té rritur cilésiné e futjes sé studentéve
té ciklit té treté dhe pér pérshtatshmériné e temave té tyre kérkimore me prioritetet
institucionale. [68 Strategjia e Zhvillimit t& UBT-sé 2016-25, SWOT, fq.16] Prandaj, grupi
sugjeron gé Universiteti té vendosé pérparési né zhvillimin e kérkuesve té rinj dhe né
pérmirésimin e praktikave té kérkimit té ciklit té& dyté dhe té treté, né ményré gé té zgjerohet
komuniteti kérkimor i Universitetit. [Kapitulli | Standardi 11.8; Kapitulli | Standardi 11.9;
Kapitulli | Standardi 11.12]

4.11  Universiteti lentéson botimin e kérkimeve shkencore pérmes pérdorimit té fages sé
vet té internetit dhe botimit té revistave té veta shkencore (Ekonomia dhe Agrobiznesi dhe
Revista Shqiptare e Shk.Bujq) [RVV, fg.52] Universiteti pranon gé zhvillimet e métejshme
jané té nevojshme, pér té promovuar profilin e tij t&é kérkimit, duke pérfshiré shfrytézimin e té
gjitha kontakteve akademike pér ndértimin e rrjetit bashképunues; pajtueshmériné ligjore me
kérkesén pér njé bazé té dhénash kombétare kérkimore; dhe rritjen e cilésisé sé
disertacioneve té doktoraturés. Kjo pérbén njé dobési. [RVV, fq. 50-51] Grupi i Vlerésimit té
Jashtém rekomandon gé Universiteti t& vendosé pérparési né promovimin e profilit té tij té
kérkimit, né ményré gé té shtojé mundésité pér stafin dhe studentét e angazhuar né kérkim
[Kapitulli | Standardi 11.11]

4.12 Universiteti i pérmbush kryesisht standardet e cilésisé pér mésimdhénie,
mésimnxénie, vlerésim dhe kérkim. Metodat e mésimdhénies dhe kérkimit jané té
pércaktuara garté né Rregulloren e Studimeve Universitare dhe Strategjiné e Kérkimit
Shkencor. Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi njé séré praktikash té mira duke pérfshiré:
angazhimin e stafit dhe studentéve dhe kontributin e tyre né njé numér t& madh projektesh
dhe botimesh kombétare dhe ndérkombétare; kontributin e stafit kérkimor né projekte dhe
kérkime gé mbéshtesin interesat kombétare té bujgésisé dhe eko-zhvillimeve; dhe
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angazhimin né konferenca ndérkombétare, gé promovojné fushat kyce té kérkimit. Jané
identifikuar dobésité e méposhtme: burimet e laboratoréve t&€ mésimdhénies; zbatimi i
vlerésimit; dhe promovimi i profilit kérkimor té Universitetit. Grupi i Vlerésimit té Jashtém
rekomandon gé Universiteti t& adresojé cilésiné e laboratoréve t& mésimdhénies, té hetojé
¢éshtjet e vlerésimit té ngritura nga Anketimi i Studentéve dhe té promovojé profilin e tij
kérkimor.

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Kontributi i stafit kérkimor né projekte dhe kérkime gé mbéshtesin zhvillimet
mjedisore dhe ekologjike né lidhje me interesat ekonomike kombétare (pika 4.8)

. Angazhimi i Universitetit né konferenca ndérkombétare gé promovon fushat kyce té
kérkimit (pika 4.9)

. Pérfshirja e stafit t& universitetit dhe studentéve né njé numér t& madh projektesh

dhe botimesh kombétare dhe ndérkombétare dhe kontributi i tyre né to (pika 4.9).
Dobési

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. burime té kufizuara né laboratorét e mésimdhénies (pika 4.1)

. zbatimi i procedurave té vlerésimit dhe feedback-ut (pika 4.4)

. zhvillime té métejshme gé nevojiten pér promovimin e profilit kérkimor t& Universitetit
(pika 4.11).

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. té trajtojé cilésiné e laboratoréve té€ mésimdhénies pér té mbéshtetur mésimin e
bazuar né praktiké (pika 4.1)

. té hetojé céshtjet e vlerésimit té ngritura nga Anketimi i Studentéve, pér té siguruar
vlerésimin e métejshém (pika 4.4)

. té promovojé profilin kérkimor té Universitetit me géllim shtimin e mundésive pér
stafin dhe studentét e angazhuar né kérkim (pika 4.11).

Pohim i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk pohoi ndonjé veprim gé po ndérmerret né lidhje me kété
Fushé Vlerésimi.

Gjykim
Standardet pér Mésimdhénie, Mésimnxénie, Vlerésim dhe Kérkim jané pérmbushur
kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

51 Universiteti ka njé séré sistemesh pér menaxhimin e pérvojés sé té nxénit té
studentéve dhe ofrimin e mbéshtetjes pér studentét nga faza para regjistrimet e deri né
diplomim. Fagja e internetit e Universitetit ofron informacion pér studentét e ardhshém dhe
palét e tjera té interesit. [Fagja online e UBT-sé: http://ubt.edu.al/ Studentét M4 & M8,
M6 Koordinatori i Institucionit] Departamenti i Informimit, Orientimit dhe Karrierés sé
Studentéve éshté pérgjegjés pér menaxhimin e pranimeve té studentéve. [141Rektorati
Vendimi nr. 14, daté 1.4.2013] Universiteti ka njé politiké té garté dhe té drejté pér pranimin
e studentéve né programet e ciklit té paré, té dyté dhe té treté gé mbéshtet aplikimet e
studentéve, gjé qé pérbén praktiké té miré. Zyra e Karrierés sé Studentéve funksionon nén
drejtimin e Departamentit té Informimit, Orientimit dhe Karrierés sé Studentit dhe Grupi i
Vlerésimit té& Jashtém pohon se konsolidimi i dy zyrave mbéshtet menaxhimin koherent dhe
vénien né dispozicion e informacionit pér studentét e rinj. [93 Rregullorja pér Zhvillimin e
Kurrikulés, Karrierén dhe Vlerésimit Institucional; M7 Stafi Mbéshtetés] Cdo vit
akademik, Zyra e Karrierés sé Studentéve pérgatit paketat informative pér té ndihmuar
orientimin e studentéve té rinj, si dhe sigurimin e informacionit né fagen e internetit té
Universitetit dhe informacionin pér t& mbéshtetur procesin e shkurtér té orientimit. [166
Rektorét Vendimi nr. 14; 93 Rregullorja pér Organizimin dhe Funksionimin e
Informimit té Studentéve; 150 Fagja online e UBT-sé&] Zyrat e Karrierés sé Studentéve
(ZKS) jané té vendosura né ¢do fakultet, duke punuar sé bashku me zyrat e fakultetit dhe
jané pérgjegjése pér mbéshtetjen e studentéve dhe ofrimin e késhillave dhe udhézimeve.
[141: Pika 4, e Vendimit té Rektoratit Nr. 14; Stafi i Mbéshtetjes M9] Stafi i Zyrés sé
Karrierés sé Studentéve gjithashtu ndihmon né pérgatitjen e udhézuesit dhe fletépalosjeve
té Universitetit pér ciklin e paré, té dyté dhe té treté. Informacioni mé i detajuar i programit
vihet né dispozicion né internet, pérmes fageve té menaxhuara nga lektoré né ményré
individuale. [158 Fagja e internetit t& pedagogéve; M10 Demonstrim IT]Grupi i Vlerésimit
té Jashtém pohon vilerén e udhézuesve té vitit té paré té pérgatitur nga Zyra e Karrierés sé
Studentéve, pér té ndihmuar studentét e rinj té inkuadrohen né Universitet. [Kapitulli |
Standardi 111.1]

5.2 Studentét e ardhshém jané né gjendje té marrin mbéshtetje dhe késhilla pérmes
Zyrés sé Késhillimit té Karrierés, qé gjithashtu shérben pér té informuar aplikantét pér
programet e ofruara. [93 Rregullorja pér Organizimin dhe Funksionimin e Informimit té
Studentéve; M4 Studentét] Studentét gjithashtu jané né gjendje té marrin ndihmén e
Qendrés sé Késhillimit té Studentéve, gé mbéshtet studentét né integrimin e tyre né
Universitet. [93 Rregullorja pér Organizimin dhe Funksionimin e Informimit té
Studentéve] Dosjet e studentéve menaxhohen nga Sekretariati dhe ndjekin ecuriné
individual té studentéve duke filluar nga regjistrimi e deri né diplomim. [Stafi Mbéshtetés
M9; Demonstrimi i IT-s& M10; Kapitulli | Standardi Il1.1]

5.3 Bazuar né propozimet e Universitetit, Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) miraton
numrin e studentéve qé do té pranohen ¢do vit né programet Bachelor; Master i Shkencave,
dhe Masterit Profesional, bazuar né propozimet e Universitetit. Kuotat a MAS bazohen né
rezultatet e vitit té kaluar né universitetet dhe nga numri i kérkesave. [75 Propozime pér
studentét e kuotave dhe tarifat e shkollimit 2015-2016] Kriteret pér pranimin e
studentéve té vitit t& paré né programin Bachelor jané konceptuar dhe menaxhuar nga
Ministria. [117 State (matura.akfg.gov.al)] Deri né vitin akademik aktual, vendimet pér
pranimin e studentéve né programet e ciklit té paré jané menaxhuar ekskluzivisht nga
Agjencia Kombétare e Provimeve. [M2 Rektori; M9 Stafi i Pranimeve] Njé Komision ad hoc
pér Masterin Profesional dhe Masterin e Shkencave i rendit aplikimet e studentéve bazuar
né kualifikimet e méparshme akademike dhe pérdoren procese té ngjashme té pérzgjedhjes
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pér pranimin e studentéve né programet e doktoraturés. [160 Procesverbalet shtesé dhe
deklaratat; M8 Studentét pasuniversitaré] Rezultatet e vendimeve té pranimit té
kandidatéve béhen publike né fagen e internetit té Universitetit. [124 Numri i studentéve
sipas fakulteteve dhe kurseve] Fakultetet krijojné komisione ad hoc sipas nevojés, pér té
shgyrtuar ankimimet lidhur me pranimet dhe pér té konfirmuar t& dhénat e studentéve pér
pranim né programet e studimit, gjé qé pérbén praktiké t& miré. [Mbledhjae 4 dhe 8 e
Studentéve; Kapitulli | Standardi I11.1]

54 Pedagogét jané pérgjegjés pér menaxhimin e fageve té tyre personale te té cilat
kané akses studenté, pérmes fages sé internetit té Universitetit. Llogarité elektronike té
stafit akademik dhe administrativ ofrohen pérmes sistemit t& komunikimit online ESSES3, i cili
siguron njé mjet té efektshém komunikimi me studentét dhe me stafin universitar. [158
Shembull i fages sé pedagogut; Stafi Akademik M7; M10 Demonstrimi IT 107 Lidhje
ESSE3, Stafi Akademik M7] Stafi Eshté pérgjegjés pér té siguruar se informacioni gé iu
ofrohet studentéve éshté i garté dhe i pérditésuar. [108 Fagja e internetit té pedagogut;
M4 & 8 Studentét; M6 Koordinatori i Institucionit; M7 Stafi akademik] Sistemi gjithashtu
mbéshtet komunikimet mbi aktivitetet mé té gjera né té gjithé Universitetin, me stafin
administrativ, kryesisht sekretaré&, menaxhimin e informacionit né lidhje me vilerésimin e
studentéve, njoftime pér kérkime shkencore dhe projekte, si dhe menaxhimin financiar té
Institucionit. [M10 Demonstrim IT; Stafi Mbéshtetés M9; M4 & 8 Studentét] Sistemi i
komunikimeve elektronike shérben edhe si njé mjet i efektshém, pér komunikim té
brendshém midis pedagogéve, studentéve dhe stafit mbéshtetés, duke pérfshiré ofrimin e
informacioneve formale dhe joformale pér studentét sipas rastit. [M7, Stafi akademik; Stafi
Mbéshtetés M9; Kapitulli | Standardi 1.2 & Kapitulli | Standardi 111.6]

5.5 Universiteti ka mekanizma efektivé pér t& mbéshtetur pérparimin akademik té
studentéve. Studentéve iu jepet edhe njé feedback pér vlerésimet gé marrin, [158 Shembull
i fages sé pedagogut; Stafi Akademik M7; M4 & M8 Studentét] dhe stafi akademik ofron
udhézime studimore pérmes materialeve té publikuara né faget e tyre té internetit, duke
pérfshiré literaturé pérkatése pér secilin modul. Zyra pér Studime dhe Studentét dhe Qendra
e Karrierés dhe Alumni ofrojné informacion dhe udhézime pérfshiré céshtjet e punésimit. [44
EAF Informacion pér Udhéhegjen e Studentéve; 93 Rregullorja pér "Organizimin dhe
funksionimin e Departamentit té Zhvillimit té Kurrikulés, Karrierés dhe Vlerésimit
Institucional"; 121 Programi Iéndor i Fakulteteve; 99 Rregullore e programeve té
studimit "Doktoraté" té ciklit té treté; M4 & 8 Studentét; M6 Koordinatori i Institucionit;
M7 Stafi Akademik] Studentét jané gjithashtu kané gasje né shérbimet e tutorimit dhe
mund té kérkojné takime me stafin mésimdhénés pér mbéshtetje shtesé. [7 Raporti i
Analizés sé Procesit Mésimor; 106 Shembull i planit t& mésimdhénies dhe ngarkesés
sé modulit t&é mésimdhénies] Marrédhénia midis studentéve dhe stafit akademik
mundéson komunikim dhe mbéshtetje efektive formale dhe joformale [Kapitulli | Standardi
.3 & 111.6]

5.6 Informacioni i studentéve menaxhohet né ményré efektive dhe lidhet me ofrimin e
mbéshtetjes. Dosjet e studentéve gé mbulojné periudhén nga regjistrimi deri né dhénien e
njé kualifikimi menaxhohen dhe ruhen nga Zyra pér Studime dhe Studentét. Kontaktet
elektronike té studentéve dhe detajet e telefonit regjistrohen, pér té lehtésuar komunikimin
né vazhdim. [92 Rregullore pér Zyrat e Studimeve dhe Studentét; M6 Koordinator i
Institucionit] Pér t& mbéshtetur mé tej studentét, Senati miratoi krijimin e Qendrés sé
Karrierés dhe Alumni, e cila ofron késhilla dhe udhézime pér zhvillimin e karrierés dhe
¢céshtjet e punésueshmérisé. [148 Vendimi i Senatit té UBT-sé pér themelimin e Qendrés
sé Karrierés dhe Alumni] Kjo zyré bashképunon me Departamentin e Informimit, Orientimit
dhe Karrierés sé Studentéve dhe Zyrat e Karrierés sé Studentéve, pér té ofruar shérbime
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informacioni, udhézime dhe késhillime pér té gjithé studentét, dhe mé sé fundi pér studentét
e diplomuar. [141 Vendimi i Rektoratit nr. 14, daté 01.4.2013; Vizita né terren; Stafi
Mbéshtetés M9; M4 & 8 Studentét; Kapitulli | Standardi I11.2]

5.7 Universiteti ofron informacion dhe udhézime pér studentét qé déshirojné té
ndryshojné programin e tyre té studimit. Universiteti gjithashtu ofron ndihmé té garté pér
studentét e ciklit té dyté dhe té treté pér t'iu mundésuar atyre gé té marrin pjesé né
programet e shkémbimit dhe periudhat e studimit jashté vendit. [M8 Studentét
pasuniversitaré; Stafi Mbéshtetés M9; 51 Lista e projekteve] Departamenti i Informimit,
Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve dhe Zyrat e Karrierés sé Studentéve ofrojné
informacion rreth mundésive pér studime jashté vendit, dhe né vecanti ato gé lidhen me
Projektin Erasmus, [M8 Studentét pasuniversitaré dhe vizita né zyrat e karrierés] pérbén
njé praktiké té& miré. [Kapitulli | Standardi 111.3]

5.8 Studentéve nga grupet minoritare iu ofrohet pérkrahje né pérputhje me kérkesat
ligjore kombétare, si¢ pércaktohet né vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 911. [22 Situata e
pronave dhe objekteve té UBT-sé&; 71 Projekti i rampave dhe tualeteve] Kjo mbéshtetje
éshté e pérgendruar te studentét me prejardhje nga familje me té ardhura té uléta dhe nga
grupet e pakicave, si¢ jané romét dhe studentét ballkano-egjiptiané. [RVV fq.56; 118
Statuti; M3 Stafi i larté drejtues] Jané dhéné kuotat e regjistrimit gé pérjashtojné grupe té
vecanta nga pagimi i tarifave té studimit. Rampat jané siguruar né disa ndértesa pér té
lehtésuar lévizshmériné e studentéve me aftési té kufizuara [71 Projekti i rampave dhe
tualeteve; 75 Propozime pér kuotat e studentéve dhe tarifat e shkollimit] Ka pak
dispozita specifike pér studentét me probleme fizike ose té tjera, pérveg atyre qé ofrohen
brenda komunitetit vendor. Bashképunimi i métejshém me ofruesit e shérbimeve
shéndetésore vendore do té rriste sigurimin e mirégenies [Vizita né terren; Stafi Akademik
M7; Kapitulli | Standardi 111.8]

5.9 Universiteti ofron mbéshtetje pér studentét gé té angazhohen né aktivitete sportive.
Pér shembull, Fakulteti i Shkencave Pyjore ka ngritur njé sallé sportive pér “ping-pong” dhe
né fillim té vitit akademik organizohet kampionati i futbollit té fakultetit. Né vitet 2014 dhe
2015, ekipi i studentéve té Universitetit garoi kundér 12 institucioneve té tjera né njé aktivitet
té sponsorizuar nga Klubi Studentor né bashképunim me Drejtoriné e Sporteve né Ministriné
e Arsimit dhe Sportit. [17 fotografi nga veprimtaria sportive; 21 fotografi té sallés sé
Ping-Pong; 137 Vendimi i pagesés sé studentéve gé marrin pjesé né aktivitete
sportive; Stafi i larté drejtues M3; M9 Stafi mbéshtetés] Jané organizuar ndeshjet e
shahut dhe njé student arriti vendin e treté né njé konkurs kombétar. [Stafi i larté drejtues
M3; RVV fqg. 61-62; 79 Raporti pér Panairin e Karrierés pér vitin 2015] Universiteti
gjithashtu kérkon té€ mbéshtesé jetén kulturore té studentéve pérmes panaireve,
konferencave, turneve ¢lodhése dhe aktiviteteve sportive. [79 Raport pér Panairin e
Karrierés pér vitin 2015, UBT; Kapitulli | Standardi 111.8]

5.10 Népérmjet bibliotekés kryesore universitare, té cilat kané njé burim prej rreth 20.000
titujsh dhe 5.000 buletinesh dhe revistash, studentéve u ofrohet njé sasi e pérshtatshme
materialesh online, tekste akademike dhe materiale té tjera té shtypura. [M2 Rektori; Stafi
Mbéshtetés M9; Vizita né terren; 32 Lista e pasurive té paluajtshme] Gjithashtu ka
biblioteka té vogla pér Iéndét specifike. [65 Ndértesa dhe Planet e Kampusit; 125 Tabela
pérmbledhése e objekteve universitare] Pér shembull, ndértesa e re e Fakultetit té
Bujgésisé dhe Mjedisit ka bibliotekén e vet, qé ofron pajisje moderne pérfshiré edhe lidhjen
né internet, népérmjet 12 kompjuteréve me akses né “The Essential Electronic Agricultural
Library” (TEEAL), njé bazé té dhénash me 200 nga revistat mé té mira né boté pér
bujgésiné dhe mjedisin. Kjo mundési aksesi éshté produkt i bashképunimit me Universitetin
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e Hawaiit, SHBA. [52: Marréveshja me Universitetin e Hawaiit; Vizita né terren; 125
Tabela pérmbledhése e objekteve universitare] Kontaktet mbahen dhe zhvillohen me
bibliotekat kombétare dhe ndérkombétare pér té pérmirésuar burimet né dispozicion. [M2
Rektori; Stafi i larté drejtues M3; M9 Stafi Mbéshtetés] Gama e gjeré e librave dhe
revistave té aksesueshme pér studentét, gé mundésohen né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té
tiera né ményré efektive mbéshtet mésimin e studentéve dhe pérbén njé praktiké té miré.
[Kapitulli I Standardi 111.5]

5.11 Cdo Iéndé ka njé listé té materialeve referuese té cilat pérditésohen nga
Departamenti i Standardeve dhe Kurrikulave. [Stafi akademik M7; Stafi i larté drejtues
M3; RVV fqg. 57] Literatura e re blihet ¢do vit né bazé té propozimeve té kérkimit shkencor
nga departamentet individuale. [42 Dokumenti mbi Buxhetin e UBT-s&] Studentéve u
ofrohen udhézime nga udhéheqgésit/pedagogét, vecanérisht né lidhje me punén e tyre
kérkimore. [M8 Studentét pasuniversitaré; Stafi Akademik M7; 121 Programet e
Fakulteteve] Materialet e métejshme jané né dispozicion pérmes fageve té pedagogéve.
[30: materiale me pamje nga ekrani i kompjuterit; M4 Studentét, M6 Koordinatori i
Institucionit] Megjithaté, biblioteka éshté e hapur vetém nga ora 08.00 deri né orén 16.00,
gé e kufizon gasjen pér stafin dhe studentét pas orareve té leksioneve. Universiteti mund té
déshirojé té marré parasysh zgjatjen e oréve té hapjes pér t& mundésuar aksesin mé té
madh pér stafin dhe studentét. [Kapitulli | Standardi IIl.5 & Kapitulli | Standardi 111.6]

5.12  Universiteti éshté né pérputhje me kornizén ligjore pér arsimin e larté. Studentét jané
té pérfagésuar né strukturat funksionale té Universitetit duke pérfshiré Senatin, Bordet e
Menaxhimit, Komitetin e Mésimdhénies dhe Komitetin e Etikés, dhe jané né gjendje té japin
feedback mbi mbéshtetjen pér kurrikulén, mésimdhénien dhe studimet. [118 Statuti,
Vendimi i IEC dhe i FEC; 100 Statuti i Universitetit, Kapitulli V / Neni 57; M4 & 8
Studentét; Kapitulli | Standardi I11.7]

5.13 Qendra e Karrierés dhe Alumni siguron materiale pér mundésité e karrierés dhe
mban té dhéna pér punésimin e studentéve. Zyra punon pér té forcuar lidhjet me kompanité
private dhe publike né sektorin e prodhimit bujgésor dhe ushgimor dhe pér té zhvilluar
marréveshje t& nénshkruara me punédhénésit gé mbéshtesin praktikat dhe aftésité e
bazuara né praktiké. [93 Rregullorja pér “Organizimin dhe funksionimin e
Departamentit té Zhvillimit té Kurrikulés, Karrierés dhe Vlerésimit Institucional”; Stafi
i larté drejtues M3; 104 Shembull i marréveshjes me bizneset] Qendra e Karrierés dhe
Alumni organizon njé panair vjetore té punésimit, duke ftuar punédhénésit nga industrité gé
lidhen me fushén, vecanérisht nga fusha e agrobiznesit, pér t'u takuar me studentét. [79
Raporti i vlerésimit pér panairin e karrierés: Déshmia 103: Shembull i njé ftese té
Qendrés sé Karrierés dhe Alumni pér bizneset]Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi
panairin e punésimit, i cili i sjell studentét né kontakt me tregun e punés, si njé praktiké té
miré. Aftésité e punésimit jané zhvilluar gjithashtu pérmes njé Moduli t&¢ Menaxhimit té
Karrierés qé ofrohet nga fakultetet dhe realizohet nga profesorét pér studentét e ciklit té
paré. Moduli u ofron studentéve aftésité dhe kuptueshmériné e nevojshme pér t'i ndihmuar
ata té gjejné puné dhe té ndértojné njé karrieré. [45 Programi Iéndor pér Modulin e
Menaxhimit t& Karrierés; M. 7 Stafi Akademik & Mbrojtés] Marréveshjet e nénshkruara
me bizneset vendore ndihmojné gé studentét e ciklit té& paré té kené mundési té pérfitojné
pérvojé pune. [104 Shembull i njé marréveshjeje qé éshté nénshkruar nga UBT-ja dhe
bizneset; M5 partnerét e jashtém, késhilltarét dhe punédhénésit] Shtrirja e angazhimit
té punédhénésve pér té pérfshiré praktikat dhe mundésité pér t& mbéshtetur ofrimin e
studimeve pasuniversitare do té rriste mé tej mundésiné e punésimit té studentéve.
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5.14  Universiteti ka sisteme dhe zyra efektive pér t'u ofruar studentéve mbéshtetje dhe
késhillim duke filluar nga faza e regjistrimit e deri tek gjetja e punésimit. Praktikat e mira té
identifikuara pérfshijné: proceset e qarta dhe té drejta té pranimit gé mbéshtesin aplikimet e
studentéve; komisionet ad hoc gé shqgyrtojné ankimimet pér pranimet; mundési pér studentét
pér té studiuar jashté vendit; gamén e gjeré té burimeve té bibliotekés; dhe panaire vjetore
té punésimit, gé mbéshtesin punésimin e studentéve. Praktika e efektshme né mbéshtetjen
e studentéve té ciklit té paré pér praktikén profesionale dhe stazhin bazuar né marréveshjet
e nénshkruara me punédhénésit, mund té shtrihet pér té pérfshiré nivelin pasuniversitar.
Zgjatja e orarit té hapjes sé bibliotekés do té rriste aksesin né burime. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém pohoi gamén e materialeve informative té ofruara, duke pérfshiré udhézuesit pér
studentét e rinj té pérpiluar népérmjet punés sé konsoliduar té Departamentit té Informimit
Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve dhe Zyrés sé Studentéve dhe Karrierés, té cilat i
mbéshtesin studentét pér t'u integruar né Universitet.

Gjetjet
Praktiké e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. Procesi i garté dhe i drejté i pranimit t& Universitetit i cili mbé&shtet aplikimet e
studentéve (pika 5.1)

. Ngritja e komisioneve ad hoc sipas nevojés, pér té shqyrtuar ankimimet e pranimeve
dhe pér té konfirmuar té dhénat e studentéve pér pranim né programet e studimit
(pika 5.3)

. Departamenti i Informimit, Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve dhe Zyrat e

Karrierés sé Studentéve ofrojné informacion rreth mundésive pér studime jashté
vendit, vecanérisht lidhur me projektin Erasmus (pika 5.7)

. Gama e gjeré e librave dhe revistave né dispozicion né gjuhén shgipe dhe né gjuhé
té tjera ,né ményré efektive mbéshtet té nxénit e studentéve (pika 5.10)

. Panaire vjetore té punés gé i sjellin studentét né kontakt me tregun e punés dhe
mbéshtesin punésimin (pika 5.13).

Dobési

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi ndonjé dobési né lidhje me kété Fushé
Vlerésimi.

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk ka béré asnjé rekomandim né lidhje me kété Fushé
Vlerésimi.

Pohim i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit té Jashtém pohon se veprimet e méposhtme po ndérmerren aktualisht:

. konsolidimi i dy zyrave (Zyra e Karrierés sé Studentéve dhe Departamenti i
Informimit, Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve) mbéshtet menaxhimin koherent
dhe nxjerrjen e informacionit pér studentét e rinj (pika 5.1)
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. vlera e udhézuesve té vitit t& paré té pérgatitur nga Zyra e Karrierés sé Studentéve
pér té ndihmuar studentét e rinj té integrohen né Universitet (pika 5.1).

Gjykim

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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