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HYRJE

Neé kuadrin e Reformés né Arsimin e Larté né vendin
toné, drejt pérshtatjes sé tij me kérkesat e standardet
europiane sipas procesit té& Bolonjés, Sigurimi i Cilésisé né
Arsimin e Larté pérbén njé nga shtyllat kryesore té késaj
reforme duke u cilésuar si “zemra e krijimit té Hapésirés
Europiane té Arsimit té Larte”.

Né vendin toné, institucionet pérgjegjése pér
Sigurimin e Cilésisé né AL jané Sistemi i Vlerésimit dhe
Akreditimit (Agjencia e Akreditimit t€ Arsimit té Larte, AAAL,
dhe Késhilli i Akreditimit, KA) né bashképunim me Ministriné
e Arsimit dhe Shkencés (MASh) dhe veté Institucionet e
Arsimit té Larté (IAL).

Agjencia e Akreditimit té€ Arsimit té Larté ka si
pérgjegijési kryesore té saj vlerésimin e cilésisé né AL né nivel
institucional dhe/ose programor. Cdo vlerésim pérbéhet nga
dy faza kryesore: Vlerésimii Brendshém, qé kryhet nga veté
stafi i IAL, dhe Vlerésimi i Jashtém qé kryhet nga njé grup
ekspertésh té jashtém pér IAL nén vlerésim. Ky proces duhet
té kryhet sipas kritereve, procedurave e udhézimeve té
hartuara nga AAAL dhe té miratuara nga KA. Gjaté kétij
procesi, grupet e vlerésimit duhet té pérshkruajné strukturén
dhe/ose programet gé vlerésohen dhe té pérgatisin raportin
e vlerésimit sipas kritereve e udhézimeve né fjalé.

Materiali gé sjellim né kété botim, “Aspektet dhe
Treguesit e Vlerésimit té Cilésisé né Arsimin e Larté”,
pérgatitur nga AAAL né bashképunim me pérfagésues té disa
IAL, shérben si udhézues e ndihmesé pér grupet e vlerésimit
si gjaté procesit té vlerésimit e marrijes té t€ dhénave ashtu
dhe gjaté pérgatitjes sé raporteve té vlerésimit. N& pjesén e
paré té tij, “Aspektet dhe nénaspektet e Vlerésimit té Cilésisé
né Arsimin e Larté” pérshkruhen té gjitha aspektet e
nénaspektet qé duhet té vlerésohen e pérshkruhen né njé
raport vlerésimi, ndérsa né pjesén e dyté teé tij, “Tregues té
matshém pér Vlerésimin e Cilésisé né Arsimin e Larté”, sillen
tabela ge duhet té plotésohen me té dhéna té€ matshme, qé
shérbejné si tregues sasioré pér pjesén dérrmuese té
aspekteve dhe nénaspekteve té vlierésimit.

Duke mbajtur gjithmoné parasysh se cilésia né
Arsimin e Larté sigurohet né rradhé té paré nga veté
Institucionet e Arsimit té Larté, materiali i paraqgitur kétu do
shérbejé si ndihmesé e udhézues pér veté kéto institucione
pér vendosjen e elementéve fillestaré pér vlerésimin dhe
monitorimin e brendshém té cilésisé&, si njé hap i paré drejt
ngritjes sé Sistemeve té Brendshém té Sigurimit té Cilésisé
né té gjitha IAL né vend.

DHURATA BOZO

Drejtoré e AAAL



PJESA E PARE

ASPEKTET KRYESORE TE VLERESIMIT
TE CILESISE NE SHKOLLAT E LARTA

| .Misioni dhe Objektivat e njé Institucioni té
Arsimit té Larté (IAL), programi, kurrikule et;j.
2.Struktura organizative e IAL, e njésive
pérbérése dhe menaxhimi i tij
3.Analiza e kurseve té studimit, diplomave, MSc
etj.
4.Programet e studimit, organizimi i kurrikulave,
kreditet
5.Stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés
6.Mésimdhénia
7.Kérkimi shkencor
8.Studentét dhe pasuniversitarét (klientét)
9.Fasilitetet, burimet materiale, logjistika dhe
shérbime té tjera ndaj komunitetit
10. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare
I 1.Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé
12.Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe

marrédhéniet me publikun e tregun e punés

NENASPEKTET E VLERESIMIT TE CILESISE
NE ARSIMIN E LARTE

I. Misioni dhe Objektivat e njé Institucioni té
Arsimit té Larté (IAL), té njé programi,
kurrikule etj:

a) Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor

b) Strategjité afatshkurtéra, afatmesme dhe
afatgjata pér arritjen e objektivave

¢) Si ndjek IAL ndryshimet né institucione
homologe né nivel kombétar dhe
ndérkombétar

d) Si ndryshon IAL né drejtim té pérmirésimit
té tij, né pérputhje me kérkesat e reja dhe si
i pérgjigjet rrethanave apo kérkesave té
jashtme

e) Kush i kontrollon mekanizmat e mésipérm

f) Té dhénat e pérgjithshme té njé IAL:
i) Historiku i IAL (backgroundi historik)

ii) Statusi i IAL né kuadrin kombétar



iii) Numri i punonjésve: mésimdhénés,
mbéshtetés dhe administrativ

iv) Numri i studentéve

v) Numri i kurseve né nivel nénuniversitar
(bachelor)

vi) Numri i kurseve né nivel universitar
(master)

vii) Numri i kurseve né nivel pasuniversitar
(doktorata)

viii) Format e kualifikimit té& vazhdueshém
ix) Vendi i IAL né kuadrin e shkollave té larta
kombétare

x) Vendi i IAL né kuadrin ndérkombétar

g) Dokumentacioni pérkatés

2. Struktura organizative e |IAL, e njésive

pérbérése dhe menaxhimi i tij

a)

Skema organizative e IAL; organizimi
hierarkik

Politika dhe vendimmarrija

Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet
Fakultetet, departamentet, seksionet
Numri i stafit drejtues, mésimdhénés,

mbéshtetés dhe administrativ pér ¢do njési

g)
h)

i)

Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés,
mbéshtetés dhe administrativ pér ¢do njési
Kompetencat dhe pérgjegjésité; njohja me to
Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té
drejtat

Baza e té dhénave té IAL, freskimi i
vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e
mbajtjes dhe dhénies sé informacionit

Dokumentacioni pérkatés

3. Analiza e kurseve té studimit, diplomave,

kurseve e shkollave pasuniversitare et;j.

2)

b)

Struktura didaktike e IAL né pérgjithési,
diplomat e Iéshuara

Struktura didaktike pér departament dhe kurs
studimi

Statistikat e pranimit pér ¢cdo kurs studimi:
numri i aplikantéve, numri i té& pranuarve,
niveli cilésor i té€ pranuarve

Numri i studentéve pér ¢do kurs studimi
Numri i stafit mésimdhénés pér c¢do kurs
studimi: stafi i brendshém dhe i jashtém
Numri i stafit ndihmés-mésimor pér cdo kurs

studimi



g)

h)

)

Shkalla e kalueshmérisé: numri i studentéve
né hyrje dhe né dalje

Cilésia e kalueshmeérisé: nota mesatare
Koordinimi midis kurseve té studimit

Dokumentacioni pérkatés

4. Programet e studimit, organizimi i kurrikulave

né kuadér té Procesit té Bolonjés dhe kreditet

2)

b)

g)

Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do
programi studimi

Programet pér cdo kurs studimi, léndét dhe
ngarkesa mésimore pér ¢cdo Iéndé (shih edhe
aneksin)

Programet e studimit me ngarkesat e [éndéve
pér pedagog

Numri i semestrave dhe i |éndéve pér cdo
program studimi

Vendi i ¢do |énde né programin e studimit;
pérputhja e Iéndéve dhe e ngarkesés pér cdo
|éndé me programin e studimit né térési
Format e mésimdhénies pér cdo Iéndé,
raporti midis tyre sipas specifikés sé [éndés
dhe programit té studimit né térési

Literatura pér ¢do Iéndé dhe cilésia e saj

h)

)

Transferimi i sistemit europian té krediteve
(ECTS); ngarkesa né piké krediti brenda dhe
jashté auditorit

Dokumentacioni pérkatés (shih edhe aneksin)

5. Stafi mésimdhénés dhe mbéshtetés

2)

b)

g)

h)

)

Struktura e stafit kryesor dhe mbéshtetés né
kurrikulén e ¢do kursi studimi

Numri i stafit me kohé té ploté i pesé viteve
té fundit

Raporti midis stafit mésimdhénés dhe numrit
té studentéve pér ¢cdo kurs studimi

Mbulimi i |Endéve me pedagogé: numri i
pedagogéve, numri i disiplinave, ngarkesa
mésimore

Shpérndarja e ngarkesés mésimore né léndét
e njé kursi studimi

Angazhimi i stafit mé&simdhénés né kurse
studimi jashté strukturés sé punésimit
Politikat e rekrutimit té stafit né zbatim té
rregullave né fuqi

Dokumentacioni i rekrutimit, dosjet e stafit
Shkalla e kualifikimit té stafit kryesor dhe
pérputhja e saj me detyrat qé kryejné
Raporti staf i kualifikuar/ staf i pakualifikuar

10



k)
)

Raporti staf i brendshém/ staf i jashtém
Shkalla e kualifikimit té stafit té jashtém dhe

kriteret e rekrutimit té tij

m) Mosha mesatare e stafit mésimdhénés dhe

n)

raporti F/M
Stafi ndihmés: rekrutimi, ngarkesa, cilésia dhe

kontrolli i tij

o) Dokumentacioni pérkatés

6. Mésimdhénia

a)

b)

d)

g)
h)

Organizimi dhe format e mésimdhénies:
raporti midis tyre

Ngarkesa mésimore

Cilésia e mésimdhénies

Kontrolli i njohurive, format e kontrollit,
objektiviteti né vlerésimin e studentéve
Numri i studentéve né hyrje né pesé vitet e
fundit

Numri i studentéve né dalje pér ¢cdo kurs
studimi (numri i té diplomuarve)

Koha mesatare e zgjatjes sé studimeve
Shkalla e kalueshmérisé pér sezon provimi
dhe pér kurs studimi

Numri i studentéve né hyrje né shkollat

pasuniversitare

)

k)

Kriteret e pranimit né shkollat
pasuniversitare, si zbatohen ato

Numri i studentéve qé kané mbaruar shkollat
pasuniversitare (shkollat pasuniversitare té
sistemit té ri)

Numri i doktoratave té filluara né pesé vitet

e fundit

m) Numri i doktoratave té pérfunduara né pesé

P)
q)

vitet e fundit

Metodat dhe teknikat e teknologjité e
mésimdhénies

Pérdorimi i teknologjive té reja té
mésimdhénies: kompjutera, mjete audiovizive
et;j.

Kontrolli i brendshém i mésimdhénies

Dokumentacioni pérkatés

7. Kérkimi shkencor

2)

b)

Politika e kérkimit shkencor né té gjitha nivelet
e lAL

Numri i botimeve né pesé vitet e fundit nga
stafi i gendrueshém i IAL

Numri i projekteve kérkimore té fituara né

pesé vitet e fundit

12



d) Numrii projekteve té zbatuara né pesé vitet
e fundit

e) Pjesémarrja e stafit (IAL) né aktivitete
shkencore brenda dhe jashté vendit dhe
prezantime

f)  Numriiaktiviteteve shkencore té organizuara
nga IAL gjaté pesé viteve té fundit

g) Pjesémarrja si partneré né projekte
kombétare apo ndérkombétare

h) Organizimi i seminareve me lektoré té
jashtém, vendas ose té huaj

i) Trainime té stafit né fushém e kérkimit
shkencor brenda dhe jashté vendit

j) Infrastruktura shkencore

k) Lidhja e kérkimit shkencor me procesin
meésimor

[) Pérfshirja e studentéve dhe pasuniversitaréve
né kérkimin shkencor

m) Cmime kombétare ose ndérkombétare né
fushén e kérkimit shkencor

n) Dokumentacioni pérkatés

8. Studentét dhe pasuniversitarét (klientét)

a) Politikat dhe procedurat e pranimit té

studentéve dhe pasuniversitaréve: rregullat,

|3

b)

g)

h)

2)

kontrolli i dijeve, kriteret e pérzgjedhjes,
transparenca, statistikat dhe dokumentacioni
pérkatés

Ngarkesa mésimore e studentéve né auditor
dhe jashteé tij; sistemi i krediteve sipas viteve
té studimit pér ¢cdo kurs studimi

Temat e diplomave: kriteret, kryerja e tyre,
kapaciteti i IAL

Llojet e aktiviteteve té studentéve

Punésimi i té diplomuarve: aksesi né tregun
e punés dhe pérputhja e tyre me kété treg
Informimi i studentéve me té drejtat dhe
detyrat, programet mésimore, udhézues té
kurseve té studimit et;.

Pérfshirja e studentéve né pérmirésimin e
programeve, té procesit t& mésimdhénies
dhe pérfaqésimi i tyre né strukturat
geverisése té IAL

Dokumentacioni pérkatés

9. Fasilitetet, burimet materiale, logjistika dhe

shérbime té tjera ndaj komunitetit

Mijediset dhe asetet e duhura pér kryerjen e

procesit mésimor: sallat e leksioneve,

| 4



laboratoret, mjetet e pajisjet pér pérgatitjen b) Pérdorimi i burimeve financiare dhe skema e

teorike dhe praktike pérdorimit té financave pér pesé vitet e fundit

b) Lidhjet me internet, pajisje kompjuterike pér ¢) Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit
stafin e studentét pér student pér vit akademik

c) Librari, biblioteka dhe kapaciteti i tyre né d) Shpenzimet pér mésimdhénien, kérkimin
raport me stafin dhe studentét shkencor, administrimin, pajisjet et;.

d) Mbulimi i Iéndéve e kurseve té studimit me e) Transparencadhe kontrollii brendshém financiar
literaturé shtesé nga fondi i bibliotekave Auditimi dhe rezultatet
gendrore apo té njésive (departamenteve) f) Kapacitetet menaxhuese financiare

e) Gjendja e konvikteve: raporti i mjediseve me g) Dokumentacioni pérkatés

numrin e studentéve gé nevojitet té
sistemohen né konvikt dhe cilésia e tyre I |.Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

f) Shérbime té tjera pér studentét: salla studimi,

fotokopije, printim, kérkim literature, shérbim a) Kontrollii brendshém i cilésisé

informacioni, stafi i shérbimit et;. b) Sistemi i brendshém i menaxhimit té cilésisé
g) Shérbime té tjera pér stafin dhe studentét: c) Pérgjegjésité né monitorimin dhe

mijedise sportive, clodhése, argétuese et;. menaxhimin e cilésisé deri né nivel
h) Shérbime té tjera pér komunitetin: departamenti

informacion, marrédhénie mé publikun, d) Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

shérbime pér té treté etj. e) Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén
i) Dokumentacioni pérkatés e vetévlerésimeve periodike

f) Rezultatet e auditimit dhe vlerésimeve té

10. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare jashtme
g) Dokumentacioni pérkatés

a) Burimet e financimit dhe statistikat e pesé viteve

té fundit

|5 16



12. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe

marrédhéniet me publikun e tregun e punés

a) Bashképunimi kombétar

b)

i)

ii)

iv)

Kontaktet dhe bashk&punimi me IAL
brenda vendit dhe koordinimi i
aktiviteteve

Mobiliteti i stafit dhe studentéve
brenda sistemit té arsimit té larté né
vend

Komunikimi dhe bashké&punimi me
institucionet e tjera shtetérore,
geveritare, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés
dhe aktoré té tjeré shoqéroré té
réndésishém pér arsimin e larté
Mbaijtja e kontakteve me studentét e

diplomuar dhe ata té punésuar

Bashképunimi ndérkombétar

i)

Implementimi i objektivave dhe
aktiviteteve né kuadrin e procesit té
Bolonjés

Kontaktet dhe bashké&punimi me

institucione analoge ndérkombétare

d)

i)

Mobiliteti i stafit dhe studentéve né
institucionet analoge jashté vendit;
shkémbimi mes tyre

Pjesémarrja ne programe europiane
(Cards, Tempus etj) né pesé vitet e
fundit

Kontakte dhe shkémbime me
studenté, specializanté e té diplomuar
gé punojné né institucione analoge

jashté vendit

Marrédheniet me tregun e punés

)

ii)

Kontaktet dhe mbledhja e té dhénave
mbi studentét e punésuar né sektorin
publik vendas

Kontaktet dhe mbledhja e té dhénave
mbi studentét e punésuar né sektorin
privat vendas

Kontaktet dhe mbledhja e té
dhénave mbi studentét e punésuar

jashté vendit

Marrédhéniet me publikun dhe komunitetin

né téresi

e) Dokumentacioni pérkatés



PJESAEDYTE

TREGUES TE MATSHEM PER VLERESIMIN
E CILESISE NE ARSIMIN E LARTE

I. STAFI MESIMDHENES DHE MBESHTETES

1.1.Té dhéna pér personelin e njésisé sipas

klasifikimit té zyrés sé personelit

® Numri i punonjésve mésimoré-shkencoré té
brendshém me normé té ploté

® Numri i punonjésve mésimoré- shkencoré té
brendshém me normé té reduktuar

® Numrii punonjésve mésimoré- shkencoré té jashtém

® Numri i punonjésve administrativé dhe ndihmés

(laborantg, tekniké, ndihmés, administrativé, punétoré etj)

Té dhéna pér personelin e njésisé sipas

klasifikimit té zyrés sé personelit

a. Sipas seksit:
® Numri i punonjésve mésimoré-shkencoré té
brendshém M-F

19

@ Numrii punonjésve mésimoré -shkencoré té jashtém M-F
® Numri i punonjésve administrativé dhe ndihmés
(laboranté, tekniké, ndihmés, administrative, punétoré et;j)

M-F, né secilin rast

1.2.Té dhéna pér shpérndarjen e stafit akademik
té brendshém

a. Sipas kualifikimit:

Numri i profesoréve
Numri i profesoréve té asociuar
Numri i pedagogéve

Numri i doktoréve

Numri i asistentéve

b. Sipas seksit:

Numri i profesoréve M-F
Numri i profesoréve té asociuar M-F
Numri i pedagogéve M-F

Numri i doktoréve M-F

Numri i asistentéve M-F

20



Stafi akademik
dhe administrativ

Mosha

25-35

35-45 | 45-55 [ 55-65 | 65-68

Profesoré

As. Prof.

Ped.

Doktoré

Asistenté

Administrativ
e ndihmés

1.3.Té dhéna pér shpérndarjen e stafit akademik
té jashtém

a. Sipas kualifikimit:

® Numrii profesoréve

Numri i profesoréve té asociuar

°
® Numrii doktoréve
°

Té tjeré

b. Sipas seksit:

® Numrii profesoréve M-F

Numri i profesoréve té asociuar M-F

°
® Numriidoktoréve M-F
°

Té tjeré

21

Stafi Mosha
akademik 25-35 | 35-45 | 45-55 | 55-65 | 65-68 | Mbi 68

Profesoré

As. Prof.

Doktoré

Té tjeré

I1.1. Ngarkesa fizike* e stafit té brendshém

it Numri i stafit qé ngarkesén e ka:

brendshém <100 |[110-200{200-300{300-400

Profesoré

As. Prof.

Ped

Doktoré

Té tjeré

* Oré fizike nénkuptohen leksionet, seminaret, ushtrimet e konvertuara
dhe elemente té tjera té ngarkesés.

22



11.2.b. Ngarkesa e pergjithshme e stafit té

I1.1.a. Ngarkesa fizike e stafit té jashtém

jashtém*
Stafii Numri i stafit qé ngarkesén e ka: )
jashtém <50 |50-100 |100-150(I50-200
Stafii Numri i stafit & ngarkesén e ka:
Profesoré jashtém 50 | 50- [ 100- [200- [300- [400- [500-
< 100 | 200 | 300 |400 |500 |600
As. Prof. Profesoré
Doktoré As. Pro.
Tétjeré Doktoré
Tétjeré
11.2. Ngarkesa e pérgjithshme

Ngarkesa e pérgjithshme e realizuar sillet né oré, ku me
*Pérkufizim: i jashtém i njésisé konsiderohet punonjési, i cili nuk éshté

oré kuptohet ora 45" (ora e ushtrimeve), sipas t& gjithé efektiv i njésisé né kuptimin financiar e administrativ.

elementeve té ngarkesés: shpérndarja sipas sasisé dhe

profesoratit.

11.2.a. Ngarkesa e pergjithshme e stafit té

brendshéem#*

Stafii Numri i stafit qé ngarkesén e ka:

brendshém T00- [200- [300- [400- [500- | 600-
<100 200 300 | 400 [ 500 | 600 | 700

Profesoré

As. Prof.

Ped.

Doktoré

Té tjeré

*Pérkufizim: i brendshém i njésisé konsiderohet punonjési, i cili éshté
efektiv i njésisé né kuptimin financiar e administrativ.
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I1l. STUDIMET UNIVERSITARE

Sasia e oréve (ngarkesa) né té cilat éshté angazhuar
njésia, sipas té gjitha elementeve té ngarkesés

(potenciali i oréve).

I1l.1. Brenda njésisé*

. Ak:ci\_/iteti Nr.i stafit | Nri stud. Ore(‘{%litlke Oré meés.
Mésimor B J B J B J B J
l. Leksione

2. | Leksione paralele

3. | Seminare,ushtrime

4. |Praktiké més.ose ped.

5. |[Kontrolli Pun Lab.

. [Udh. proj.kursi(nr)

Kolokuiume

Konsultime

V| | N| o

Detyra kursi (nr)

10.| Drejtim diplome

11.| Recencédiplome

12.| Provime formimi

13.| Provimeriprovime

| 4 .|a.Me shkrim ose me gojé

| 5.|a.Me shkrim dhe me gojé

Shuma

SHUMA

*Kjo tabelé plotésohet pér té vlerésuar ngarkesén e njésisé sipas elementeve té ngarkesés.
Ajo mund té pésojé ndryshime sipas ndryshimeve eventuale né elementét e ngarkesés,
megjithaté elementét e mésipérm shérbejné pér té€ matur ngarkesén reale té stdfit pavarésisht
nése jané elementé té ngarkesés mésimore standard.

25

l1l. 2. Jashté njésisé*

Aktiviteti Nr.i stafit | Nri stud. Oré( El;tike Oré meés.

Nr. ..
Mésimor

B | ) B | ) B | ) B | )

l. Leksione

2. | Leksione paralele

3. | Seminare,ushtrime

4. | Praktiké més.ose ped.

5. |Kontrolli Pun Lab.

6. [Udh. proj.kursi(nr’

7. Kolokuiume

8. Konsultime

9. | Detyra kursi (nr)

10.| Drejtim diplome

11.| Recencédiplome

12.| Provime formimi

13.| Provimeriprovime

| 4 .|a.Me shkrim ose me gojé

| 5.|a.Me shkrim dhe me gojé

Shuma

SHUMA

*Kjo tabelé plotésohet pér té vlerésuar ngarkesén qé njésia pérballon jashté saj pér qéllime
shérbimi ose tjetér. Ajo mund té pésojé ndryshime sipas ndryshimeve eventuale né elementét
e ngarkesés, megjithaté elementét e mésipérm shérbejné pér té matur ngarkesén reale té
stdfit pavarésisht nése jané elementé té ngarkesés mésimore standard.
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IV. STUDIMET ME KOHE TE PJESSHME

Sasia e oréve (ngarkesa) né té cilat éshté angazhuar
njésia, sipas té gjithé elementeve té ngarkesés
(potenciali i oréve).

IV.1. Brenda njésisé*

" Ak:ci\-/iteti Nr.i stafit | Nr.i stud. Ore( %I;uke Oré meés.
Mésimor B J B J B J B J
l. Leksione

2. | Leksione paralele

3. | Seminare,ushtrime

4. | Praktiké més.ose ped.

5. |Kontrolli Pun Lab.

IV.2. Jashté njésisé*

6. [Udh. proj.kursi(nr)
7. Kolokuiume
8. Konsultime
9. | Detyra kursi (nr)
10.| Drejtim diplome

11.| Recencédiplome

12.| Provime formimi

13.| Provimeriprovime

1 4 .|a.Me shkrim ose me gojé

| 5.|a.Me shkrim dhe me gojé

Shuma

SHUMA

*Kjo tabelé plotésohet pér té vlerésuar ngarkesén e njésisé sipas elementeve té ngarkesés.
Ajo mund té pésojé ndryshime sipas ndryshimeve eventuale né elementét e ngarkesés,
megjithaté elementét e mésipérm shérbejné pér té€ matur ngarkesén reale té stafit pavarésisht
nése jané elementé té ngarkesés mésimore standard.
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. Akj:i\./iteti Nr.i stafit | Nr.i stud. Oré( El;tike Oré meés.
Mésimor
B J B J B J B J
| Leksione
2. | Leksione paralele
3. | Seminare,ushtrime
4. | Praktike més.ose ped.
5. |Kontrolli Pun Lab.
6. [Udh. proj.kursi(nr’
7. Kolokuiume
8. Konsultime
9. | Detyra kursi (nr)
10.| Drejtim diplome
11.] Recencédiplome
12.| Provime formimi
13.| Provimeriprovime
| 4 .|a.Me shkrim ose me gojé
1 5.|a.Me shkrim dhe me gojé
Shuma
SHUMA

*Kjo tabelé plotésohet pér té vlerésuar ngarkesén qé njésia pérballon jashté saj pér qéllime
shérbimi ose tjetér. Ajo mund té pésojé ndryshime sipas ndryshimeve eventuale né elementét
e mésipérm shérbejné pér té matur ngarkesén reale té stdfit pavarésisht nése jané elementét
té ngarkesés mésimore standard.
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IV.3. Potenciali i oréve té njésisé (potenciali

statutor dhe realizimi) i shpérndaré sipas natyrés sé

atyre qé e realizojné até (té brendshém, té jashtém)

dhe llojit te ngarkesés.

N Efektivi i . - Total
T r. r. & otali
=i brendshém
i i i [jashtmit
i i njésisé
Studimit | St S TS Sl e
normeés normes
Stud univ
K. e Pj.
Master
29

V. KERKIMI SHKENCOR

I. Numri i teksteve té shkruara nga stafi ose né
bashkautorési me té tjeré pér studenté

2. Numrii librave té botuara
3. Numriiartikujve té botuar né revista shkencore té vendit
4. Numrii artikujve té botuar né revista shkencore té huaja
5. Numri i konferencave shkencore brenda vendit né té
cilat jané prezantuar punime.

a. Numri i referimeve

b. Numri i posterave
6. Numri i konferencave shkencore jashté vendit né té cilat
jané prezantuar punime

a. Referime:

b. Postera:
7. Numri i konferencave shkencore jashté vendit né té cilat
éshté marré pjesé, por nuk éshté referuar ose prezantuar
puné.
8. Numri i raporteve té shkruara pér géllime kérkimi e
studimi dhe té depozituara prané institucioneve té
interesuara
9. Numri i seminareve shkencore qé funksionojné né njési
10. Numri i konferencave shkencore brenda vendit té cilat i
organizon njésia ose ku ajo &shté bashkorganizatore.
I 1. Numrii konferencave shkencore jashté vendit né té cilat
njésia éshté partnere pér organizimin.
12. Projektet kérkimore
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a. Numri i projekteve me mbéshtetjen e geverisjes
gendrore
b. Numrii projekteve me mbéshtetjen e geverisjes
vendore
c. Numrii projekteve me mbéshtetjen e
organizmave té tjeré vendas ose té huaj
I3. Numri i anétaréve té stafit qé ka shkuar jashté shtetit
pér kualifikim, bashképunim, specializim.
[4. Numri i anétaréve té stafit qé éshté angazhuar si i ftuar
pér mésimdhénie, seminare, (“invited professor”),
bashképunim.
a. Neé universitetet dhe mjediset akademike té vendit
b. Né& universitetet dhe mjediset akademike té huaja
I5. Numri i té huajve gé kané vizituar njésiné pér géllime
mésimdhénie, kérkimi, bashképunimi.
6. Numri i kurseve té trainimit té& organizuara pér té tjeré
jashté njésisé sé Arsimit té Larté (kualifikimi i vazhdueshém).
I 7. Numri i anétaréve té stafit qé éshté angazhuar né kéto
kurse trainimi.
I8. Numrii anétaréve té stafit akademik qé éshté anétarésuar
né organizata profesionistésh.
a. tévendit

b. ndérkombétare
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VI. STUDENTET DHE PASUNIVERSITARET

VI.1. Studentét: té dhéna numerike pér efektivin,
né vareési té nivelit té studimit: universitar,

master, doktoraté, demografia etj.

Numri i studentéve té rregjistruar né vitin e paré
Numri i studentéve té rregjistruar né vitin e dyté
Numri i studentéve té rregjistruar né vitin e treté

Numri i studentéve té rregjistruar né vitin e katért

Numri i studentéve té rregjistruar né diplomén
master

® Numri i studentéve té rregjistruar né doktoraté

Prej tyre:

® sa meshkuj,sa femra

® sashqiptaré, sa nga trojet shqiptare, sa té huaj

® sa nga shkolla e mesme e pérgjithshme e profilit
tekniko-natyror (pér vitin e paré)

® sa nga shkolla e mesme e pérgjithshme e profilit
shogéror (pér vitin e paré)

® sa nga shkollat e mesme profesionale (pér vitin e
paré)

® sa nga shkollat publike

® sa nga shkollat private

® sajané me bursé
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Origjina shoqérore e studentéve pér cdo vit té
shkollimit

(Duhet té pérdoret njé klasifikim zyrtar né se njé i tillé
ekziston).

VI. 2. Studentét: té dhéna numerike pér rezultatet
né provime, pér cdo vit té shkollimit dhe cdo
nivel (numri i studentéve té rregjistruar, numri
i provimeve, numri i studentéve té paraqitur
né provim, numri i studentéve kalues, numri i

studentéve pérsérités)

® Numriistudentéve gé hyjné€ né provime né vitin e paré.

® Numriistudentéve té vitit té paré qé kalojné né vitin e dyté.
® Numriistudentéve gé hyjné né provime né vitin e dyté.

® Numriistudentéve té vitit té paré qé kalojné né vitin e treté.
® Numrii studentéve gé hyjné né provime né vitin e treté.

© Numrii studentéve té vitit t€ paré qé kalojné né vitin e katért.

© Numriistudentéve qé diplomohen né vitin e katért pér ¢do diplomé.

VI1.3. Studentét: numri i konkuruesve pér té hyré

né degé, numri i té pranuarve

® Numri i konkuruesve pér té hyré né vitin e paré
® Saprejtyre MdhesaF
@ Sa nga shkollat publike
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® Sa nga shkollat private

® Numri i fituesve

VI. 4. Diplomimi: numri i studentéve té diplomuar

né té gjitha nivelet, universitar, master, doktoraté

® Numri i studentéve té diplomuar universitaré
® Numri i studentéve té diplomuar né Master

® Numri i studentéve té doktoruar

VL. 5. Diplomimi: numri i diplomave té ofruara né

nivel universitar, master, doktoraté
® Numri i diplomave universitare té ofruara

® Numri i diplomave “Master” té ofruara

® Numri i diplomave “Doktor”té ofruara
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VII. FASILITETET, BURIMET MATERIALE,

LOG]JISTIKA DHE SHERBIME TE TJERA NDA]
KOMUNITETIT

VILI. 1. Teknologjité e informacionit dhe njésia:
°
°
°
°
°
°
°
°
°

VII. 2. Mjediset e departamentit: sipérfagja pé

numri i PC pér studentét

numri i projektoréve

numri i skanerave

stafin akademik, shpenzimet pér mirémbajtjen,

investimet etj.

numri i PC pér stafin akademik
numri PC pér administratén
numri i printerave pér secilin rast

numri i fotokopjuesve pér secilin rast

numri i videoprojektoréve

numri i laboratoréve me PC pér studentét

VIii. FINANCIMI DHE MENAXHIMI
| BURIMEVE FINANCIARE

VIIl. 1. Té ardhurat dhe financimet e ndryshme

é pesé vitet e fundit

FONDE PUBLIKE

Viti |

Viti 2

Viti 3

Viti 4

Viti 5

Pushteti gendror

Pushteti vendor

GJITHSE]

FONDE JOPUBLIKE

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat,shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

Sponsorizimet

Shérbimet trajnuese
(kualifikim i vazhdueshém)

Donacionet,aktivitetet
siguruese, fondacione et;.

Aktivitetet tregtare

GJITHSE]

Shpenzimet pér .
Sip. m? nﬁirémbaitiz. Investimet
MJEDISET 000 leké 000 leké
Situata |Kérkohet | Realizuar | Kérkohen| Realizuar| Kérkohen|
Laboratoré
Mjediset
pér stafin
Mjedise
pér mésim
TOTALI

SHUMA
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VIII. 2. vazhdon

VIIL. 2. Shpenzimet né pesé vitet e fundit sipas
burimit té financimit
Viti 4 Viti5
FONDE PUBLIKE
Viti | Viti 2 Viti 3
FONDE PUBLIKE ‘ ‘ _ Paga [Shpenz| Inv. | Paga |Shpenz]| Inv.
= = =
Plg|z|plglz|plglz
=& = &= =& Pushteti gendror
Pushteti gendror
Pushteti vendor
Pushteti vendor
GJITHSEJ
GJITHSEJ
FONDE JOPUBLIKE
FONDE JOPUBLIKE
Grantet pér kérkim dhe kontratat
Grantet pér kérkim dhe kontratat
Konsulencat,shérbimet
Konsulencat,shérbimet
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit
- Sponsorizimet
Sponsorizimet
L . Shérbimet trajnuese
Shérbimet trajnuese (kualifikim i vazhdueshém)
(kualifikim i vazhdueshém)
Donacionet,aktivitetet Donacionet,aktivitetet
siguruese fondacione etj. siguruese, fondacione etj.
Aktivitetet tregtare bt tregtare
(mensa, kafe, bare, residencat ef]) (mensa, kafe, bare, residencat etj)
GJITHSE] GJITHSE]
SHUMA SHUMA
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ANEKS
Si jané zbatuar Parimet, Kriteret dhe Mekanizmat e
Bolonjés pér hartimin e kurrikulave té reja.

Né aspektin e vlerésimit té cilésisé, pika 4, Pér
programet e studimit, organizimin e kurrikulave dhe
kreditet, né kuadrin e Procesit té Bolonjés duhet té shtohen
pérshkrimet dhe dokumentacioni i méposhtém:

I.  Cfaré ndryshimesh jané béré né kurrikulat
ekzistuese ?

2. Argumenta pér ndryshimet e béra né kurrikula dhe
programe (sasiore dhe cilésore)

3.  Ajané béré ndryshime né pérmbajtjen e
programeve ?

4. A jané marré parasysh kapacitetet qé ka njésia pér
té mbuluar kurrikulat dhe programet e reja?

5. A jané marré parasysh kurrikulat e universiteteve té
tjera vendase dhe té huaja pér diplomat analoge?

6. A éshté kryer rishikimi i kurrikulave né konsultim
me té gjithé stafin akademik té njésisé ?

7.  Sa éshté pérafruar kurrrikula e re me diplomat
analoge né rang vendi ?

8.  Sé bashku me materialet e tjera té paraqgiten
kurrikulat e méparshme dhe kurrikulat e reja.

Pé&r autorét:

Prof. As. Dhurata Bozo, biologe, pér rreth 20 vjet
pedagoge né Fakultetin e Shkencave té€ Natyrés, Universiteti i
Tiranés. Q€ prej vitit 2003 &shté Drejtore e Agjencisé sé Akreditimit
t€ Arsimit té Larté.

Prof. Llukan Puka, matematikan, éshté Dekan i Fakultetit
té Shkencave té Natyrés, Universiteti i Tiranés qé prej vitit 2000.
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